T. C.

IZMIR URLA BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1)Bu Yonetmeligin amaci; Urla Belediye Baskanhig Saglk Isleri
Midirligi’niin - orgiitlenme, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile caligma usul ve esaslarimi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelik, Urla Belediye Baskanlig1 Saglik Isleri Miidiirliigiinde gorevli
personelin gorev, yetki, calisma, usul ve esaslari ile sorumluluklarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3—(1) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b
bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1)Bu yonetmelikte adi gegen;

a)Bagkan : Urla Belediye Bagkanini,

b)Bagkanlik : Urla Belediye Bagkanligini,

c)Bagkan Yardimcisi: Midiirliigiin bagli oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
¢)Belediye: Urla Belediyesini,

d)Enciimen: Urla Belediyesi Enciimenini,

e)Meclis: Urla Belediye Meclisini,

f)Miidiir: Saghk Isleri Miidiiriinii,

g)Miidiirliik: Saghk Isleri Miidiirliigiinii,

g)Miisahede : 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabita Kanunu, 5199 sayili

Hayvanlar1 Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu n
belediyeye gorev verdigi yerlerde, siipheli hayvanlarin gézetim altinda tutulmasi
h)Personel: Saglik Isleri Miidiirliigii personelini,
1) Isci: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’ncii maddesinin
(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olarak
stirekli is¢i kadrolarinda belirsiz siireli is sdzlesmeleriyle ¢aligtirilan stirekli is¢ileri,
2) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregince devlet ve diger kamu
tiizel kisilerince yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren personeli,
3) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesi geregince
istihdam edilen personeli,
1)Rehabilitasyon: Sahipsiz hayvanlarin yakalanmasi, kisirlagtirilmasi, tedavisi
ve tedavi sonrasi tekrar alindig1 yere geri birakilmasi
1)Sahipsiz ve Basibos hayvan: Bir sahibi olmayan sokakta serbest halde dolagan hayvani,
j)Zoonotik Hastalik : Hayvanlardan insanlara gecebilen hastaligi, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Baghhgi ve Orgiitlenme Yapisi

Baghhk

MADDE 5 - (1)Midiirliik, belediye baskanina veya gorevlendirecegi baskan yardimcisina
baghdir.

Orgiitlenme yapisi

MADDE 6 - (1)Miidiirligiin orgiitlenme yapisi agagidaki gibi olusmaktadir.
(a)Mudiir
(b)Sef

(c)idari ve Biiro Isleri
(¢)Veterinerlik Servisi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorevleri

MADDE 7 —(1)Saglik Isleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a)Belediyemiz sinirlar1 iginde yasayan sahipsiz hayvan varliginin kayit altina alinarak belli
doénemlerde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve ilgili paydaslara raporlarm iletilmesi,

b)5199 sayili Hayvan Koruma Kanununun belediyeye gorev verdigi yerlerde ilgili is ve/veya
islemlerin yapilmasi,

¢)3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabita Kanunu, 5199 sayili Hayvan Koruma Kanunu, 5996
sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun belediyeye gorev verdigi yerlerde,
hayvanlarin miidiirliige ait {initede 10 giin siireyle miisahade altina alinmasi ve rehabilitasyonun
saglanmasi

¢)Miidiirliige ulasan sahipsiz hayvanla ilgili sikayetleri degerlendirir, sikdyete konu olay1 5199
sayilh Hayvanlar1 Koruma Kanununa istinaden Kaymakamlik makamimin gérevlendirdigi ilce Gida
Tarim ve Hayvancilik komisyonuna bildirmek

d) Zoonotik hastaliklarla miicadele eder ve gerekli 6nlemleri alir.

e) Gegici bakimevindeki sahipsiz hayvanlarin bakim, beslenme ve gegici bakimevi temizlik
islerini yapmak.

f)Sahipsiz hayvanlarla ilgili olarak miidiirliik biinyesinde yapilamayan operasyonlarin Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Kii¢iik Hayvan Kliniginde yapilmasini saglamak

g)Getirilen veya alman sahipsiz hayvanlarla ilgili olarak acil vakalara miidahale etmek ve
rehabilitasyonunu saglamak

g)Hayvan sevkiyatinda hayvan hareketleri i¢in ilgili genelge hiikiimlerini uygulamak

h)5199 sayili Hayvan Koruma Kanununa istinaden yerel hayvan koruma gorevlisi egitimlerini
yapmak ve/veya yaptirmak

1)Hayvan damlarinin ruhsatlandirilmasi ile ilgili olarak g¢ikacak kanun ve yodnetmeliklere
istinaden Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile koordinasyon saglanmasi

1)Halk saghgi ile ilgili seminer, egitim, bilgilendirme toplantilar1 ve/veya kampanyalar
diizenlemek

j)Kurban hizmetleri komisyonunun aldigr kararlar dogrultusunda yonetmelikte gegen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek



k)5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununda belirtilen yasakli hayvanlarla ilgili Izmir
Biiyiiksehir Belediyesi ile gerekli is ve/veya islemleri yapmak

)Sokakta yasayan kimsesizlerin, saghga elverissiz iklim kosullarinda Izmir Biiyiiksehir
Belediyesinin barmma yerlerinden yararlanmalarini saglamak,

m)Midirliigiin ilgili mevzuati geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda, ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Bagkanlik oluru ile komisyonlarda yer
alip, gerekli is ve/veya iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

n)Saghk Isleri Miidiirliigiiniin gorev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine goriis ve/veya karar alinmasi i¢in
yazi yazmak,

o)Yiiriitiilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemiz birimleri
kanaliyla bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet sahibinin
bilgilendirilmesinin saglanmasi

0) Yiirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9 — (1)Miidiiriin gérevleri;

a)Miidirliigiin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 belediye bagkani ve/veya baskan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirmek,

b)Saglik Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin
1.Disiplin amiridir.

c)Midirliigiin gorev alanma giren biitiin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, miidiirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek, .

¢)Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

d)idari olarak calisan personelin gorev ve sorumluluklarmin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.

¢)Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan midirliikle ilgili caligmalar
yapmak, hedefleri ger¢eklestirmek,

f) Midiirliigiin yillik biit¢esini hazirlayip uygulamak,

g)Midirligin yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iligkin miidiirlik
faaliyetlerini list makamlara sunmak,

g)Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza
veya 0dil icin list makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarim yapmak, izinlerini
kullanmasini saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek,

h)Zoonotik hastaliklarla ilgili miicadele ¢aligsmalari, bulagic1 ve salgin hastaliklar hususunda
personeli bilgilendirmek ve yapilan ¢aligmalar1 denetlemek.

1)Harcama yetkilisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun, 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak midirliigiin ihtiyaclarinin temini, harcamalarin gergeklestirilmesi ve Kkontroliinii
saglamak,

1) Yirirlikteki mevzuatin 6ngordiigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2)Midiirtin Yetkileri,

a)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat geregince,
Midiirliik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla belediye biitcesinde 6ngdriilen
harcamalar1 yapmak,



b)Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidiirliik dahilinde
gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir.

(3)Miidiiriin sorumluluklari;

a)Miidiir, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 belediye baskanina, baskan
yardimcisina ve yiriirliikteki mevzuata kars1 sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10 — (1)Sefin gorevleri;

a)Miidiirliik orgiitlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tiim is ve islemlerin miidiir
adima mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,

b)Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

c)Midiiriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

(2)Sefin yetkileri;

a)Miidiirliik gérevlerinin yerine getirilmesi i¢in personele is boliisimii ve dagitimi
yapmak.
(3)Sefin sorumluluklari;

a)Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig1 faaliyetlerden dolay1 miidiire, baskan yardimcisina,
baskana ve yiriirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

Idari ve Biiro Isleri
MADDE 11 —(1)idari ve biiro islerinin gérevleri;

a)insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinden gelen, personelin iicretine konu ayhk puantaj
cetvelini iglemek
b)Miidiirliik ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tiim édeme evraklarini hazirlamak,
c)Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,
¢)Miidirligin kurum ici ve disi, gelen ve giden evraklarmi, dosyalarmi ve diger belgelerin
kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islerini argiv yonetmeligi ¢cergevesinde yiiriitmek,
d)Tasmirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore kayitlarmin tutulmasi, tasinirlara iliskin belge ve cetvellerin
diizenlenmesini yapmak. (Tasmirlara iliskin gorevler miidiiriin gorevlendirdigi tasmir kayit kontrol
yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.)
¢) Gelen evraklar1 Miidiire iletmek, havale edilen evraklar1 zimmet defterine islemek
suretiyle ilgililerine teslim etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa geregini yapmak,
f) Miidiirliik igerisinde birimler arasinda bilgi akisini saglamak,
g) Miidiirliik ¢alismalarina iliskin verileri toplamak, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak,
§) Miidiirliigiin gider plani ve yillik biit¢e hazirlik iglerinin sekreteryaligini yapmak,
h) Stratejik plan ile c¢alisma programlarini hazirlamak ve miidirlik faaliyetlere iliskin
yazigmalar1 yapmak,
1)Demirbas islemlerini yiiriitmek ve demirbaglara iliskin zimmet, sézlesme ve garanti belgeleri
ile ilgili evraklarin argivlenmesini saglamak,
1)Resmi gazeteleri ve mevzuat hususundaki yayinlari takip etmek ve konuyla ilgili miidiire ve
miidiirliik personeline bilgi vermek
j)Saglik Isleri Miidiirliigiine iliskin tahakkuk is ve/veya islemlerinin 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak yapilmasini
saglamak,



k)Miidiirliik personelince arsivden talep edilen dosyalarin teminini ve teslimini saglamak ve
takip etmek,
)Arsiv dosyasindaki evraklarin bilgisayara aktarimini yapmak
m)Midirliigiin genel is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasini
saglamak,
n)Yirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.

Veterinerlik Servisi

MADDE 12 — (1)Veterinerlik servisinin gorevleri;

a)Yakalanan veya veterinerlik servisine getirilen sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonunu
yapmak

b)Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda sahipsiz hayvanlara asi, muayene ve
tedavi iglemlerini yapmak.

¢) Zoonoz hastaliklarinin insanlara bulagmasini 6nlemek igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Isirik vakalarinda siipheli sahipsiz hayvanlarin miisahade altina alinmasini saglamak

d)Kuduz siipheli sahipsiz hayvanlarin 1sirdig1 kisilere konu hakkinda bilgilendirmede
bulunmak

e)Sikayete konu olan sahipsiz hayvanlar1 gegici bakimevine toplamak ve sahiplendirilmesini
saglamak

f)Miicavir alanda gerekli ¢caligmalar1 yapmak

g)Gegici bakimevindeki sahipsiz hayvanlarin yiyecek ve igecegini hazirlamak ve hayvanlara
vermek.

8)Gecici bakimevindeki hayvanlarin bakim, beslenme ve gegici bakim evinin temizlik, hijyen
islerini yapmak.

h)Miidiirliik personelinin bulagici hastaliklarla ilgili bilgilendirilmesini saglamak

)Miidiirlik personelinin bulagict hastaliklara karsi asi olmasmi saglamak ve koruyucu
onlemler alinmasi

i)lge sinirlar1 igerisindeki sahipsiz hayvanlarin yeme, i¢me ihtiyaclarinin giderilmesi
konusunda yardimei olmak,

j)Yerel goniilliillerle sahipsiz hayvanlarin beslenmesi ve sahiplendirilmesiyle ilgili ¢aligmalar
yiiriitmek

k)Hayvan ve hayvancilik isletmeleriyle ilgili calismalarda Zabita Midiirliigii ve Ruhsat
Denetim Miidiirligii ile koordinasyonlu ¢aligmak,

l)Yirtrlikteki mevzuatin Ongdrdiigii diger gorevler ile miidiir ve sef tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek.



DORDUNCU BOLUM
Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Gorevlerin icrasi
MADDE 13 - (1)Saglik Isleri Miidiirliigiindeki gorevlerin icrast;

a)Saglhk Isleri Miidiirliige gelen evrak bilgisayarda evrak kayit sistemine kaydedilerek
Midiiriin havalesi ile ilgili personele geregi i¢in verilir.

b)Saglik Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde
yiiriitiiliir.

c)Saglk Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personel kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 14- (1) Midiirliik i¢inde ve diger miidiirliikler arasindaki igbirligi ve koordinasyon;

a) Miidiirlik ile diger miidiirlikler arasinda ve miidiirliik i¢i koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

b) Miidiirliige gelen tiim yazilar kayitla gérevli personel tarafindan kayda alindiktan sonra
miidiire verilir.

c) Miidiir gelen evraklar1 geregi yapilmak {izere ilgili birimlere veya personele havale eder
gerektiginde not diiser gerektiginde evrak ile ilgili olarak personel ile goriisiir.

¢) Servislerdeki gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi, ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalarla ilgili olarak, 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili resmi gazetede yayinlarak yiiriirliige
giren “Tasinir Mal Yonetmeligi” hiikkiimleri uygulanir.

(2)Miidiirligiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Kaymakamlik, Biiyiiksehir Belediyesi,

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar, Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Bagskan Yardimeisinin imzasi ile yiiriitiir.

BESINCI BOLUM
Arsivleme ve Dosyalama

Arsivleme ve dosyalama

MADDE 15 - (1) Midiirliikklerde yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti Standart Dosya
Planina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan, Idari ve Biiro
Isleri Birimi personeli ve arsiv gérevlisi sorumludur.



ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim, personel disiplin hiikiimleri
MADDE 16 -(1)Saglik isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine haizdir.

(2)Saglik Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yiiriitiir.

(3) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve 25/10/1982 tarih ve 17849 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin

Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine uygunlugundan, birim miidiirii ve bagh bulundugu
baskan yardimcist sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Imza yetkilisi

MADDE 17- (1) Saglk Isleri Miidiirii, miidiirliik hizmetlerini yiiriitmek miidiirden sonra
gelmek ve miidiire karsi sorumlu olmak {izere miidiiriin teklifi ve bagskanlik makaminin onayi ile imza
yetkilisi gorevlendirebilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18- (1)isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Belediye Meclisinin 20/06/2000 tarih ve 3 sayili karari ile yiiriirliige konulan
Urla Belediyesi birimlerinin gorev ve yetkilerini gdsterir yonetmelik, bu yonetmelik ile yiirtirliikten

kaldirilmugtir.

(2) Bu yonetmelik belediye meclisince onaylanmasim miiteakip ilan edildigi
tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini belediye baskan yiiriitiir.



