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I. GENEL BİLGİLER 

 

A-Yetk�, Görev ve Sorumluluklar 

 

5393 sayılı Beled�ye Kanununa göre; 

 

MADDE 14- Beled�ye, mahall� müşterek n�tel�kte olmak şartıyla; 

 

a) İmar, su ve kanal�zasyon, ulaşım g�b� kentsel alt yapı; coğrafî ve kent b�lg� s�stemler�; çevre ve çevre 

sağlığı, tem�zl�k ve katı atık; zabıta, �tfa�ye, ac�l yardım, kurtarma ve ambulans; şeh�r �ç� trafik; defin ve 

mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeş�l alanlar; konut; kültür ve sanat, tur�zm ve tanıtım, gençl�k ve 

spor orta ve yüksek öğren�m öğrenc� yurtları (Bu Kanunun 75 �nc� maddes�n�n son fıkrası, beled�yeler, 

�l özel �dareler�, bağlı kuruluşları ve bunların üyes� oldukları b�rl�kler �le ortağı oldukları Sayıştay 

denet�m�ne tab� ş�rketler tarafından, orta ve yüksek öğren�m öğrenc� yurtları �le Devlete a�t her 

derecedek� okul b�nalarının yapım, bakım ve onarımı �le tefr�ş�nde uygulanmaz.); sosyal h�zmet ve 

yardım, n�kâh, meslek ve becer� kazandırma; ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� h�zmetler�n� yapar veya 

yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 

Büyükşeh�r beled�yeler� �le nüfusu 100.000'�n üzer�ndek� beled�yeler, kadınlar ve çocuklar �ç�n 

konukevler� açmak zorundadır. D�ğer beled�yeler de mal� durumları ve h�zmet öncel�kler�n� 

değerlend�rerek kadınlar ve çocuklar �ç�n konukevler� açab�l�rler.(1) 

b) (…)(2) Devlete a�t her derecedek� okul b�nalarının �nşaatı �le bakım ve onarımını yapab�l�r veya 

yaptırab�l�r, her türlü araç, gereç ve malzeme �ht�yaçlarını karşılayab�l�r; sağlıkla �lg�l� her türlü tes�s� 

açab�l�r ve �şleteb�l�r; mabetler�n yapımı, bakımı, onarımını yapab�l�r; kültür ve tab�at varlıkları �le tar�hî 

dokunun ve kent tar�h� bakımından önem taşıyan mekânların ve �şlevler�n�n korunmasını sağlayab�l�r; 

bu amaçla bakım ve onarımını yapab�l�r, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yen�den 

�nşa edeb�l�r. (Değ�ş�k �k�nc� cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerekt�ğ�nde, sporu teşv�k etmek 

amacıyla gençlere spor malzemes� ver�r, amatör spor kulüpler�ne ayn� ve nakdî yardım yapar ve gerekl� 

desteğ� sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt �ç� ve yurt dışı müsabakalarda üstün 

başarı gösteren veya derece alan öğrenc�lere, sporculara, tekn�k yönet�c�lere ve antrenörlere beled�ye 

mecl�s� kararıyla ödül vereb�l�r. Gıda bankacılığı yapab�l�r.(3) 

 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değ�ş�k: 12/7/2013-6495/100 md.) Beled�yeler�n b�r�nc� fıkranın 

(b) bend� uyarınca, sporu teşv�k etmek amacıyla yapacakları nakd� yardım, b�r öncek� yıl genel bütçe 

verg� gel�rler�nden beled�yeler� �ç�n tahakkuk eden m�ktarın; büyükşeh�r beled�yeler� �ç�n b�nde yed�s�n�, 

d�ğer beled�yeler �ç�n b�nde on �k�s�n� geçemez. 

(İptal fıkra: Anayasa Mahkemes�n�n 24/1/2007 tar�hl� ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı �le. ) 

H�zmetler�n yer�ne get�r�lmes�nde öncel�k sırası, beled�yen�n malî durumu ve h�zmet�n �ved�l�ğ� d�kkate 

alınarak bel�rlen�r. 

Beled�ye h�zmetler�, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. H�zmet 

sunumunda engell�, yaşlı, düşkün ve dar gel�rl�ler�n durumuna uygun yöntemler uygulanır.(1) 

Beled�yen�n görev, sorumluluk ve yetk� alanı beled�ye sınırlarını kapsar.  

Beled�ye mecl�s�n�n kararı �le mücav�r alanlara da beled�ye h�zmetler� götürüleb�l�r.  

4562 sayılı Organ�ze Sanay� Bölgeler� Kanunu hükümler� saklıdır.  

(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) S�v�l hava ulaşımına açık havaalanları �le bu havaalanları bünyes�nde 

yer alan tüm tes�sler bu Kanunun kapsamı dışındadır.  
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Madde 15- Beled�yen�n yetk�ler� ve �mt�yazları şunlardır:  

 

a) Belde sak�nler�n�n mahallî müşterek n�tel�ktek� �ht�yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faal�yet ve 

g�r�ş�mde bulunmak. 

b) Kanunların beled�yeye verd�ğ� yetk� çerçeves�nde yönetmel�k çıkarmak, beled�ye yasakları koymak 

ve uygulamak, kanunlarda bel�rt�len cezaları vermek. 

c) Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak kanunlarda bel�rt�len �z�n veya ruhsatı vermek.  

d) Özel kanunları gereğ�nce beled�yeye a�t verg�, res�m, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk 

ve tahs�l�n� yapmak; verg�, res�m ve harç dışındak� özel hukuk hükümler�ne göre tahs�l� gereken doğal 

gaz, su, atık su ve h�zmet karşılığı alacakların tahs�l�n� yapmak veya yaptırmak. 

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; �çme, kullanma ve endüstr� suyu sağlamak; atık su ve yağmur 

suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar �ç�n gerekl� tes�sler� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve 

�şlett�rmek; kaynak sularını �şletmek veya �şlett�rmek.  

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, den�z ve su ulaşım araçları, tünel, raylı s�stem dâh�l her türlü 

toplu taşıma s�stemler�n� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek. 

 g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, ger� kazanımı, ortadan kaldırılması ve 

depolanması �le �lg�l� bütün h�zmetler� yapmak ve yaptırmak.  

h) Mahallî müşterek n�tel�ktek� h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� amacıyla, beled�ye ve mücav�r alan 

sınırları �çer�s�nde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, k�ralamak veya k�raya vermek, trampa 

etmek, tahs�s etmek, bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak tes�s etmek. 

�) Borç almak, bağış kabul etmek. 

j) Toptancı ve perakendec� hâller�, otobüs term�nal�, fuar alanı, mezbaha, �lg�l� mevzuata göre yat l�manı 

ve �skele kurmak, kurdurmak, �şletmek, �şlett�rmek veya bu yerler�n gerçek ve tüzel k�ş�lerce açılmasına 

�z�n vermek. 

k) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyes�ne karar 

vermek. 

l) Gayr�sıhhî müesseseler �le umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n� ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

m) Beldede ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� ve kayıt altına alınması amacıyla �z�ns�z satış yapan 

seyyar satıcıları faal�yetten men etmek, �z�ns�z satış yapan seyyar satıcıların faal�yetten men ed�lmes� 

sonucu, cezası ödenmeyerek �k� gün �ç�nde ger� alınmayan gıda maddeler�n� gıda bankalarına, cezası 

ödenmeyerek otuz gün �ç�nde ger� alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek. 

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar get�rmek. 

o) Gayr�sıhhî �şyerler�n�, eğlence yerler�n�, halk sağlığına ve çevreye etk�s� olan d�ğer �şyerler�n� kent�n 

bel�rl� yerler�nde toplamak; hafr�yat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) 

depolama sahalarını; �nşaat malzemeler�, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerler�n� 

bel�rlemek; bu alan ve yerler �le taşımalarda çevre k�rl�l�ğ� oluşmaması �ç�n gereken tedb�rler� almak. 

p) Kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü serv�s ve toplu taşıma araçları �le taks� 

sayılarını, b�let ücret ve tar�feler�n�, zaman ve güzergâhlarını bel�rlemek; durak yerler� �le karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzer� yerler üzer�nde araç park yerler�n� tesp�t etmek ve �şletmek, �şlett�rmek 

veya k�raya vermek; kanunların beled�yelere verd�ğ� trafik düzenlemes�n�n gerekt�rd�ğ� bütün �şler� 

yürütmek. 
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r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Beled�ye mücav�r alan sınırları �çer�s�nde 5/11/2008 tar�hl� ve 5809 

sayılı Elektron�k Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tar�hl� ve 655 sayılı Ulaştırma, Den�zc�l�k ve 

Haberleşme Bakanlığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve �lg�l� d�ğer 

mevzuata göre kuruluş �zn� ver�len alanda tes�s ed�lecek elektron�k haberleşme �stasyonlarına kent ve 

yapı estet�ğ� �le elektron�k haberleşme h�zmet�n�n gerekler� d�kkate alınarak ücret karşılığında yer seç�m 

belges� vermek, 

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Beled�ye sınırları �çer�s�nde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma �zn� hang� 

�dare tarafından ver�lm�ş olursa olsun, h�zmete sunulacak olan asansörler�n tesc�l�n� yapmak, �lg�l� tekn�k 

mevzuat çerçeves�nde yıllık per�yod�k kontroller�n� yapmak ya da yetk�lend�r�lm�ş muayene kuruluşları 

aracılığıyla yaptırmak, gerekl� hâllerde asansörler� h�zmet dışı bırakmak. 

 

(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bend� uyarınca asansörler�n yıllık per�yod�k kontrolünü yapacak 

beled�yeler �le yetk�lend�r�lm�ş muayene kuruluşlarının sah�p olması gereken şartlar, yıllık per�yod�k 

kontrol esasları �le yıllık per�yod�k kontrol ücretler� Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ�, Türk Mühend�s ve 

M�mar Odaları B�rl�ğ� ve Türk Standardları Enst�tüsü tems�lc�ler�n�n de yer alacağı b�r kom�syon 

tarafından bel�rlen�r. Konuya �l�şk�n düzenlemeler, kom�syon kararları doğrultusunda B�l�m, Sanay� ve 

Teknoloj� Bakanlığı tarafından yapılır. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bend�ne göre ver�lecek yer seç�m belges� karşılığında alınacak 

ücret Ulaştırma, Den�zc�l�k ve Haberleşme Bakanlığınca bel�rlen�r. Ücret� yatırılmasına rağmen y�rm� 

gün �çer�s�nde ver�lmeyen yer seç�m belges� ver�lm�ş sayılır. Büyükşeh�r sınırları �çer�s�nde yer seç�m 

belges� vermeye ve ücret�n� almaya büyükşeh�r beled�yeler� yetk�l�d�r. 

(l) bend�nde bel�rt�len gayr�sıhhî müesseselerden b�r�nc� sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 

denetlenmes�, büyükşeh�r ve �l merkez beled�yeler� dışındak� yerlerde �l özel �dares� tarafından yapılır. 

Beled�ye, (e), (f) ve (g) bentler�nde bel�rt�len h�zmetler� Danıştayın görüşü ve İç�şler� Bakanlığının 

kararıyla süres� kırkdokuz yılı geçmemek üzere �mt�yaz yoluyla devredeb�l�r; toplu taşıma h�zmetler�n� 

�mt�yaz veya tekel oluşturmayacak şek�lde ruhsat vermek suret�yle yer�ne get�reb�leceğ� g�b� toplu 

taşıma hatlarını k�raya verme veya 67 nc� maddedek� esaslara göre h�zmet satın alma yoluyla yer�ne 

get�reb�l�r.  

İl sınırları �ç�nde büyükşeh�r beled�yeler�, beled�ye ve mücav�r alan sınırları �ç�nde �l beled�yeler� �le 

nüfusu 10.000'� geçen beled�yeler, mecl�s kararıyla; tur�zm, sağlık, sanay� ve t�caret yatırımlarının ve 

eğ�t�m kurumlarının su, termal su, kanal�zasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma g�b� alt yapı çalışmalarını 

fa�z almaksızın on yıla kadar ger� ödemel� veya ücrets�z olarak yapab�l�r veya yaptırab�l�r, bunun 

karşılığında yapılan tes�slere ortak olab�l�r; sağlık, eğ�t�m, sosyal h�zmet ve tur�zm� gel�şt�recek projelere 

İç�şler� Bakanlığının onayı �le ücrets�z veya düşük b�r bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla 

taşınmaz tahs�s edeb�l�r. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Beled�ye ve bağlı �dareler, mecl�s 

kararıyla mabetlere, eğ�t�m kurumlarına, yurtlara, okul pans�yonlarına ve hastanelere �nd�r�ml� bedelle 

ya da ücrets�z olarak �çme ve kullanma suyu vereb�l�rler.(1)  

Beled�ye, belde sak�nler�n�n beled�ye h�zmetler�yle �lg�l� görüş ve düşünceler�n� tesp�t etmek amacıyla 

kamuoyu yoklaması ve araştırması yapab�l�r.  

Beled�ye mallarına karşı suç �şleyenler Devlet malına karşı suç �şlem�ş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 

Kanununun 75 �nc� maddes� hükümler� beled�ye taşınmazları hakkında da uygulanır. 

Beled�yen�n proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ett�ğ� gel�rler�, şartlı bağışlar ve kamu h�zmetler�nde 

fi�len kullanılan malları �le beled�ye tarafından tahs�l ed�len verg�, res�m ve harç gel�rler� haczed�lemez.  

(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra da�res�nce hac�z kararı alınmadan önce beled�yeden borca yeter 

m�ktarda haczed�leb�lecek mal göster�lmes� �sten�r (…)(1). On gün �ç�nde yeterl� mal beyan ed�lmemes� 

durumunda yapılacak hac�z �şlem�, alacak m�ktarını aşacak (…)(1) şek�lde yapılamaz.(1) 
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Beled�ye Başkanı 

 

5393 sayılı Beled�ye Kanununa göre; 

 

Madde 37- Beled�ye başkanı, beled�ye �dares�n�n başı ve beled�ye tüzel k�ş�l�ğ�n�n tems�lc�s�d�r. 

Beled�ye başkanı, �lg�l� kanunda göster�len esas ve usullere göre seç�l�r. Beled�ye başkanı, görev�n�n 

devamı süres�nce s�yasî part�ler�n yönet�m ve denet�m organlarında görev alamaz; profesyonel spor 

kulüpler�n�n başkanlığını yapamaz ve yönet�m�nde bulunamaz. 

 

Madde 38- Beled�ye başkanının görev ve yetk�ler� şunlardır: 

 

a) Beled�ye teşk�lâtının en üst am�r� olarak beled�ye teşk�lâtını sevk ve �dare etmek, beled�yen�n hak ve 

menfaatler�n� korumak.  

b) Beled�yey� stratej�k plâna uygun olarak yönetmek, beled�ye �dares�n�n kurumsal stratej�ler�n� 

oluşturmak, bu stratej�lere uygun olarak bütçey�, beled�ye faal�yetler�n�n ve personel�n�n performans 

ölçütler�n� hazırlamak ve uygulamak, �zlemek ve değerlend�rmek, bunlarla �lg�l� raporları mecl�se 

sunmak.  

c) Beled�yey� Devlet da�reler�nde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerler�nde tems�l 

etmek veya vek�l tay�n etmek.  

d) Mecl�se ve encümene başkanlık etmek.  

e) Beled�yen�n taşınır ve taşınmaz mallarını �dare etmek.  

f) Beled�yen�n gel�r ve alacaklarını tak�p ve tahs�l etmek.  

g) Yetk�l� organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.  

h) Mecl�s ve encümen kararlarını uygulamak.  

�) Bütçey� uygulamak, bütçede mecl�s ve encümen�n yetk�s� dışındak� aktarmalara onay vermek.  

j) Beled�ye personel�n� atamak. 

 k) Beled�ye ve bağlı kuruluşları �le �şletmeler�n� denetlemek.  

l) Şartsız bağışları kabul etmek.  

m) Belde halkının huzur, esenl�k, sağlık ve mutluluğu �ç�n gereken önlemler� almak. 

n) Bütçede yoksul ve muhtaçlar �ç�n ayrılan ödeneğ� kullanmak, engell�lere yönel�k h�zmetler� yürütmek 

ve engell�ler merkez�n� oluşturmak.(1)  

o) Tems�l ve ağırlama g�derler� �ç�n ayrılan ödeneğ� kullanmak.  

p) Kanunlarla beled�yeye ver�len ve beled�ye mecl�s� veya beled�ye encümen� kararını gerekt�rmeyen 

görevler� yapmak ve yetk�ler� kullanmak. 

(1) 25/4/2013 tar�hl� ve 6462 sayılı Kanunun 1 �nc� maddes�yle, bu bentte yer alan “özürlülere” ve 

“özürlüler” �bareler� sırasıyla “engell�lere” ve “engell�ler” şekl�nde değ�şt�r�lm�şt�r.  
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Beled�ye Mecl�s� 

 

5393 sayılı Beled�ye Kanununa göre; 

 

Madde 17- Beled�ye mecl�s�, beled�yen�n karar organıdır ve �lg�l� kanunda göster�len esas ve usûllere 

göre seç�lm�ş üyelerden oluşur. 

Madde 18- Beled�ye mecl�s�n�n görev ve yetk�ler� şunlardır: 

a) Stratej�k plân �le yatırım ve çalışma programlarını, beled�ye faal�yetler�n�n ve personel�n�n performans 

ölçütler�n� görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kes�n hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan b�r�mler �le fonks�yonel 

sınıflandırmanın b�r�nc� düzeyler� arasında aktarma yapmak. 

c) Beled�yen�n �mar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşeh�r ve �l beled�yeler�nde �l çevre düzen� 

plânını kabul etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Beled�ye sınırları �l sınırı olan Büyükşeh�r 

Beled�yeler�nde �l çevre düzen� planı �lg�l� Büyükşeh�r Beled�yeler� tarafından yapılır veya yaptırılır ve 

doğrudan Beled�ye Mecl�s� tarafından onaylanır.  

d) Borçlanmaya karar vermek.  

e) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahs�s�ne, tahs�s şekl�n�n değ�şt�r�lmes�ne veya tahs�sl� b�r 

taşınmazın kamu h�zmet�nde �ht�yaç duyulmaması hâl�nde tahs�s�n kaldırılmasına; üç yıldan fazla 

k�ralanmasına ve süres� otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak tes�s�ne karar 

vermek. 

f) Kanunlarda verg�, res�m, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve �lg�l�ler�n �steğ�ne bağlı h�zmetler 

�ç�n uygulanacak ücret tar�fes�n� bel�rlemek. 

g) Şartlı bağışları kabul etmek. 

h) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan ve m�ktarı beşb�n YTL'den fazla dava konusu olan beled�ye 

uyuşmazlıklarını sulh �le tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

�) Bütçe �ç� �şletme �le 6762 sayılı Türk T�caret Kanununa tâb� ortaklıklar kurulmasına veya bu 

ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayr�menkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar vermek. 

j) Beled�ye adına �mt�yaz ver�lmes�ne ve beled�ye yatırımlarının yap-�şlet veya yap-�şlet-devret model� 

�le yapılmasına; beled�yeye a�t ş�rket, �şletme ve �şt�rakler�n özelleşt�r�lmes�ne karar vermek. 

k) Mecl�s başkanlık d�vanını ve encümen üyeler� �le �ht�sas kom�syonları üyeler�n� seçmek. 

l) Norm kadro çerçeves�nde beled�yen�n ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının �hdas, �ptal ve 

değ�şt�r�lmes�ne karar vermek. 

m) Beled�ye tarafından çıkarılacak yönetmel�kler� kabul etmek. 

n) Meydan, cadde, sokak, park, tes�s ve benzerler�ne ad vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, 

b�rleşt�r�lmes�, adlarıyla sınırlarının tesp�t� ve değ�şt�r�lmes�ne karar vermek; beldey� tanıtıcı amblem, 

flama ve benzerler�n� kabul etmek. 

o) D�ğer mahallî �darelerle b�rl�k kurulmasına, kurulmuş b�rl�klere katılmaya veya ayrılmaya karar 

vermek. 

p) Yurt �ç�ndek� ve İç�şler� Bakanlığının �zn�yle yurt dışındak� beled�yeler ve mahallî �dare b�rl�kler�yle 

karşılıklı �ş b�rl�ğ� yapılmasına; kardeş kent �l�şk�ler� kurulmasına; ekonom�k ve sosyal �l�şk�ler� 

gel�şt�rmek amacıyla kültür, sanat ve spor g�b� alanlarda faal�yet ve projeler gerçekleşt�r�lmes�ne; bu 

çerçevede arsa, b�na ve benzer� tes�sler� yapma, yaptırma, k�ralama veya tahs�s etmeye karar vermek. 

r) Fahrî hemşehr�l�k payes� ve beratı vermek. 

s) Beled�ye başkanıyla encümen arasındak� anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

t) Mücav�r alanlara beled�ye h�zmetler�n�n götürülmes�ne karar vermek. 
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u) İmar plânlarına uygun şek�lde hazırlanmış beled�ye �mar programlarını görüşerek kabul etmek. 

 

Beled�ye Encümen� 

 

5393 sayılı Beled�ye Kanununa göre; 

 

Madde 33- Beled�ye encümen�, beled�ye başkanının başkanlığında; 

 

a) İl beled�yeler�nde ve nüfusu 100.000'�n üzer�ndek� beled�yelerde, beled�ye mecl�s�n�n her yıl kend� 

üyeler� arasından b�r yıl �ç�n g�zl� oyla seçeceğ� üç üye, malî h�zmetler b�r�m am�r� ve beled�ye 

başkanının b�r�m am�rler� arasından b�r yıl �ç�n seçeceğ� �k� üye olmak üzere yed� k�ş�den, 

b) D�ğer beled�yelerde, beled�ye mecl�s�n�n her yıl kend� üyeler� arasından b�r yıl �ç�n g�zl� oyla seçeceğ� 

�k� üye, malî h�zmetler b�r�m am�r� ve beled�ye başkanının b�r�m am�rler� arasından b�r yıl �ç�n seçeceğ� 

b�r üye olmak üzere beş k�ş�den oluşur. 

Beled�ye başkanının katılamadığı toplantılarda, beled�ye başkanının görevlend�receğ� başkan yardımcısı 

veya encümen üyes�, encümene başkanlık eder. 

Encümen toplantılarına gündemdek� konularla �lg�l� olarak �lg�l� b�r�m am�rler�, beled�ye başkanı 

tarafından oy hakkı olmaksızın görüşler� alınmak üzere çağrılab�l�r. 

 

Madde 34- Beled�ye encümen�n�n görev ve yetk�ler� şunlardır: 

 

a) Stratej�k plân ve yıllık çalışma programı �le bütçe ve kes�nhesabı �nceley�p beled�ye mecl�s�ne görüş 

b�ld�rmek. 

b) Yıllık çalışma programına alınan �şlerle �lg�l� kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak. 

c) Öngörülmeyen g�derler ödeneğ�n�n harcama yerler�n� bel�rlemek. 

d) Bütçede fonks�yonel sınıflandırmanın �k�nc� düzeyler� arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu olan beled�ye uyuşmazlıklarının anlaşma �le 

tasfiyes�ne karar vermek. 

g) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahs�s�ne �l�şk�n mecl�s kararlarını uygulamak; süres� üç yılı 

geçmemek üzere k�ralanmasına karar vermek. 

h) Umuma açık yerler�n açılış ve kapanış saatler�n� bel�rlemek. 

�) D�ğer kanunlarda beled�ye encümen�ne ver�len görevler� yer�ne get�rmek. 

 

Büyükşeh�r ve İlçe Beled�yes� Yetk�, Görev ve Sorumluluk Karşılaştırması 

 

Büyükşeh�rler�n ve büyükşeh�r �lçeler�n�n gerek merkez� �dare �le gerekse �l düzey�nde yerel b�r�mlerle 

olan görev yetk� ve sorumluluk ayrı ve paylaşımı 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�ye yasası �le 5393 sayılı 

beled�ye yasası çerçeves�nde bel�rlenmekted�r. Yerel h�zmetler�n vatandaşa daha etk�n sunumunda 

�llerde büyükşeh�r kurulmasındak� temel amaç büyük şeh�rlerde h�zmetler�n plânlı, programlı, etk�n, 

ver�ml� ve uyum �ç�nde yürütülmes�n� sağlamak ve kent�n yönet�m�nde yerel düzeyde seç�lm�ş b�r�mler�n 

söz sah�b� olmasını artırmaktır. 

 

Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu'nda büyükşeh�r beled�yes�, sınırları �l mülk� sınırı olan ve sınırları 

�çer�s�ndek� �lçe beled�yeler� arasında koord�nasyonu sağlayan; �darî ve malî özerkl�ğe sah�p olarak 

kanunlarla ver�len görev ve sorumlulukları yer�ne get�ren ve yetk�ler� kullanan; karar organı seçmenler 

tarafından seç�lerek oluşturulan kamu tüzel k�ş�s� olarak tanımlanmıştır. Büyükşeh�r beled�yes�n�n 
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organları, büyükşeh�r beled�ye mecl�s�, büyükşeh�r beled�ye encümen� ve büyükşeh�r beled�ye 

başkanından oluşmaktadır. Değ�şen bu yönet�m yapısıyla aslında �l düzey�nde yerel n�tel�kl� h�zmetler�n 

sunumunda büyükşeh�r beled�yeler�ne öneml� yetk� ve sorumluluklar ver�lmekted�r. B�r büyükşeh�r �lçe 

beled�yes� olan Urla Beled�yes� �ç�n bu değ�şen yapıyı �y� anlamak ve buna göre h�zmet programlarını 

oluşturmak önem taşmaktadır. 

 

Bu çerçevede Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu'na göre büyükşeh�r beled�yeler�n�n görev, yetk� ve 

sorumluluklarına kanunun 7. maddes� çerçeves�nde ana başlıklar �t�barıyla bakarsak: 

 

•  İlçe beled�yeler�n�n görüşler�n� alarak büyükşeh�r beled�yes�n�n stratej�k plânını, yıllık 

hedefler�n�, yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak bütçes�n� hazırlamak. 

•  Çevre düzen� plânına uygun olmak kaydıyla, büyükşeh�r beled�ye sınırları �ç�nde 1/5.000 �le 

1/25.000 arasındak� her ölçekte nazım �mar plânını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak 

uygulamak; büyükşeh�r �ç�ndek� beled�yeler�n nazım plâna uygun olarak hazırlayacakları 

uygulama �mar plânlarını, bu plânlarda yapılacak değ�ş�kl�kler�, parselasyon plânlarını ve �mar 

ıslah plânlarını aynen veya değ�şt�rerek onaylamak ve uygulanmasını denetlemek; nazım �mar 

plânının yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl �ç�nde uygulama �mar plânlarını ve 

parselasyon plânlarını yapmayan �lçe beled�yeler�n�n uygulama �mar plânlarını ve parselasyon 

plânlarını yapmak veya yaptırmak.  

•  Kanunlarla büyükşeh�r beled�yes�ne ver�lm�ş görev ve h�zmetler�n gerekt�rd�ğ� proje, yapım, 

bakım ve onarım �şler�yle �lg�l� her ölçektek� �mar plânlarını, parselasyon plânlarını ve her türlü 

�mar uygulamasını yapmak ve ruhsatlandırmak. 

•  Büyükşeh�r beled�yes� tarafından yapılan veya �şlet�len alanlardak� �şyerler�ne büyükşeh�r 

beled�yes�n�n sorumluluğunda bulunan alanlarda �şlet�lecek yerlere ruhsat vermek ve 

denetlemek. 

•  Büyükşeh�r ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak; ulaşım ve toplu taşıma 

h�zmetler�n� plânlamak ve koord�nasyonu sağlamak; kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde 

�şlet�len her türlü serv�s ve toplu taşıma araçları �le taks� sayılarını, b�let ücret ve tar�feler�n�, 

zaman ve güzergâhlarını bel�rlemek; durak yerler� �le karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve 

benzer� yerler üzer�nde araç park yerler�n� tesp�t etmek ve �şletmek, �şlett�rmek veya k�raya 

vermek; kanunların beled�yelere verd�ğ� trafik düzenlemes�n�n gerekt�rd�ğ� bütün �şler� 

yürütmek. 

•  Büyükşeh�r beled�yes�n�n yetk� alanındak� mahalleler� �lçe merkez�ne bağlayan yollar, meydan, 

bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımı �le bu yolların tem�zl�ğ� ve 

karla mücadele çalışmalarını yürütmek; kentsel tasarım projeler�ne uygun olarak bu yerlere 

cephes� bulunan yapılara �l�şk�n yükümlülükler koymak; �lân ve reklam asılacak yerler� ve 

bunların şek�l ve ebadını bel�rlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaraları �le 

bunlar üzer�ndek� b�nalara numara ver�lmes� �şler�n� gerçekleşt�rmek. 

•  Coğrafî ve kent b�lg� s�stemler�n� kurmak. 

•  Sürdürüleb�l�r kalkınma �lkes�ne uygun olarak çevren�n, tarım alanlarının ve su havzalarının 

korunmasını sağlamak; ağaçlandırma yapmak; gayr�sıhhî �şyerler�n�, eğlence yerler�n�, halk 

sağlığına ve çevreye etk�s� olan d�ğer �şyerler�n� kent�n bel�rl� yerler�nde toplamak; �nşaat 

malzemeler�, hurda depolama alanları ve satış yerler�n�, hafr�yat toprağı, moloz, kum ve çakıl 

depolama alanlarını, odun ve kömür satış ve depolama sahalarını bel�rlemek, bunların 

taşınmasında çevre k�rl�l�ğ�ne meydan vermeyecek tedb�rler almak. 

•  Büyükşeh�r katı atık yönet�m plânını yapmak, yaptırmak; katı atıkların kaynakta toplanması ve 

aktarma �stasyonuna kadar taşınması har�ç katı atıkların ve hafr�yatın yen�den değerlend�r�lmes�, 
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depolanması ve bertaraf ed�lmes�ne �l�şk�n h�zmetler� yer�ne get�rmek, bu amaçla tes�sler 

kurmak, kurdurmak, �şletmek veya �şlett�rmek; sanay� ve tıbbî atıklara �l�şk�n h�zmetler� 

yürütmek, bunun �ç�n gerekl� tes�sler� kurmak, kurdurmak, �şletmek veya �şlett�rmek; den�z 

araçlarının atıklarını toplamak, toplatmak, arıtmak ve bununla �lg�l� gerekl� düzenlemeler� 

yapmak. 

•  Gıda �le �lg�l� olanlar dâh�l b�r�nc� sınıf gayr�sıhhî müesseseler� ruhsatlandırmak ve denetlemek, 

y�yecek ve �çecek maddeler�n�n tahl�ller�n� yapmak üzere laboratuvarlar kurmak ve �şletmek. 

•  Büyükşeh�r beled�yes�n�n yetk�l� olduğu veya �şlett�ğ� alanlarda zabıta h�zmetler�n� yer�ne 

get�rmek. 

•  Yolcu ve yük term�naller�, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, �şletmek, �şlett�rmek 

veya ruhsat vermek. 

•  Büyükşehr�n bütünlüğüne h�zmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat bahçeler�, 

hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, d�nlence, eğlence ve benzer� yerler� yapmak, 

yaptırmak, �şletmek veya �şlett�rmek; gerekt�ğ�nde amatör spor kulüpler�ne nakdî yardım 

yapmak, malzeme vermek ve gerekl� desteğ� sağlamak, amatör takımlar arasında spor 

müsabakaları düzenlemek, yurt �ç� ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece 

alan sporculara, tekn�k yönet�c�, antrenör ve öğrenc�lere beled�ye mecl�s kararıyla ödül vermek.  

•  Gerekt�ğ�nde mabetler �le sağlık, eğ�t�m ve kültür h�zmetler� �ç�n b�na ve tes�sler yapmak, kamu 

kurum ve kuruluşlarına a�t bu h�zmetlerle �lg�l� b�na ve tes�sler�n her türlü bakımını, onarımını 

yapmak ve gerekl� malzeme desteğ�n� sağlamak. 

•  Kültür ve tab�at varlıkları �le tar�hî dokunun ve kent tar�h� bakımından önem taşıyan mekânların 

ve �şlevler�n�n korunmasını sağlamak, bu amaçla bakım ve onarımını yapmak, korunması 

mümkün olmayanları aslına uygun olarak yen�den �nşa etmek 

•  Büyükşeh�r �ç�ndek� toplu taşıma h�zmetler�n� yürütmek ve bu amaçla gerekl� tes�sler� kurmak, 

kurdurmak, �şletmek veya �şlett�rmek, büyükşeh�r sınırları �ç�ndek� kara ve den�zde taks� ve 

serv�s araçları dah�l toplu taşıma araçlarına ruhsat vermek. 

•  Su ve kanal�zasyon h�zmetler�n� yürütmek, bunun �ç�n gerekl� baraj ve d�ğer tes�sler� kurmak, 

kurdurmak ve �şletmek; dereler�n ıslahını yapmak; kaynak suyu veya arıtma sonunda üret�len 

suları pazarlamak. 

•  Mezarlık alanlarını tesp�t etmek, mezarlıklar tes�s etmek, �şletmek, �şlett�rmek, defin �le �lg�l� 

h�zmetler� yürütmek. 

•  Her çeş�t toptancı haller�n� ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, �şletmek veya �şlett�rmek, �mar 

plânında göster�len yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

•  İl düzey�nde yapılan plânlara uygun olarak, doğal afetlerle �lg�l� plânlamaları ve d�ğer 

hazırlıkları büyükşeh�r ölçeğ�nde yapmak; gerekt�ğ�nde d�ğer afet bölgeler�ne araç, gereç ve 

malzeme desteğ� vermek; �tfa�ye ve ac�l yardım h�zmetler�n� yürütmek; patlayıcı ve yanıcı 

madde üret�m ve depolama yerler�n� tesp�t etmek, konut, �şyer�, eğlence yer�, fabr�ka ve sanay� 

kuruluşları �le kamu kuruluşlarını yangına ve d�ğer afetlere karşı alınacak önlemler yönünden 

denetlemek, bu konuda mevzuatın gerekt�rd�ğ� �z�n ve ruhsatları vermek. 

•  İmar planlarına �l�şk�n yetk�ler�n�, �mar plânlarına uygun olarak kullanmak ve �lg�l� beled�yeye 

b�ld�rmek zorundadır. 

•  Sağlık merkezler�, hastaneler, gez�c� sağlık ün�teler� �le yet�şk�nler, yaşlılar, engell�ler, kadınlar, 

gençler ve çocuklara yönel�k her türlü sosyal ve kültürel h�zmetler� yürütmek, gel�şt�rmek ve bu 

amaçla sosyal tes�sler kurmak, meslek ve becer� kazandırma kursları açmak, �şletmek veya 

�şlett�rmek, bu h�zmetler� yürütürken ün�vers�teler, yüksek okullar, meslek l�seler�, kamu 

kuruluşları ve s�v�l toplum örgütler� �le �şb�rl�ğ� yapmak. 
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•  Merkezî ısıtma s�stemler� kurmak, kurdurmak, �şletmek veya �şlett�rmek. 

•  Afet r�sk� taşıyan veya can ve mal güvenl�ğ� açısından tehl�ke oluşturan b�naları tahl�ye etme ve 

yıkım konusunda �lçe beled�yeler�n�n talepler� hâl�nde her türlü desteğ� sağlamak. 

•  Büyükşeh�r ve �lçe beled�yeler� olarak tarım ve hayvancılığı desteklemek amacıyla her türlü 

faal�yet ve h�zmette bulunmak 

•  Kanun büyükşeh�r �lçe beled�yeler�n�n görev ve yetk�ler�n� �se aynı madde de şu şek�lde 

sıralanmıştır: 

•  Kanunlarla münhasıran büyükşeh�r beled�yes�ne ver�len görevler �le büyükşeh�r kanununda 

büyükşeh�rler �ç�n sayılanlar dışında kalan görevler� yapmak ve yetk�ler� kullanmak. 

•  Büyükşeh�r katı atık yönet�m plânına uygun olarak, katı atıkları toplamak ve aktarma 

�stasyonuna taşımak. 

•  Sıhhî �şyerler�n�, 2 nc� ve 3 üncü sınıf gayr�sıhhî müesseseler�, umuma açık �st�rahat ve eğlence 

yerler�n� ruhsatlandırmak ve denetlemek. 

•  Büyükşeh�r �ç�m bel�rt�len h�zmetlerden; 775 sayılı Gecekondu Kanununda beled�yelere ver�len 

yetk�ler� kullanmak, otopark, spor, d�nlenme ve eğlence yerler� �le parkları yapmak; yaşlılar, 

engell�ler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönel�k sosyal ve kültürel h�zmetler sunmak; meslek� 

eğ�t�m ve becer� kursları açmak; mabetler �le sağlık, eğ�t�m, kültür tes�s ve b�nalarının yapım, 

bakım ve onarımı �le kültür ve tab�at varlıkları ve tar�hî dokuyu korumak; kent tar�h� bakımından 

önem taşıyan mekânların ve �şlevler�n�n gel�şt�r�lmes�ne �l�şk�n h�zmetler yapmak. 

•  Defin �le �lg�l� h�zmetler� yürütmek. 

•  Afet r�sk� taşıyan veya can ve mal güvenl�ğ� açısından tehl�ke oluşturan b�naları tahl�ye etmek 

ve yıkmak. 

 

Büyükşeh�r Beled�yes� yetk�s�nde bulunan ancak mecl�s kararı �le �lçe beled�yeler�ne devred�leb�lecek 

yetk�ler �se aşağıda sıralanmaktadır: 

 

•  Yolcu ve yük term�naller�, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, �şletmek, �şlett�rmek 

veya ruhsat vermek. 

•  Mezarlık alanlarını tesp�t etmek, mezarlıklar tes�s etmek, �şletmek, �şlett�rmek, defin �le �lg�l� 

h�zmetler� yürütmek. 

•  Her çeş�t toptancı haller�n� ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, �şletmek veya �şlett�rmek, �mar 

plânında göster�len yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları ruhsatlandırmak ve 

denetlemek. 

•  Tem�zl�k h�zmetler� ve adres ve numaralandırmaya �l�şk�n görevler� yer�ne get�rmek. 

Artan görev ve yetk�lerle b�rl�kte 6360 sayılı Kanunla, yen� büyükşeh�r beled�yeler�n�n kurulması, bütün 

büyükşeh�r ve büyükşeh�r �lçe beled�yeler�n�n görev ve sorumluluk alanlarının gen�şlemes�, buna paralel 

olarak beled�ye sınırlarında yaşayan nüfusun artması, beled�ye sayısının azalması, �l özel �dareler�n�n 

büyükşeh�r beled�yes� bulunan �llerde tüzel k�ş�l�kler�n�n kaldırılması g�b� faktörler d�kkate alınarak 

5779 sayılı İl Özel İdareler�ne ve Beled�yelere Genel Bütçe Verg� Gel�rler�nden Pay Ver�lmes� Hakkında 

Kanunda da değ�ş�kl�kler yapılmak suret�yle dağıtılan kaynaklar büyükşeh�rler leh�ne artırılmıştır. 

Büyükşeh�r beled�yeler� �le büyükşeh�r beled�ye sınırları �ç�nde kalan �lçe beled�yeler�n�n görev ve 

yetk�ler� karşılaştırıldığında, özell�kle altyapı başta olmak üzere temel görevler�n büyükşeh�r 

beled�yeler� tarafından yer�ne get�r�ld�ğ� görülmekted�r.  
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Burada yerel yönet�m h�zmetler�nden beklenen etk�nl�ğ�n sağlanmasında özell�kle yerel �ht�yaçların 

bel�rlenmes� ve farklı h�zmet sunum modeller�n�n yerelleşmeye uygun gerçekleşmes� �ç�n �lçe 

beled�yeler� �le koord�nasyon oldukça öneml� hale gelm�şt�r. 

Aşağıdak� tablo temel yerel h�zmetler bazında büyükşeh�r ve büyükşeh�r �lçe beled�yeler� arasındak� 

görev dağılımını göstermekted�r. 

Büyükşeh�r Büyükşeh�r İlçe  

Üst Planları Hazırlama, Konut ve Kentsel 
Dönüşüm Çalışmaları 

Uygulama İmar Planı, Parselasyon Planları 
Hazırlama  

Mahalleler� �lçe merkez�ne bağlayan yollar, 
meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, 
yaptırmak, bakım ve onarımı �le bu yolların 
tem�zl�ğ� ve karla mücadele h�zmetler�  

Bunların dışında kalan sokaklara �l�şk�n 
yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve 
onarımı �le bu yolların tem�zl�ğ� ve karla 
mücadele h�zmetler� 

Sosyal Yardım ve Destekler�n Sağlanması  
  

Sosyal Yardım ve Destekler�n Sağlanması  
 

Katı atık yönet�m plânı, katı atıkların ve 
hafr�yatın yen�den değerlend�r�lmes�, 
depolanması ve bertaraf ed�lmes�ne �l�şk�n 
h�zmetler 

Katı atıkların kaynakta toplanması ve 
aktarma �stasyonuna kadar taşınması  

Büyük Park ve sosyal Donatı Alanları Yapım 
ve Bakımı 

Küçük Park ve Sosyal Donatı Alanlarının 
Yapım ve Bakımı  

Tarımsal ve Kırsal Destekler Tarımsal ve Kırsal Destekler 
Afet �şler� h�zmetler� Afet r�sk� taşıyan veya can ve mal güvenl�ğ� 

açısından tehl�ke oluşturan b�naları tahl�ye 
etme ve yıkma 

Mezarlık h�zmetler� Otopark, term�nal, mezbaha, mezarlık, 
sokak numaralaması g�b� �şler �le tem�zl�k 
�şler� büyükşeh�r kararı �le �lçe 
beled�yeler�ne devred�leb�l�r veya b�rl�kte 
yapılab�l�r 

Term�naller, açık kapalı otopark h�zmetler� 

Mezbaha h�zmetler� 

Sokakların numaralanması h�zmetler� 

Ulaşım ve Toplu Taşıma H�zmetler�  

Su ve Kanal�zasyon H�zmetler�  

İtfa�ye h�zmetler�  
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C-F�z�ksel Kaynaklar 
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BİNA/ TESİS  ADRES  TELEFON

Urla Beled�yes� H�zmet B�nası  Hacı�sa Mah. Bülent Baratalı Bulvarı No:3  0232 7541088

Urla Beled�yes� H�zmet B�nası 
(Restore ed�len)

 
Hacı�sa Mah. Bülent Baratalı Bulvarı No:1 

 
0232 7541088

Ek H�zmet Ün�teler�
 

Hacı�sa Mah. Yen� Otopark Sk. No:15
 

0232 7541088

Tour�sm İnformat�on Off�ce
 

Hacı�sa Mah. Yen� Otopark Sk. No:15
  

Fen İşler� Müdürlüğü Şant�ye

 
Altıntaş Mah. Ahmet Bes�m Uyal Cd. No:6

 
0232 7541088

Park Bahçeler B�r�m�

 

Rüstem Mah. B�lg� Sk. No:4/1

 

0232 7541455

Tam�rhane B�nası

 

75. Yıl Cd. No:7

  Fotoğraf Sanat Ev�

 

Yelaltı Mah. 75. Yıl Cd. No:64 

  Necat� Cumalı Anı Ev�

 

Yen� Mah. Necat� Cumalı Cd. No:28

 

0232 7545370

Atatürk Kültür Merkez�

 

Yen� Mah. Necat� Cumalı Cd. No:53

 

0232 7546490

Urla Kent Tar�h� ve Arş�v�

 

Yelaltı Mah. Yıldızpark Sk.

 

0549 4495061

Aryom Kültür Merkez�

 

Yen� Mah. Dem�rc�ler Sk. No: 31/1

  Çeşmealtı Semt Ev�

 

Den�zl� Mah. Menteş Kavşağı H�zmet 
B�nası

 
 

Zeyt�nalanı Semt Ev�

 

Zeyt�nalanı Mah. 4124 Sk.

 

0232 7664122

Çocuk Bakım Ev�

 

Yaka Mah. Erdoğan Ker Cd. Bademc�ler 
Sk. No:14

 
 

Urla Kent Konsey�

 

Yen� Mah. Necat� Cumalı Cd. No:42 

 

0232 7541268

Balıklıova Semt Ev�

 

Balıklıova Mah. 13009 Sk. No:9

  

Gülbahçe Semt Ev�

   

Zeyt�nel� Çok Amaçlı Salon

   

Zeyt�nler Semt Ev�

   

Zühtü Erzen Barbaros Kütüphanes�

 

Barbaros Cd. No:10

  

Özbek Semt Ev� 6002 Sk. No:1 

Torasan Semt Ev� Torasan Öğretmenler Parkı yanı 

Bademler Semt Ev� Bademler Mah. 15010 Sk. No:4

Urla Kent Tar�h� ve Arş�v� Urla Beled�yes� Aryom Kültür Merkez�



 

H�zmet Araçları; 
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No Bağlı Olduğu Müdürlük Plaka Marka C�ns� 
Model 

Yılı 

1 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 BZS 27 BMC Pro 522  Çöp Kamyonu 2011 

2 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 UGJ 50 Iveco 100 E Çöp Kamyonu 2012 

3 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 UHG 50 Iveco 180 E Çöp Kamyonu 2012 

4 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 UJB 50 Iveco 100 E Çöp Kamyonu 2012 

5 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 ZF 895 1826 Ford Cargo Çöp Kamyonu 2015 

6 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 ZL 802 Mercedes Benz Atego Çöp Kamyonu 2015 

7 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 ULJ 92 Iveco180 E Çöp Kamyonu 2016 

8 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 ULJ 93 Iveco 100 E Çöp Kamyonu 2016 

9 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 ULJ 94 Iveco 180 E Çöp Kamyonu 2016 

10 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 ULJ 95 Iveco 180 E Çöp Kamyonu 2016 

11 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 ULJ 96 Iveco 100 E Çöp Kamyonu 2016 

12 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 AUA 631 Mercedes Benz Actros Çöp Kamyonu 2021 

13 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 BAJ 014 Mercedes Benz Actros Çöp Kamyonu 2021 

14 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 UAK 13 170/25 Fat�h Basınçlı Su Tanker� 1995 

15 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 EY 992 Ford Cargo Özel Amaçlı Su Tanker� 2016 

16 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 EV 772 Ford Cargo 1883 Moloz Çekme Aracı 2017 

17 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 ED 814 Ford Cargo  Çöp Konteyner Yıkama Aracı 2016 

18 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 AKF 66 162/25 Fat�h Damperl� Kamyon 1992 

19 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 AKF 67 162/25 Fat�h Damperl� Kamyon 1992 

20 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 AKU 101 Mercedes Benz Arocs Damperl� Kamyon 2021 

21 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 UBZ 79 BMC 200/26 Fat�h Damperl� Kamyon 2001 

22 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 UAC 70 Massey Ferguson Traktör 2006 

23 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 UAL 29 Un�versal Z�ra� Traktör 1997 

24 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 S 2087 Massey Ferguson Traktör 2015 

25 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35-30-16-0006 HMK 102'S Alpha Kazıyıcı Yükley�c� Kepçe 2016 

26 Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü 35 AYE 324 Otokar Atlas Yol Süpürme Aracı 2021 

27 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UAA 74 Mercedes Benz 303 Otobüs 1992 

28 Fen İşler� Müdürlüğü 35 KEC 17 BMC TM-30 Leyland Ç�ft Sıralı Kasalı Kamyonet 1996 

29 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UAP 55 Volkswagen Transporter Yol Yardım Aracı 1994 

30 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBB 01 Toyota Corolla 1.6 
Touch Mult�Dr�ve  

B�nek Otomob�l 2017 

31 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBB 73 F�at Egea B�nek Otomob�l 2016 

32 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBF 07 F�at L�nea FL 1.3 M.Jet B�nek Otomob�l 2016 

33 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBL 39 Renault Fluence 1.5 DCI B�nek Otomob�l 2015 

34 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBM 29 Renault Fluence 1.5 DCI B�nek Otomob�l 2015 

35 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBB 38 Toyota Jeep Jeep 1984 

36 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBY 95 BMC 200/26 Fat�h Damperl� Kamyon 2001 

37 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UKH 65 Mercedes Benz Axor Damperl� Kamyon 2013 

38 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UKH 66 Mercedes Benz Axor Damperl� Kamyon 2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20

 

No Bağlı Olduğu Müdürlük Plaka Marka C�ns� 
Model 

Yılı 

39 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UKH 67 Mercedes Benz Axor Damperl� Kamyon 2013 

40 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBB 49 Ford Cargo Damperl� Kamyon 2022 

41 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBL 43 F�at F�or�no Comb� 1.3 
M.Jet 

Kapalı Kasa Kamyonet 2016 

42 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBL 24 Ford Trans�t 350 M Ç�ft Kab�n Kamyonet 2015 

43 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UIG 31 Peugeot Partner Kapalı Kasa Kamyonet 2006 

44 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UKG 34 Ford Trans�t Ç�ft Kab�n Kamyonet 2013 

45 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UAN 62 65-9 Iveco  Kayar Kasa 2003 

46 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBB 59 Mercedes Benz Tır 2013 

47 Fen İşler� Müdürlüğü 35 UBL 29 Dorse Açık Dorse 2014 

48 Fen İşler� Müdürlüğü 35 AJC 189 Lobed Lobed 2014 

49 Fen İşler� Müdürlüğü 35-30-13-0001 ASC 110 Amman  S�l�nd�r 2006 

50 Fen İşler� Müdürlüğü 35-30-13-0002 HMK 200 H�dromek Kazıcı-Yükley�c� 2012 

51 Fen İşler� Müdürlüğü 35-30-13-0003 BW 120 AD-4 Bomag S�l�nd�r 2012 

52 Fen İşler� Müdürlüğü 35-30-13-0004 HMK 102'S H�dromek Kazıcı Yükley�c� 2013 

53 Fen İşler� Müdürlüğü 35-30-18-0001 H�dromek HMK 62 SS  M�n� Kazıyıcı Yükley�c� 2018 

54 Fen İşler� Müdürlüğü 35-30-21-0001 Ekskavatör Yükley�c� Çukurova Kepçe  2021 

55 Fen İşler� Müdürlüğü 35-30-13-0005 FD 30 T  D�zel Forkl�ft 2015 

56 Fen İşler� Müdürlüğü Grayder H F�at All�s Grayder - FL100C-H 1976 

57 Fen İşler� Müdürlüğü Grayder K F�at All�s Grayder - FL100C-K 1976 

58 Fen İşler� Müdürlüğü Komatsu 
Grayder 

GD 655 Grayder 2015 

59 Fen İşler� Müdürlüğü 35 ADE 08 Steyr 8073 Traktör 1992 

60 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 35 REG 83 Ford Cargo 2014 Damperl� Kamyon 1989 

61 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 35 KEZ 44 BMC Leyland TM-30 Damperl� Kamyon 1998 

62 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 35 UBH 93 BMC Leyland TM-30 Kamyonet 1993 

63 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 35 UBH 52 BMC 110/08 Fat�h  Sepetl� Kamyon 1993 

64 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 35 UBH 91 162/25 Fat�h Su Tanker� 1993 

65 Park ve Bahçeler Müdürlüğü 35 UBP 04 Massey Ferguson Traktör 2000 

66 Sağlık İşler� Müdürlüğü 35 UKV 55 Ford Trans�t Kamyonet 2016 

67 Sağlık İşler� Müdürlüğü 35 BDS 830 F�at Prat�co Kamyonet 2022 

68 Destek H�zmetler� Müdürlüğü 35 ASP 293 F�at Egea B�nek Araç 2020 

69 Destek H�zmetler� Müdürlüğü 36 ARU 509 F�at F�or�no Comb� 1.3 
M.Jet 

Kapalı Kasa Kamyonet 2020 

70 Zabıta Müdürlüğü 35 UBL 34 F�at F�or�no Comb� 1.3 
M.Jet 

Kapalı Kasa Kamyonet 2016 

71 Zabıta Müdürlüğü 35 UBZ 77 Ford Trans�t Kamyonet 2015 

72 Zabıta Müdürlüğü 35 UBZ 80 Isuzu D-Max P�ck Up Kamyonet 2016 

73 Zabıta Müdürlüğü 35 BAF 421 M�tsub�sh� L200 Kjot P�ck Up Kamyonet 2021 

 

 

 

 



B�lg� ve Teknoloj�k Kaynaklar;
 

 

Teknoloj�k Kaynaklar  Adet  
Masaüstü b�lg�sayar (kasa, mon�tör, tümleş�k, server)

 
323

 
D�züstü b�lg�sayar

 
81

 
Tablet b�lg�sayar

 
25

 
Yazıcı ve fotokop� mak�nası

 
91

 K�ralık yazıcı ve fotokop� mak�nası

 
23

 Telefon (masa üstü, tels�z, cep)

 

226

 Güvenl�k kameraları

 

151

 Ups kes�nt�s�z güç kaynağı

 

1

 Freewall c�hazı

 

4

 Sunucu (server) b�lg�sayar

 

5

 Parmak �z� c�hazı

 

8

 
HUB (akıllı sw�tch)

 

8

 
Güvenl�k kamerası dvr c�hazı

 

2

 
Metro Ethernet modem-sw�tch ve router

 

7

 

 

Personel�n müdürlüklere göre dağılımı;

D-İnsan Kaynakları

Beled�yeler, 27.11.2011 tar�hl� Resm� Gazetede yayımlanarak yürürlüğe g�ren Beled�ye ve Bağlı 
Kuruluşları İle Mahall� İdare B�rl�kler� Norm Kadro İlke ve Standartlarına Da�r Yönetmel�kte Değ�ş�kl�k 
Yapılmasına İl�şk�n Yönetmel�k �le ver�len 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. Maddes�n�n A 
bend� kapsamındak� memur kadrolarını, 03.05.2002 tar�h ve 24744 sayılı Resm� Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe g�ren Kamu Görevler�ne İlk Defa Atanacaklar İç�n Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel 
Yönetmel�k esasları çerçeves�nde, açıktan atama veya başka kurumlardan naklen atama yoluyla �st�hdam 
edeb�l�rler. 
Kamu kaynaklarının ver�ml� kullanılması, yerel h�zmetler�n dengel� dağılımının tem�n ed�lmes�, 
Beled�yem�z tarafından sunulan h�zmetlerde kal�ten�n artırılması amacıyla �ht�yaç duyulan n�tel�kl�, 
eğ�t�ml� ve genç personel �st�hdamını açıktan atama, naklen atama �le gerçekleşt�rm�şt�r.
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Müdürlük

 

Memur

 

İşç�

 

Sözleşmel� 
personel

 

Ş�rket 
personel�

 

Toplam

 
Afet İşler� Müdürlüğü

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

B�lg� İşlem Müdürlüğü

 

3

 

1

 

-

 

3

 

7

 

Destek H�zmetler� Müdürlüğü

 

4

 

4

 

-

 

13

 

21

 

Emlak ve İst�mlak Müdürlüğü

 

4

 

1

 

-

 

-

 

5

 

Fen İşler� Müdürlüğü

 

10

 

12

 

-

 

64

 

86

 

Hukuk İşler� Müdürlüğü

 

6

 

-

 

-

 

-

 

6

 

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü

 

1

 

-

 

-

 

-

 

1

 

İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

 

14

 

2

 

1

 

11

 

28

 

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü

 

1

 

5

 

-

 

1

 

7

 

Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

 

4

 

1

 

-

 

14

 

19

 

Kentsel Tasarım Müdürlüğü

 

3

 

-

 

-

 

-

 

3

 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

 

7

 

3

 

-

 

22

 

32

 

Mal� H�zmetler Müdürlüğü

 

17

 

6

 

-

 

8

 

31

 

Muhtarlık İşler� Müdürlüğü

 

3

 

-

 

-

 

-

 

3

 

Özel Kalem Müdürlüğü

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 

3

 

4

 

-

 

34

 

41

 

Plan ve Proje Müdürlüğü

 

15

 

-

 

-

 

4

 

19

 

Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü

 

4

 

-

 

-

 

1

 

5

 

Teft�ş Kurulu Müdürlüğü

 

1

 

-

 

-

 

-

 

1

 

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

 

3

 

11

 

-

 

104

 

118

 

Veter�ner İşler� Müdürlüğü

 

3

 

1

 

-

 

5

 

9

 

Yapı ve Kontrol Müdürlüğü

 

10

 

1

 

-

 

3

 

14

 

Yazı İşler� Müdürlüğü

 

5

 

2

 

-

 

5

 

12

 

Zabıta Müdürlüğü

 

15

 

3

 

-

 

8

 

26

 

Toplam

 

136

 

57

 

1

 

300

 

494

 



İst�hdam şekl�ne göre personel dağılımı;

İst�hdam Türü 
Personel 

sayısı  
% 

Memur 136 27 

İşç� 57 12 

Sözleşmel� 
personel 

1 - 

Ş�rket personel� 300 61 

Toplam 494  

27%

12%
61%

Memur
İşç�
Sözleşmel� personel
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Personel�n c�ns�yete göre dağılımı;

C�ns�yet Memur İşç� 
Sözleşmel� 

personel 
Ş�rket 

personel� 
Toplam 

Kadın 64 27 - 63 154 

Erkek 72 30 1 237 340 

Toplam 136 57 1 300 494 
69%

31%

Erkek Kadın

Personel�n yaş durumuna göre dağılımı;

Yaş Grubu Memur İşç� 
Sözleşmel� 

personel 
Ş�rket 

personel� 
Toplam 

56 Yaş ve 
üstü 

18 6 - 15 39 

46-55 30 32 - 58 120 

36-45 64 19 - 109 192 

26-35 23 - 1 116 140 

25 Yaş ve 
altı 

1 - - 2 3 

Toplam 136 57 1 300 494 

Yaş Grubu 
Personel 

sayısı 
% 

56 Yaş ve 
üstü 

39 8 

46-55 120 24 

36-45 192 39 

26-35 140 28 

25 Yaş ve 
altı 

3 1 

Toplam 494  
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8%

24%

39%

28%

1%

56 Yaş ve
üstü

46-55

36-45

26-35

25 Yaş ve
altı



2024 Mal� yarı yılı (01.01.2024-30.06.2024) bütçe g�derler�n�n kurumsal sınıflandırma dağılımı aşağıdak� 
tabloda bel�rt�lm�şt�r.

Personel�n eğ�t�m durumuna göre dağılımı;

Eğ�t�m 
Durumu 

Memur İşç� 
Sözleşmel� 

personel 
Ş�rket 

personel� 
Toplam 

Yüksek 
L�sans 

9 - - 1 10 

Fakülte 78 8 1 33 120 

Yüksekokul 31 5 - 23 59 

L�se 18 19 - 61 98 

İlköğret�m - 25 - 182 207 

Toplam 136 57 1 300 494 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100
110
120
130
140
150
160
170
180
190

Yüksek L�sans Fakülte Yüksekokul L�se İlköğret�m

Memur İşç� Sözleşmel� personel Ş�rket personel� 

 

E-D�ğer Hususlar  

 

Mal� Yapı  

 

KOD MÜDÜRLÜK 
2024 Yılı  

Ocak-Haz�ran 
Dönem� G�der  

42
 

B�lg� İşlem Müdürlüğü
 

2.077.753,96
 43

 
Destek H�zmetler� Müdürlüğü

 
26.750.744,75

 28

 

Emlak ve İst�mlak Müdürlüğü

 

6.333.525,37

 30

 

Fen İşler� Müdürlüğü

 

57.547.441,78

 
24

 

Hukuk İşler� Müdürlüğü

 

1.939.565,55

 
50

 

İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü

 

332.132,00

 

32

 

İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

 

6.341.633,59

 

05

 

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü

 

23.538.389,35

 

46

 

Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

 

2.355.425,15

 

47

 

Kentsel Tasarım Müdürlüğü

 

175.501,07

 

41

 

Kültür ve Sosyal İşler

 

Müdürlüğü

 

7.459.012,56

 

31

 

Mal� H�zmetler Müdürlüğü

 

14.193.990,49

 

48

 

Muhtarlık İşler� Müdürlüğü

 

465.159,22

 

02

 

Özel Kalem Müdürlüğü

 

0,00

 

35

 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü

 

19.519.717,01

 

27

 

Plan ve Proje Müdürlüğü

 

6.171.774,05

 

44

 

Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü

 

1.061.581,16

 

45

 

Teft�ş Kurulu Müdürlüğü

 

475.856,04

 

39

 

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

 

51.845.010,06

 

49

 

Veter�ner İşler� Müdürlüğü 

 

2.589.535,72

 

26

 

Yapı Kontrol Müdürlüğü

 

3.746.047,66

 

18

 

Yazı İşler� Müdürlüğü

 

3.548.814,63

 

40

 

Zabıta Müdürlüğü

 

5.373.495,34

 

Toplam

 

243.842.106,51

 

 

 

 

2.077.753,96

26.750.744,75

6.333.525,37

57.547.441,78

1.939.565,55

332.132,00

6.341.633,59

23.538.389,35

2.355.425,15

175.501,07

7.459.012,56

14.193.990,49

465.159,22

19.519.717,01

6.171.774,05

1.061.581,16

475.856,04

51.845.010,06

2.589.535,72

3.746.047,66

3.548.814,63

5.373.495,34

0,00 20.000.000,00 40.000.000,00 60.000.000,00

BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK …

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM …

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

RUHSAT VE DENETİM MÜDÜRLÜĞÜ

TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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2024 Mal� yarı yılı (01.01.2024-30.06.2024) bütçe g�derler�n�n ekonom�k sınıflandırmanın 1. sev�yes�ne 
göre dağılımı aşağıdak� tablo ve grafikte bel�rt�lm�şt�r.

2024 Mal� yarı yılı (01.01.2024-30.06.2024) bütçe gel�rler�n�n ekonom�k sınıflandırmanın 1. sev�yes�ne 
göre dağılımı aşağıdak� tablo ve grafikte bel�rt�lm�şt�r.

Gel�rler�n aylara göre dağımı aşağıdak� tablo ve grafikte bel�rt�lm�şt�r.

 
2024 Yılı 
Başlangıç 
Ödeneğ�

 

2024 Yılı  
Ocak-Haz�ran 
Dönem� G�der 

 

2024 Yılı  
Ocak-Haz�ran 

Dönem� 
G�der (%)

 Personel G�derler�

 

146.970.900,00

 

71.225.963,47

 

29

 Sosyal Güvenl�k 
Kurumlarına Devlet 

Pr�m� G�derler�

 

24.271.900,00

 

8.390.441,05

 

3

 Mal ve H�zmet Alım 
G�derler�

 

323.000.200,00

 

135.947.029,65

 

56

 

Fa�z G�derler�

 

306.000,00

 

4.972.704,99

 

2

 

Car� Transferler

 

6.138.200,00

 

2.885.096,35

 

1

 

Sermaye G�derler�

 

68.102.800,00

 

20.420.026,00

 

9

 

Sermaye Transferler�

 

1.200.000,00

 

0,00

 

-

 

Borç Verme

 

10.000,00

 

845,00

 

-

 

Yedek Ödenekler

 

30.000.000,00

 

0,00

 

-

 

Toplam

 

600.000.000,00

 

243.842.106,51

  

29%

3%
56%

2%

1%

9%

Personel G�derler�

Sosyal Güvenl�k
Kurumlarına Devlet
Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım
G�derler�

Fa�z G�derler�

Car� Transferler

Sermaye G�derler�

26%

25%

3%

45%

1%
Verg� Gel�rler�

Teşebbüs ve
Mülk�yet
Gel�rler�
Alınan Bağış ve
Yardımlar �le
Özel Gel�rler
D�ğer Gel�rler

Sermaye
Gel�rler�

 
2024 Yılı  

Ocak-Haz�ran 
Dönem� Gel�r   

2024 Yılı  
Ocak-Haz�ran 
Dönem� Gel�r  

(%)
 

Verg� Gel�rler�
 

73.613.971,45
 

26
 

Teşebbüs ve Mülk�yet 
Gel�rler�

 

71.683.180,02
 

25
 

Alınan Bağış ve 
Yardımlar �le Özel 
Gel�rler 

 

10.000.000,00

 

3

 
D�ğer Gel�rler

 

127.881.789,96

 

45

 Sermaye Gel�rler�

 

3.312.163,95

 

1

 Alacaklardan Tahs�lat

 

0,00

  Red ve İadeler (-)

 

0,00

  Toplam

 

286.491.105,38

  

  

Aylar Gel�r Gel�r (%) 

Ocak 49.528.426,52 17 

Şubat 35.454.623,90 12 

Mart 49.736.001,48 18 

N�san 31.673.297,64 11 

Mayıs 77.418.055,40 27 

Haz�ran 42.680.700,44 15 

Toplam 286.491.105,38  
0,00

5.000.000,00
10.000.000,00
15.000.000,00
20.000.000,00
25.000.000,00
30.000.000,00
35.000.000,00
40.000.000,00
45.000.000,00
50.000.000,00
55.000.000,00
60.000.000,00
65.000.000,00
70.000.000,00
75.000.000,00
80.000.000,00

Ocak Şubat Mart N�san Mayıs Haz�ran
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ

A-Temel Pol�t�ka ve Öncel�kler 

Üst Pol�t�ka 
Belges� 

İlg�l� Bölüm/ Referans Amaç 
 

Hedef 

1
2.

 K
al

k
ın

m
a

 P
la

n
ı 

 
(2

02
4

-2
0

28
) 

Madde 
241,327,724.1,731.5,768
.3,952,958,959,960.4 

1. Kurumsal kapas�ten�n 
güçlend�r�lmes�, h�zmet �y�leşt�rme 
süreçler�n� tasarlamak ve 
uygulamak 

1.1. İnsan Kaynakları yönet�m�n�; çalışanların 
kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu 
arttırmak suret�yle sürdürmek 

Madde 124,581.1,968.1 

1.2. Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n 
sürdürüleb�l�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, teknoloj�k 
h�zmetler�n etk�n, ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� 
sağlamak 

Madde 
164,910,947,953,954 

1.3. Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve 
koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m planını 
oluşturmak 

Madde 902,903,917 
1.4. Hukuk� süreçler� etk�nleşt�rmek ve farkındalığını 
artırmak 

Madde 12, 15, 164,241, 
292, 726,942,943 

1.5. Stratej�k yönet�m sürec� ve �ç kontrol s�stem�n�n 
etk�nl�ğ�n� artırmak 

Madde 164,327, 397.5, 
402 641.2, 
641.5,888,889.2,950 

1.6. Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek 
(etk�n tedar�k yönet�m�, etk�n gel�r bütçes�, etk�n proje 
ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma) 
1.7. Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal 
ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve görünürlüğünü 
artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları 
gel�şt�rmek   

Madde 153, 
638,826,852.2 

2. Vatandaşların yaşam kal�tes�n� 
arttıran, daha planlı, estet�k çevreye 
sah�p olan b�r �lçe yaratmak 

2.1. İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı 
sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek 
2.2. Kaçak yapılaşmayla etk�n mücadele etmek 

Madde 32, 
780.2,781,826,851.5,853 

2.3. Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent 
estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmak 

Madde 763,765.1, 
780.2,795.2 

2.4. Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını 
temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet ün�teler�n�n 
ver�m�n� arttırmak 

Madde 35, 
240,864,866.3,866.4,881 

3. Doğaya saygılı, sağlıklı ve 
yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r b�r 
çevren�n oluşturulması ve 
sürdürülmes�ne katkı sunmak 

3.1. Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek 
katı atık yönet�m�n� sağlamak 

Madde 28, 
30,32,91,495.4,795,807.
1,851.7,864  

3.2. Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve 
yeş�l alanları korumak ve artırmak 

Madde 957 

3.3. Hayvan ve b�tk� çeş�tl�l�ğ�, sağlığı ve refahının 
korunmasına yönel�k h�zmetler sunmak 
3.4. Bulaşıcı ve salgın hastalıklara karşı hazırlıklı 
olmak, koruyucu ve önley�c� halk sağlığı h�zmetler� 
sunmak 

Madde 241 
4. Huzurun ve toplumsal düzen�n 
sağlandığı daha sağlıklı ve güvenl� 
b�r �lçe yaratmak 

4.1. Kent, toplum düzen� ve çevre �le �lg�l� tesp�t, 
kontrol, denet�mler�n etk�nl�ğ�n� artırmak ve 
sürekl�l�ğ�n� sağlamak 
4.2. Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne 
er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler üretmek 

Madde 822, 828, 830, 
834, 839 

4.3. Sağlık ve güven temell� �lçen�n oluşumu �ç�n 
gerekl� b�l�nc�n yaratılarak, tedb�r ve önlemler�n 
alınmasını sağlamak 

Madde 10, 
100,110,234,648,652,72
9,732.1,737.2,749.3,754,
768,773,784,795 

5. Toplumun tüm kes�mler�n�n 
gözet�ld�ğ� ve farklılaşan 
�ht�yaçlarının karşılandığı, yaşam 
hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı 
yapılandırmak 

5.1. Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak 
mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal yapının 
güçlenmes�n� sağlamak 

Madde 51, 
159,523.6,732.1,780.5,7
80.11, 

6. Urla'yı kültür, sanat ve 
gastronom� kent� yapmak 

6.1. Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n 
bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� sağlamak 

Madde 
780.6,781,783,795 

6.2. Urla'da kültür, sanat, gastronom� ve spor 
faal�yetler�n�, g�r�ş�mler�n� desteklemek 

Madde 7, 11, 28, 60, 93, 
95, 110, 112, 150,153, 
242, 280, 281, 285,  

7. Urla'nın afet ve ac�l durumlara 
karşı hazırlıklı ve d�rençl� olmasını 
sağlamak 

7.1. Kurum h�zmet b�nalarını, mekanlarını ve 
çalışanlarını afet ve ac�l durumlara hazırlıklı hale 
get�rmek 
7.2. Sürdürüleb�l�r Enerj� ve İkl�m Eylem Planı 
hazırlıkları yapmak, İkl�m değ�ş�kl�ğ� operasyonel ve 
uyum çalışmaları yapmak 
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B.2-M�syon

Urla’nın doğal, kültürel ve tar�h� değerler�n� koruyarak yaşatan, yerel k�ml�ğ� ve yarattığı s�nerj� �le dünya 
çapında yen� b�r etk� ve etk�leş�m yaratma gücüne sah�p b�r beled�ye olmak

Ÿ Kamu yararı

B.1-V�zyon

B-Amaç ve Hedefler

Ÿ Sürdürüleb�l�rl�k

Urla’dak� tüm canlıların doğal yaşam döngüsü �ç�nde refahını artıran, toplumsal barış ve dayanışmayı 
öncel�kleyen, teknoloj�y� etk�n kullanan, tasarım odaklı, çevreye duyarlı h�zmetler sunan, yaşam 
kal�tes�n�n toplum �ç�nde daha ad�l dağılımını sağlayacak sosyal pol�t�kalar oluşturan b�r yerel yönet�m 
model� gel�şt�rmekt�r.

Ÿ Güler yüzlü ve çözüm odaklı h�zmet anlayışı
Ÿ Kaynakların etk�n ve ver�ml� kullanımı

Ÿ Şeffaflık, hesap vereb�l�rl�k ve sosyal adalet
Ÿ Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�

B.3-Temel Değerler

Ÿ Katılımcılık ve kapsayıcılık

B.4-Stratej�k Amaç ve Hedefler

Stratej�k yönet�m anlayışının �lk basamağı ve stratej�k planlama sürec�n�n b�r çıktısı olarak sunulan, Urla 
Beled�yes� Stratej�k Planı �le öngörülen v�zyon eksen�nde, şek�llenen ve üstlen�len m�syon ve Urla 
Beled�yes�'n�n orta vadel� stratej�k amaçları, bu doğrultuda uygulanacak sonuç odaklı hedefler� �le bu 
hedefler� gerçekleşt�rmek �ç�n planlanan faal�yetler bel�rlenm�şt�r. 

Stratej�k yönet�m anlayışının ve planlama sürec�n�n �lk aşaması ve çıktısı olan 2025-2029 yıllarını 
kapsayan Urla Beled�yes� Stratej�k Planı, aşağıda bel�rt�len odak alanları çerçeves�nde kurgulanmış, reel 
bütçe �le �l�şk�lend�r�lerek, plan �çer�s�nde bel�rlenen stratej�k amaçlar ve bu amaçlara ulaşmayı 
sağlayacak hedef ve faal�yetler� somutlaştırma olanağı sağlanmıştır.

Bu bağlamda, Urla Beled�yes�’n�n 2025-2029 yıllarını kapsayacak Stratej�k Planı Kurumsal Yapı, Kentsel 
Gel�ş�m, Çevre ve Sağlık-Ekoloj�, Kamu Düzen� ve Denet�m, Sosyal H�zmetler, Kültür ve Tur�zm, Afet ve 
Ac�l Durum olmak üzere yed� odak alanına ayrılmıştır.  
 

STRATEJİK AMAÇ 1: Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�, h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� 
tasarlamak ve uygulamak 
Stratej�k Hedef 1.1: İnsan Kaynakları yönet�m�n�; çalışanların kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve 
mot�vasyonunu arttırmak suret�yle sürdürmek 

Stratej�k Hedef 1.2: Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� 
sağlamak, teknoloj�k h�zmetler�n etk�n, ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� sağlamak 

Stratej�k Hedef 1.3: Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal 
stratej�k �let�ş�m planını oluşturmak 
Stratej�k Hedef 1.4: Hukuk� süreçler� etk�nleşt�rmek ve farkındalığını artırmak 

Stratej�k Hedef 1.5: Stratej�k yönet�m sürec� ve �ç kontrol s�stem�n�n etk�nl�ğ�n� artırmak  

Stratej�k Hedef 1.6: Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek (etk�n tedar�k yönet�m�, etk�n 
gel�r bütçes�,  etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma) 
Stratej�k Hedef 1.7:  Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� 
ve görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmek 
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STRATEJİK AMAÇ 2: Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p 
olan b�r �lçe yaratmak  

Stratej�k Hedef 2.1: İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek 
�ç�n �mar ve şeh�rc�l�k h�zmetler�n� yürütmek 

Stratej�k Hedef 2.2: Kaçak yapılaşmayla etk�n mücadele etmek  

Stratej�k Hedef 2.3: Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar 
oluşturmak  

Stratej�k Hedef 2.4: Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� 
�le h�zmet ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 3: Doğaya saygılı, sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r b�r çevren�n 
oluşturulması ve sürdürülmes�ne katkı sunmak 

Stratej�k Hedef 3.1: Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�n� sağlamak  

Stratej�k Hedef 3.2: Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve 
artırmak 

Stratej�k Hedef 3.3: Hayvan ve b�tk� çeş�tl�l�ğ�, sağlığı ve refahının korunmasına yönel�k h�zmetler 
sunmak 

Stratej�k Hedef 3.4: Bulaşıcı ve salgın hastalıklara karşı hazırlıklı olmak, koruyucu ve önley�c� halk 
sağlığı h�zmetler� sunmak  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 4: Huzurun ve toplumsal düzen�n sağlandığı daha sağlıklı ve güvenl� b�r �lçe 
yaratmak  
Stratej�k Hedef 4.1: Kent, toplum düzen� ve çevre �le �lg�l� tesp�t, kontrol, denet�mler�n etk�nl�ğ�n� 
artırmak ve sürekl�l�ğ�n� sağlamak 
Stratej�k Hedef 4.2: Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler 
üretmek  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 5: Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının 
karşılandığı,  yaşam hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

Stratej�k Hedef 5.1: Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, 
toplumsal yapının güçlenmes�n� sağlamak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 6: Urla'yı kültür,  sanat ve gastronom� kent� yapmak 

Stratej�k Hedef 6.1:  Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde 
gel�ş�m�n� sağlamak  

Stratej�k Hedef 6.2: Urla'da kültür,  sanat, gastronom� ve spor faal�yetler�n�, g�r�ş�mler�n� 
desteklemek  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 7: Urla'nın afet ve ac�l durumlara karşı hazırlıklı ve d�rençl� olmasını 
sağlamak  

Stratej�k Hedef 7.1: Kurum h�zmet b�nalarını, mekanlarını ve çalışanlarını afet ve ac�l durumlara 
hazırlıklı hale get�rmek  

Stratej�k Hedef 7.2:  Sürdürüleb�l�r Enerj� ve İkl�m Eylem Planı hazırlıkları yapmak, İkl�m 
değ�ş�kl�ğ� operasyonel ve uyum çalışmaları yapmak 

 



C-Performans Hedef ve Göstergeler� �le Faal�yetler

Urla Beled�yes� 2025 yılı Performans Hedefi tabloları aşağıda bel�rt�ld�ğ� g�b�d�r.

2023 2024 2025

1 Çalışan kadın personel oranı (%) 30 31 32
2 Uzmanlığında çalışan personel oranı (%) − 61 65

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1.1.1.1
Eğ�t�m �ht�yaçlarının bel�rlenmes� ve h�zmet �ç� eğ�t�m 

çalışmalarının yürütülmes�
11.214.700,00 0,00 11.214.700,00

1.1.1.2
Personel�n maaş, performans, memnun�yet, özlük vb. �ş 

ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes�
100.932.300,00 0,00 100.932.300,00

112.147.000,00 0,00 112.147.000,00

URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞIİDARE ADI: 

AMAÇ: 1

STRATEJİK HEDEF: 1.1

PERFORMANS HEDEFİ: 1.1.1

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 

İnsan Kaynakları yönet�m�n�; çalışanların kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu 

arttırmak süret�yle sürdürmek

İnsan Kaynakları yönet�m�n�; çalışanların kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu 

arttırmak süret�yle sürdürmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)
FAALİYETLER

2023 2024 2025

1
Kullanıcı talepler�ne sağlanan tekn�k destek sayısı (adet)

3.600 1.950 3.820

2 Web sayfası z�yaret sayısı (adet) 400.000 243.787 420.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1.2.1.1
H�zmetler�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� �ç�n teknoloj�k alt 

yapıya destek sağlanması 
952.400,00 0,00 952.400,00

1.2.1.2
Web sayfasında güncellemeler�n yapılması ve destek 

h�zmetler�
1.904.800,00 0,00 1.904.800,00

1.2.1.3
Güvenl�k s�stemler�n�n bakım, onarımı ve 

güncellemeler�n�n yapılması 
6.666.800,00 0,00 6.666.800,00

9.524.000,00 0,00 9.524.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 

STRATEJİK HEDEF: 1.2

Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n sürdürüleb�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, 

teknoloj�k h�zmetler�n etk�n,ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� sağlamak

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� B�lg� İşlem Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 1.2.1

Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n sürdürüleb�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, 

teknoloj�k h�zmetler�n etk�n,ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� sağlamaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam
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2023 2024 2025

1 Encümen karar sayısı (adet) 1.127 455 1.100
2 G�den evrak sayısı (adet) 43.712 21.126 43.000
3 Muhtarlara yapılan z�yaret ve toplantı sayısı (adet) 182 82 185
4 İnstagramda paylaşılan haber sayısı (adet) − 384 750

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1.3.1.1
E-arş�v s�stem�n�n kurulmasına yönel�k çalışmaların 

yapılması 
479.450,00 0,00 479.450,00

1.3.1.2
Mecl�s ve Encümen toplantıları �ş ve �şlemler�n�n 

yürütülmes�
2.876.700,00 0,00 2.876.700,00

1.3.1.3
Paydaş talep, ş�kayet ve öner� s�stem�n�n sağlıklı b�r 

b�ç�mde yönet�lmes�
6.646.200,00 0,00 6.646.200,00

1.3.1.4
Sosyal medyanın etk�n b�r şek�lde yönet�lmes�n� 

sağlamak
724.150,00 0,00 724.150,00

1.3.1.5
Başkanlık makamının toplantı, randevu ve 

görüşmeler�n�n organ�ze ed�lmes�
8.715.000,00 0,00 8.715.000,00

1.3.1.6 Kurum �ç� ve dışı yazışmaların etk�n yönet�lmes� 2.876.700,00 0,00 2.876.700,00
1.3.1.7 Yazılı ve görsel basının tak�p ed�lmes� 724.150,00 0,00 724.150,00

1.3.1.8
Üyes� bulunduğumuz B�rl�kler �le ortak çalışmalar 

yürütülmes� 
2.490.000,00 0,00 2.490.000,00

25.532.350,00 0,00 25.532.350,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 

STRATEJİK HEDEF: 1.3

Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k 

�let�ş�m planını oluşturmak

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�mler� 
Yazı İşler� Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, 

Muhtarlık İşler� Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 1.3.1

Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k 

�let�ş�m planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1 Stratej�k Plan gerçekleşme oranı (%) 74 74 75
2 Hassas görevler� bel�rlenen müdürlük sayısı (adet) − 0 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1.5.1.1

Kurumun Stratej�k Planı, yıllık �zleme değerlend�rme 

raporu, performans programı, faal�yet raporunu 

hazırlamak ve bu konularda araştırma, anal�z, raporlama 

çalışmalarını yürütmek 

1.831.340,00 0,00 1.831.340,00

1.5.1.2
Kamu İç kontrol standartları eylem planı ve �lg�l� 

değerlend�rme raporlarını hazırlamak
523.240,00 0,00 523.240,00

2.354.580,00 0,00 2.354.580,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
STRATEJİK HEDEF: 1.5 Stratej�k yönet�m sürec� ve �ç kontrol s�stem�n�n etk�nl�ğ�n� artırmak 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�mler� Mal� H�zmetler Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 1.5.1

Stratej�k yönet�m sürec� ve �ç kontrol s�stem�n�n etk�nl�ğ�n� arttırmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam
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2023 2024 2025

1 Gel�r gerçekleşme oranı (%) 61 48 62
2 Gel�r kalemler� �ç�nde verg� gel�rler� oranı (%) 23 26 28
3 Gel�r g�der denges�ndek� sapma (%) 14,5 15 14
4 İhale gerçekleşme oranı (%) 77 0 77
5 K�ra sözleşme sayısı (adet) 28 6 30

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
1.6.1.1 Bütçe ve muhasebe h�zmetler�n�n yürütülmes� 9.941.560,00 0,00 9.941.560,00

1.6.1.2
Tahakkuk, tak�p ve tahs�lat çalışmalarının yürütülmes�

13.081.000,00 0,00 13.081.000,00

1.6.1.3

Satınalmaların sağlıklı gerçekleşmes�n� baz alacak 

şek�de, �hale �ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes�n� 

sağlamak
23.225.000,00 0,00 23.225.000,00

1.6.1.4
Beled�yeye a�t taşınmazların k�ra, h�ssel� yerler�n satışı 

ve tahs�s �şler�n�n yapılması 
19.526.000,00 0,00 19.526.000,00

1.6.1.5 Kamulaştırma �şler�n�n yapılması 3.905.200,00 0,00 3.905.200,00
1.6.1.6 Ecr�m�s�l �şlemler�n�n yürütülmes� 15.620.800,00 0,00 15.620.800,00
1.6.1.7 Denet�m faal�yetler�n�n etk�n b�r şek�lde yürütülmes� 2.227.000,00 0,00 2.227.000,00

87.526.560,00 0,00 87.526.560,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 

STRATEJİK HEDEF: 1.6

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek (etk�n tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r 

bütçes� ,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma )

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�mler� 
Mal� H�zmetler Müdürlüğü, Destek H�zmetler� Müdürlüğü, Emlak ve İst�mlak 

Müdürlüğü, Teft�ş Kurulu Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 1.6.1

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�  

(etk�n tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� ,etk�n proje ve performans yönet�m�, 

tasarruf ve �sraftan kaçınma )

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1
Urla Beled�yes� Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k 

Raporlamasının hazırlanma oranı (%)
− − 50

2 Urla Mekansal Stratej� Planının hazırlanma oranı (%) − − 30

3
Urla 4 Bölge-14 Köy Kırsal Mekansal Stratej�k Eylem 

Planının hazırlanma oranı (%)
− − 30

4
Gastro-ekonom� Stratej�k Eylem Planının hazırlanma 

oranı (%)
− − 30

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1.7.1.1
Urla Beled�yes� Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k Raporlaması

784.860,00 0,00 784.860,00

1.7.1.2 Urla Mekansal Stratej� Planı 489.700,00 0,00 489.700,00

1.7.1.3
Urla 4 Bölge-14 köy Kırsal Mekansal Stratej�k Eylem 

Planı
489.700,00 0,00 489.700,00

1.7.1.4 Gastro-ekonom� Stratej�k Eylem Planı 2.094.000,00 0,00 2.094.000,00
3.858.260,00 0,00 3.858.260,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�mler� 
Fen İşler� Müdürlüğü, Kentsel Tasarım Müdürlüğü, Plan ve Proje Müdürlüğü, 

Muhtarlık İşler� Müdürlüğü, Mal� H�zmetler Müdürlüğü, İmar ve Şeh�rc�l�k 

Müdürlüğü, Tarımsal H�zmetler Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 1.7.1

Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmeye yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 

STRATEJİK HEDEF: 1.7

Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmek  
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2023 2024 2025

1 Yazılı ve ç�z�l� �mar durumu sayısı (adet) 5.461 2.075 5.500
2 Yapı kullanma �z�n belges� sayısı (adet) 936 455 900
3 Haked�ş sayısı (adet) 6.155 2.020 4.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2.1.1.1

İmar planına göre k�tle etüdler� yaparak, bu etüdler 

doğrultusunda yazılı ve ç�z�l� �mar durumu belges� 

düzenlenmes� 
6.165.040,00 0,00 6.165.040,00

2.1.1.2 Proje kontrol �ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes� 5.064.140,00 0,00 5.064.140,00

2.1.1.3
Yen� �nşaat, tad�lat, yen�leme ve yen�den �ş ve 

�şlemler�n�n yapılarak ruhsat düzenlenmes�
2.862.340,00 0,00 2.862.340,00

2.1.1.4
Yapı denet�m kuruluşlarının haşed�ş �şlemler�n�n 

yapılması 
5.944.860,00 0,00 5.944.860,00

2.1.1.5 Yapı kullanmaya �l�şk�n h�zmetler�n yürütülmes� 1.321.080,00 0,00 1.321.080,00

2.1.1.6
Kat �rt�fakı veya kat mülk�yet� kurulmasına �l�şk�n 

h�zmetler�n yürütülmes�
660.540,00 0,00 660.540,00

22.018.000,00 0,00 22.018.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

STRATEJİK HEDEF: 2.1

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar 

ve şeh�rc�l�k h�zmetler�n� yürütmek

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 2.1.1

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar 

ve şeh�rc�l�k h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1 Kaçak yapı �şlem dosya sayısı (adet) 439 223 470

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2.2.1.1
Yapı kontrol, yapı güvenl�ğ� ve denet�m çalışmalarının 

yürütülmes� 
17.500.000,00 0,00 17.500.000,00

17.500.000,00 0,00 17.500.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 2
Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 
STRATEJİK HEDEF: 2.2 Kaçak yapılaşmayla etk�n mücadele etmek 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Yapı Kontrol Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 2.2.1 Kaçak yapılaşmayla etk�n mücadele etmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1 Numaraj belges� sayısı (adet) 2.288 1.082 2.300
2 Kot krok�s� sayısı (adet) 1.195 386 900

3
İmar planları �le �lg�l� Mecl�se sunulan konu sayısı (adet)

39 26 41

4
İfraz, tevh�d, yola terk, �rt�fak hakkı g�den evrak sayısı 

(adet)
− 70 130

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
2.3.1.1 Numarataj �ş ve/veya �şlemler�n�n yapılması 3.957.000,00 0,00 3.957.000,00

2.3.1.2

Numarataj har�talarının mekansal alanlar kayıt s�stem� 

(MAKS) üzer�nden güncellenmes� ve kontrol 

�şlemler�n�n gerçekleşt�r�lmes� 
3.957.000,00 0,00 3.957.000,00

2.3.1.3

İnşaatlara �l�şk�n kot tesp�t�, temel, subasman v�zeler� 

vb. �şlemler� �le beled�ye taşınmazlarının ölçümünün 

yapılması
4.897.000,00 0,00 4.897.000,00

2.3.1.4 İmar planlarına �l�şk�n �şlemler�n yürütülmes� 4.897.000,00 0,00 4.897.000,00

2.3.1.5
Parselasyon planları ve �mar uygulamaları yapmak 

ve/veya yaptırmak
3.957.000,00 0,00 3.957.000,00

2.3.1.6
Gelen plan tekl�fi, plan değ�ş�kl�ğ� tekl�fi konularının 

�ncelerek mecl�se sunulması
3.788.000,00 0,00 3.788.000,00

25.453.000,00 0,00 25.453.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 2
Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 
STRATEJİK HEDEF: 2.3 Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmak 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Plan ve Proje Müdürlüğü, Kentsel Tasarım Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 2.3.1

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmaya 

yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam



2023 2024 2025

1 Evsel atık m�ktarı (ton) 34.195 16.163,06 35.000
2 Bahçe atığı ve moloz m�ktarı (ton) 38.676 15.600 40.000
3 Cam atıkları m�ktarı (kg) 944.740 472.370 940.000
4 Ambalaj atıkları m�ktarı (kg) 790.930 285.000 800.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

3.1.1.1
H�zmet ün�teler�, cadde, sokak, sah�l vb. tem�zl�k 

�şler�n�n yürütülmes� 
18.857.100,00 0,00 18.857.100,00

3.1.1.2
Katı atıkların toplanmasını ve trasfer ed�lmes�n� 

sağlamak
94.285.500,00 0,00 94.285.500,00

3.1.1.3
Pazaryer�, �badethane, kamu ve eğ�t�m kurumları vb. 

�lg�l� alanların tem�zl�ğ�n� sağlamak
18.857.100,00 0,00 18.857.100,00

3.1.1.4 Katı atıkların ayrıştırılması çalışmalarının yürütülmes� 9.428.550,00 0,00 9.428.550,00

3.1.1.5
Bahçe ve �nşaat atıklarının toplanması ve transfer 

ed�lmes�n� sağlamak 
47.142.750,00 0,00 47.142.750,00

188.571.000,00 0,00 188.571.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
STRATEJİK HEDEF: 3.1 Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�n� sağlamak 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 3.1.1

Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�ne yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes� 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam
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2023 2024 2025

1 Yol yapım, bakım onarımı bypss m�ktarı (m2) 36.000 19.270 38.000

2
Yapım, bakım ve onarımı yapılan h�zmet b�nası sayısı 

(adet)
21 81 100

3 Parke yol  m�ktarı (m2) 36.000 17.600 36.500
4 Yürütülen proje sayısı (adet) − 1 3

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2.4.1.1
Yol, kaldırım, kavşak, refüj yapım, bakım, onarımı 

yapmak ve/veya yaptırmak
91.132.800,00 0,00 91.132.800,00

2.4.1.2
H�zmet b�nalarının yapım, bakım, onarımını yapmak 

ve/veya yaptırılmasını sağlamak
4.556.640,00 0,00 4.556.640,00

2.4.1.3

H�zmet b�nası, rekreasyon alanı, pazaryer�, otopark, spor 

alanları vb. üstyapı yatırımlarını yapmak veya 

yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�
139.736.960,00 0,00 139.736.960,00

2.4.1.4

Beled�ye tasarrufu altındak� taşınmaz kültür varlıkları 

�ç�n restorasyon projeler� yapılması veya yaptırılması 

çalışmalarının yürütülmes�
979.400,00 0,00 979.400,00

2.4.1.5
İbadethane, kamu ve eğ�t�m kurumlarının bakım ve 

onarımının yapılmasını sağlamak 
37.972.000,00 0,00 37.972.000,00

2.4.1.6

Uygulama �mar planları �le bütünlük �çer�s�nde, kent�n 

fiz�k� ve mekansal �ht�yaçlarını karşılayacak kentsel 

tasarım projeler�, sokak �y�leşt�rme/sağlıklaştırma 

projeler�, çevre düzenleme projeler� yapılması veya 

yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�

1.958.800,00 0,00 1.958.800,00

2.4.1.7
H�zmet b�nası, rekreasyon alanı, pazaryer�, otopark, spor 

alanları vb. üstyapı uygulama projeler� yapılması veya 

yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�

1.958.800,00 0,00 1.958.800,00

276.336.600,00 0,00 278.295.400,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 2
Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

STRATEJİK HEDEF: 2.4
Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmak

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Fen İşler� Müdürlüğü, Kentsel Tasarım Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 2.4.1
Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam



2023 2024 2025

1 Yeş�l alan m�ktarı (m2) 216.637 195.795 220.000
2 B�tk� d�k�m sayısı (adet) 155.980 125.250 156.000
3 Donatı elemanı montaj sayısı (adet) 116 85 125

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

3.2.1.1
Yeş�l alan ve parkların yapımı ve/veya yaptırılmasını 

sağlanmak
23.744.100,00 0,00 23.744.100,00

3.2.1.2
Yeş�l alan, park vb. sulama, d�k�m, budama g�b� bakım 

çalışmalarının yürütülmes� 
31.658.800,00 0,00 31.658.800,00

3.2.1.3
Yeş�l alan donatı elemanları tem�n, montaj, bakım vb. 

�şler�n�n yapılmasını sağlamak 
15.829.400,00 0,00 15.829.400,00

3.2.1.4 Seracılık faal�yetler�n�n yürütülmes� 7.914.700,00 0,00 7.914.700,00

3.2.1.5

Tarımsal üret�m kaynaklarının �y�leşt�r�lmes�, 

sürdürülmes�, üret�m ve ver�m�n�n arttırılmasına yönel�k 

eğ�t�m vb. çalışmaların düzenlenmes� 

2.094.000,00 0,00 2.094.000,00

81.241.000,00 0,00 81.241.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
STRATEJİK HEDEF: 3.2 Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmak 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Park ve Bahçeler Müdürlüğü, Tarımsal H�zmetler Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 3.2.1

Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmaya 

yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1 Rehab�l�tasyona tab� tutulan hayvan sayısı (adet) 2.721 1.466 2.850
2 Sah�plend�r�len hayvan sayısı (adet) 225 150 250

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

3.3.1.1
Bakıma muhtaç sokak hayvanlarının rehab�l�tasyonunu 

sağlamak 
6.486.900,00 0,00 6.486.900,00

3.3.1.2 Sokak hayvanlarının sah�plend�r�lmes�n� sağlamak 2.780.100,00 0,00 2.780.100,00
9.267.000,00 0,00 9.267.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 

STRATEJİK HEDEF: 3.3
Hayvan ve b�tk� çeş�tl�l�ğ�, sağlığı ve refahının korunmasına yönel�k h�zmetler sunmak 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Veter�ner İşler� Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 3.3.1
Hayvan ve b�tk� çeş�tl�l�ğ�, sağlığı ve refahının korunmasına yönel�k h�zmetlere yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1
Urla Afet ve Ac�l Durum Yönet�m Planının hazırlanma 

oranı (%)
− − 25

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

3.4.1.1
Urla Afet ve Ac�l Durum Yönet�m Planının 

hazırlanması 
878.250,00 0,00 878.250,00

0 0

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Afet İşler� Müdürlüğü, Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 3.4.1
Bulaşıcı ve salgın hastalıklara karşı hazırlıklı olmak, koruyucu ve önley�c� halk sağlığı 

h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 

STRATEJİK HEDEF: 3.4
Bulaşıcı ve salgın hastalıklara karşı hazırlıklı olmak, koruyucu ve önley�c� halk sağlığı 

h�zmetler� sunmak
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2023 2024 2025

1 İşyer� açma ve çalışma ruhsatı sayısı (adet) 152 94 180
2 Denetlenen �şletme sayısı (adet) 227 130 250

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

4.1.1.1

Umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n�n, sıhh� ve 

gayr�sıhh� �şyerler�n�n ruhsatlandırılması ve 

denetlenmes� 
4.197.000,00 0,00 4.197.000,00

4.197.000,00 0,00 4.197.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
AMAÇ: 4 Huzurun ve toplumsal düzen�n sağlandığı daha sağlıklı b�r �lçe yaratmak

STRATEJİK HEDEF: 4.1

Kent, toplum düzen� ve çevre �le �lg�l� tesp�t,kontrol,denet�mler�n etk�nl�ğ�n� artırmak 

ve sürekl�l�ğ�n� sağlamak

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 4.1.1
Kent, toplum düzen� ve çevre �le �lg�l� tesp�t,kontrol,denet�mler�n etk�nl�ğ�n� artırmak 

ve sürekl�l�ğ�n� sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1 İdar� yaptırım ve karar tutanağı sayısı (adet) 136 80 160
2 İhtarname sayısı (adet) 108 23 110
3 Açık tutanak sayısı (adet) 217 30 220

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
4.2.1.1 İşyer� ve pazaryer� denet�mler�n�n yapılması 6.185.550,00 0,00 6.185.550,00

4.2.1.2
Esenl�k, huzur, refah, güvenl�k ve kamu düzen�ne 

yönel�k d�ğer çalışmaların yürütülmes�
8.836.500,00 0,00 8.836.500,00

4.2.1.3
Güvenl� alışver�ş sağlanması �ç�n ölçü aletler�n�n 

kontrolünün sağlanması 
2.650.950,00 0,00 2.650.950,00

17.673.000,00 0,00 17.673.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
AMAÇ: 4 Huzurun ve toplumsal düzen�n sağlandığı daha sağlıklı b�r �lçe yaratmak

STRATEJİK HEDEF: 4.2

Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler 

üretmek 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Zabıta Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 4.2.1

Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler 

üret�lmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1 Düzenlenen eğ�t�m sayısı (adet) − 0 6

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

4.3.1.1

İlçe sak�nler�n�n afetlere yönel�k her açıdan 

b�l�nçlenmes�n� sağlayan çalışmaların yapılmasını 

sağlamak
3.513.000,00 0,00 3.513.000,00

3.513.000,00 0,00 3.513.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Afet İşler� Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 4.3.1
Sağlık ve güven temell� �lçen�n oluşumu �ç�n gerekl� b�l�nc�n yaratılarak, tedb�r ve 

önlemler�n alınmasını sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
AMAÇ: 4 Huzurun ve toplumsal düzen�n sağlandığı daha sağlıklı b�r �lçe yaratmak

STRATEJİK HEDEF: 4.3
Sağlık ve güven temell� �lçen�n oluşumu �ç�n gerekl� b�l�nc�n yaratılarak, tedb�r ve 

önlemler�n alınmasını sağlamak 
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2023 2024 2025

1 Semt merkezler�ndek� kurs�yer sayısı (k�ş�) 739 988 1.000
2 Kurslara katılan çocuk ve genç sayısı (k�ş�) 1.007 511 750

3
Müdürlük tarafından gerçekleşt�r�len etk�nl�k sayısı 

(adet)
5 2 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

5.1.1.1
Hob� ve meslek� kurslara yönel�k çalışmaların 

yürütülmes�
1.811.100,00 0,00 1.811.100,00

5.1.1.2
Dezavantajlı b�reylere ayn� ve nakd� desteğ�n sağlanması 

1.207.400,00 0,00 1.207.400,00

5.1.1.3 Çocuk Bakımev� faal�yetler�n�n sürdürülmes� 1.811.100,00 0,00 1.811.100,00

5.1.1.4
Sosyal yaşamı destekler n�tel�kte etk�nl�kler�n 

gerçekleşt�r�lmes�
1.811.100,00 0,00 1.811.100,00

5.1.1.5
Dezavantajlı b�reylere ps�koloj�k ve huk�k� destek 

sağlanması 
1.811.100,00 0,00 1.811.100,00

5.1.1.6
Yaz Okulları kapsamından 7-12 yaş çocuklara hob� ve 

spor eğ�t�m kursları düzenlenmes�
1.811.100,00 0,00 1.811.100,00

5.1.1.7
Spor Okulları kapsamında spor branşlarında kurs 

ver�lmes�
3.622.200,00 0,00 3.622.200,00

5.1.1.8
Engell� vatandaşlarımıza yönel�k sosyal akt�v�te ve 

kurslar ver�lmes�
603.700,00 0,00 603.700,00

14.488.800,00 0,00 14.488.800,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI

AMAÇ: 5

Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının karşılandığı 

,yaşam hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

STRATEJİK HEDEF: 5.1

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�n� sağlamak

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 5.1.1

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1 UKTA z�yaretç� sayısı (k�ş�) 11.202 6.483 12.000
2 Tur�zm ofis� z�yaretç� sayısı (k�ş�) 2.273 1.001 1.500
3 Necat� Cumalı Anı ve Kültür Ev� (k�ş�) 6.317 3.039 6.350

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
6.1.1.1 Kültür ve Sanat Merkez� h�zmetler�n�n yürütülmes� 1.448.300,00 0,00 1.448.300,00
6.1.1.2 Konservatuvara yönel�k çalışmaların yürütülmes� 1.448.300,00 0,00 1.448.300,00

6.1.1.3
Kent Tar�h�ne yönel�k çalışmaların sürdürülmes�n� 

sağlamak
2.172.450,00 0,00 2.172.450,00

6.1.1.4 İlçen�n tur�zm� �le �lg�l� h�zmetler�n yürütülmes� 2.172.450,00 0,00 2.172.450,00
6.1.1.5 Basın, yayın ve tanıtım faal�yetler�n�n sürdürülmes� 1.448.300,00 0,00 1.448.300,00

8.689.800,00 0,00 8.689.800,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
AMAÇ: 6 Urla'yı kültür,sanat ve gastronom� kent� yapmak

STRATEJİK HEDEF: 6.1

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamak 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 6.1.1

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1 Düzenlenen etk�nl�k sayısı (adet) 40 56 70

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

6.2.1.1
Etk�nl�k ve organ�zasyonlara yönel�k çalışmaların 

yürütülmes�
2.896.600,00 0,00 2.896.600,00

2.896.600,00 0,00 2.896.600,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
AMAÇ: 6 Urla'yı kültür,sanat ve gastronom� kent� yapmak
STRATEJİK HEDEF: 6.2 Urla'da kültür,sanat,gastronom� ve spor faal�yetler�n�, g�r�ş�mler�n� desteklemek 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 6.2.1

Urla'da kültür,sanat,gastronom� ve spor faal�yetler�n�, g�r�ş�mler�n� desteklemeye 

yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam
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2023 2024 2025

1 Eğ�t�me katılan personel sayısı − − 70

2
Ana h�zmet b�nasının güçlend�rme çalışmasının 

yapılması
− − −

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

7.1.1.1
Kurum çalışanlarına yönel�k eğ�t�m çalışmaları 

düzenmes�
878.250,00 0,00 878.250,00

7.1.1.2
H�zmet b�nalarının afetlere karşı �y�leşt�rme 

çalışmalarının yapılması
30.377.600,00 0,00 30.377.600,00

31.255.850,00 0,00 31.255.850,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
AMAÇ: 7 Urla'nın afet ve ac�l durumlara karşı hazırlıklı ve d�rençl� olmasını sağlamak 

STRATEJİK HEDEF: 7.1

Kurum h�zmet b�nalarını, mekanlarını ve çalışanlarını afet ve ac�l durumlara hazırlıklı 

hale get�rmek 

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� Fen İşler� Müdürlüğü, Afet İşler� Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 7.1.1

Kurum h�zmet b�nalarını, mekanlarını ve çalışanlarını afet ve ac�l durumlara hazırlıklı 

hale get�r�lmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

2023 2024 2025

1
Urla İkl�m Değ�ş�kl�ğ�ne Uyum Planının hazırlanma 

oranı (%)
− − 30

Bütçe Bütçe Dışı Toplam
7.2.1.1 Urla İkl�m Değ�ş�kl�ğ�ne Uyum Planının hazırlanması 2.621.000,00 0,00 2.621.000,00

2.621.000,00 0,00 2.621.000,00

İDARE ADI: URLA BELEDİYE BAŞKANLIĞI
AMAÇ: 7 Urla'nın afet ve ac�l durumlara karşı hazırlıklı ve d�rençl� olmasını sağlamak 
STRATEJİK HEDEF: 7.2 İkl�m değ�ş�kl�ğ� azaltım ve uyum çalışmaları yapmak

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama B�r�m� İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Müdürlüğü

PERFORMANS HEDEFİ: 7.2.1 İkl�m değ�ş�kl�ğ� azaltım ve uyum çalışmalarına yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

PERFORMANS GÖSTERGELERİ

FAALİYETLER
Kaynak İht�yacı (2025 Yılı, TL)

Toplam

STRATEJİK HEDEF: 1.1

PERFORMANS HEDEFİ: 1.1.1
FAALİYET ADI: 1.1.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 143.000,00
02 25.000,00
03 11.046.700,00
04 0,00
05 0,00
06 0,00
07 0,00
08 0,00

11.214.700,00
0,00
0,00
0,00
0,00

11.214.700,00

Mal ve H�zmet Alım G�derler�

AMAÇ: 1

Borç Verme
Sermaye Transferler�
Sermaye G�derler�
Car� Transferler
Fa�z G�derler�

SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Personel G�derler�

Ekonom�k Kod 

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 

İnsan Kaynakları yönet�m�n�; çalışanların kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu 

arttırmak süret�yle sürdürmek

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü
Eğ�t�m �ht�yaçlarının bel�rlenmes� ve h�zmet �ç� eğ�t�m çalışmalarının yürütülmes�

İnsan Kaynakları yönet�m�n�; çalışanların kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu 

arttırmak süret�yle sürdürmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Toplam Kaynak İht�yacı 

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak

Yurt Dışı
D�ğer Yurt İç�
Döner Sermaye 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
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STRATEJİK HEDEF: 1.1

PERFORMANS HEDEFİ: 1.1.1

FAALİYET ADI: 1.1.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.287.000,00
02 225.000,00
03 99.420.300,00
04 0,00
05 0,00
06 0,00
07 0,00
08 0,00

100.932.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100.932.300,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 

İnsan Kaynakları yönet�m�n�; çalışanların kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu 

arttırmak süret�yle sürdürmek

İnsan Kaynakları yönet�m�n�; çalışanların kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu 

arttırmak süret�yle sürdürmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Personel�n maaş, performans, memnun�yet, özlük vb. �ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes�
İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.2

PERFORMANS HEDEFİ: 1.2.1
FAALİYET ADI: 1.2.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 330.600,00
02 44.400,00
03 119.000,00
04 0,00
05 0,00
06 458.400,00
07 0,00
08 0,00

952.400,00
0,00
0,00
0,00
0,00

952.400,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n sürdürüleb�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, 

teknoloj�k h�zmetler�n etk�n,ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� sağlamak

Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n sürdürüleb�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, 

teknoloj�k h�zmetler�n etk�n,ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� sağlamaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes�
H�zmetler�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� �ç�n teknoloj�k alt yapıya destek sağlanması 
B�lg� İşlem Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı



STRATEJİK HEDEF: 1.2

PERFORMANS HEDEFİ: 1.2.1
FAALİYET ADI: 1.2.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 661.200,00
02 88.800,00
03 238.000,00
04 0,00
05 0,00
06 916.800,00
07 0,00
08 0,00

1.904.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.904.800,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n sürdürüleb�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, 

teknoloj�k h�zmetler�n etk�n,ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� sağlamak

Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n sürdürüleb�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, 

teknoloj�k h�zmetler�n etk�n,ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� sağlamaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes�
Web sayfasında güncellemeler�n yapılması ve destek h�zmetler�
B�lg� İşlem Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.2

PERFORMANS HEDEFİ: 1.2.1
FAALİYET ADI: 1.2.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 2.314.200,00
02 310.800,00
03 833.000,00
04 0,00
05 0,00
06 3.208.800,00
07 0,00
08 0,00

6.666.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.666.800,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n sürdürüleb�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, 

teknoloj�k h�zmetler�n etk�n,ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� sağlamak

Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n sürdürüleb�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, 

teknoloj�k h�zmetler�n etk�n,ver�ml� ve güvenl� ver�lmes�n� sağlamaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes�
Güvenl�k s�stemler�n�n bakım, onarımı ve güncellemeler�n�n yapılması 
B�lg� İşlem Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.3

PERFORMANS HEDEFİ: 1.3.1
FAALİYET ADI: 1.3.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 317.500,00
02 55.000,00
03 101.700,00
04 0,00
05 0,00
06 5.250,00
07 0,00
08 0,00

479.450,00
0,00
0,00
0,00
0,00

479.450,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmak
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
E-arş�v s�stem�n�n kurulmasına yönel�k çalışmaların yapılması 
Yazı İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.3

PERFORMANS HEDEFİ: 1.3.1
FAALİYET ADI: 1.3.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.905.000,00
02 330.000,00
03 610.200,00
04 0,00
05 0,00
06 31.500,00
07 0,00
08 0,00

2.876.700,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.876.700,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmak
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Mecl�s ve Encümen toplantıları �ş ve �şlemler�n�n yürütülmes�
Yazı İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı



STRATEJİK HEDEF: 1.3

PERFORMANS HEDEFİ: 1.3.1
FAALİYET ADI: 1.3.1.3

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ
2025

01 3.633.300,00
02 426.200,00
03 2.401.200,00
04 0,00
05 80.000,00
06 105.500,00
07 0,00
08 0,00

6.646.200,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.646.200,00

Mal ve H�zmet Alım G�derler�
Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmak
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Paydaş talep, ş�kayet ve öner� s�stem�n�n sağlıklı b�r b�ç�mde yönet�lmes�
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Muhtarlık İşler� Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü, 

Yazı İşler� Müdürlüğü

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�

STRATEJİK HEDEF: 1.3

PERFORMANS HEDEFİ: 1.3.1
FAALİYET ADI: 1.3.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 318.150,00
02 31.100,00
03 294.900,00
04 0,00
05 37.500,00
06 42.500,00
07 0,00
08 0,00

724.150,00
0,00
0,00
0,00
0,00

724.150,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmak
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Sosyal medyanın etk�n b�r şek�lde yönet�lmes�n� sağlamak
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.3

PERFORMANS HEDEFİ: 1.3.1
FAALİYET ADI: 1.3.1.5
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.624.000,00
02 168.000,00
03 6.818.000,00
04 0,00
05 35.000,00
06 70.000,00
07 0,00
08 0,00

8.715.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.715.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmak
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Başkanlık makamının toplantı, randevu ve görüşmeler�n�n organ�ze ed�lmes�
Özel Kalem Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.3

PERFORMANS HEDEFİ: 1.3.1
FAALİYET ADI: 1.3.1.6
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.905.000,00
02 330.000,00
03 610.200,00
04 0,00
05 0,00
06 31.500,00
07 0,00
08 0,00

2.876.700,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.876.700,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmak
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Kurum �ç� ve dışı yazışmaların etk�n yönet�lmes�
Yazı İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.3

PERFORMANS HEDEFİ: 1.3.1
FAALİYET ADI: 1.3.1.7
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 318.150,00
02 31.100,00
03 294.900,00
04 0,00
05 37.500,00
06 42.500,00
07 0,00
08 0,00

724.150,00
0,00
0,00
0,00
0,00

724.150,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmak
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Yazılı ve görsel basının tak�p ed�lmes�
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.3

PERFORMANS HEDEFİ: 1.3.1
FAALİYET ADI: 1.3.1.8
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 464.000,00
02 48.000,00
03 1.948.000,00
04 0,00
05 10.000,00
06 20.000,00
07 0,00
08 0,00

2.490.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.490.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmak
Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Üyes� bulunduğumuz B�rl�kler �le ortak çalışmalar yürütülmes� 
Özel Kalem Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.4

PERFORMANS HEDEFİ: 1.4.1
FAALİYET ADI: 1.4.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.300.000,00
02 350.000,00
03 1.960.500,00
04 0,00
05 0,00
06 20.000,00
07 0,00
08 0,00

5.630.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.630.500,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Hukuk� süreçler� etk�nleşt�rmek ve farkındalığını artırmak

Hukuk� süreçler� etk�nleşt�rmek ve farkındalığını arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
B�r�mler�n �şlemler� �le �lg�l� hukuk� görüş ver�lmes�
Hukuk İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.4

PERFORMANS HEDEFİ: 1.4.1
FAALİYET ADI: 1.4.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.300.000,00
02 350.000,00
03 1.960.500,00
04 0,00
05 0,00
06 20.000,00
07 0,00
08 0,00

5.630.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.630.500,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Hukuk� süreçler� etk�nleşt�rmek ve farkındalığını artırmak

Hukuk� süreçler� etk�nleşt�rmek ve farkındalığını arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Dava tak�p sürec�n�n yönet�lmes�
Hukuk İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.4

PERFORMANS HEDEFİ: 1.4.1
FAALİYET ADI: 1.4.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.587.500,00
02 275.000,00
03 508.500,00
04 0,00
05 0,00
06 26.250,00
07 0,00
08 0,00

2.397.250,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.397.250,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Hukuk� süreçler� etk�nleşt�rmek ve farkındalığını artırmak

Hukuk� süreçler� etk�nleşt�rmek ve farkındalığını arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
N�kah �ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes�
Yazı İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.5

PERFORMANS HEDEFİ: 1.5.1

FAALİYET ADI: 1.5.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.061.200,00
02 129.500,00
03 84.490,00
04 0,00
05 547.750,00
06 8.400,00
07 0,00
08 0,00

1.831.340,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.831.340,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Stratej�k yönet�m sürec� ve �ç kontrol s�stem�n�n etk�nl�ğ�n� artırmak 

Stratej�k yönet�m sürec� ve �ç kontrol s�stem�n�n etk�nl�ğ�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes�  

Kurumun Stratej�k Planı, yıllık �zleme değerlend�rme raporu, performans programı, faal�yet 

raporunu hazırlamak ve bu konularda araştırma, anal�z, raporlama çalışmalarını yürütmek 
Mal� H�zmetler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.5

PERFORMANS HEDEFİ: 1.5.1
FAALİYET ADI: 1.5.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 303.200,00
02 37.000,00
03 24.140,00
04 0,00
05 156.500,00
06 2.400,00
07 0,00
08 0,00

523.240,00
0,00
0,00
0,00
0,00

523.240,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Stratej�k yönet�m sürec� ve �ç kontrol s�stem�n�n etk�nl�ğ�n� artırmak 

Stratej�k yönet�m sürec� ve �ç kontrol s�stem�n�n etk�nl�ğ�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes�  
Kamu İç kontrol standartları eylem planı ve �lg�l� değerlend�rme raporlarını hazırlamak
Mal� H�zmetler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.6

PERFORMANS HEDEFİ: 1.6.1
FAALİYET ADI: 1.6.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 5.760.800,00
02 703.000,00
03 458.660,00
04 0,00
05 2.973.500,00
06 45.600,00
07 0,00
08 0,00

9.941.560,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.941.560,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek (etk�n tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� 

,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma )

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�  (etk�n 

tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� ,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan 

kaçınma )
Bütçe ve muhasebe h�zmetler�n�n yürütülmes�
Mal� H�zmetler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.6

PERFORMANS HEDEFİ: 1.6.1
FAALİYET ADI: 1.6.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 7.580.000,00
02 925.000,00
03 603.500,00
04 0,00
05 3.912.500,00
06 60.000,00
07 0,00
08 0,00

13.081.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13.081.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek (etk�n tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� 

,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma )

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�  (etk�n 

tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� ,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan 

kaçınma )
Tahakkuk, tak�p ve tahs�lat çalışmalarının yürütülmes�
Mal� H�zmetler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.6

PERFORMANS HEDEFİ: 1.6.1

FAALİYET ADI: 1.6.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.480.000,00
02 550.000,00
03 19.159.000,00
04 0,00
05 0,00
06 36.000,00
07 0,00
08 0,00

23.225.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

23.225.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek (etk�n tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� 

,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma )

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�  (etk�n 

tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� ,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan 

kaçınma )

Satınalmaların sağlıklı gerçekleşmes�n� baz alacak şek�de, �hale �ş ve/veya �şlemler�n�n 

yürütülmes�n� sağlamak
Destek H�zmetler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.6

PERFORMANS HEDEFİ: 1.6.1
FAALİYET ADI: 1.6.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 2.575.000,00
02 275.000,00
03 4.111.000,00
04 0,00
05 0,00
06 12.565.000,00
07 0,00
08 0,00

19.526.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

19.526.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek (etk�n tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� 

,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma )

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�  (etk�n 

tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� ,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan 

kaçınma )
Beled�yeye a�t taşınmazların k�ra, h�ssel� yerler�n satışı ve tahs�s �şler�n�n yapılması 
Emlak ve İst�mlak Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.6

PERFORMANS HEDEFİ: 1.6.1
FAALİYET ADI: 1.6.1.5
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 515.000,00
02 55.000,00
03 822.200,00
04 0,00
05 0,00
06 2.513.000,00
07 0,00
08 0,00

3.905.200,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.905.200,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek (etk�n tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� 

,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma )

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�  (etk�n 

tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� ,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan 

kaçınma )
Kamulaştırma �şler�n�n yapılması
Emlak ve İst�mlak Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.6

PERFORMANS HEDEFİ: 1.6.1
FAALİYET ADI: 1.6.1.6
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 2.060.000,00
02 220.000,00
03 3.288.800,00
04 0,00
05 0,00
06 10.052.000,00
07 0,00
08 0,00

15.620.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.620.800,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek (etk�n tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� 

,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma )

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�  (etk�n 

tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� ,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan 

kaçınma )
Ecr�m�s�l �şlemler�n�n yürütülmes� 
Emlak ve İst�mlak Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 1.6

PERFORMANS HEDEFİ: 1.6.1
FAALİYET ADI: 1.6.1.7
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.710.000,00
02 300.000,00
03 217.000,00
04 0,00
05 0,00
06 0,00
07 0,00
08 0,00

2.227.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.227.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmek (etk�n tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� 

,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma )

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�  (etk�n 

tedar�k yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� ,etk�n proje ve performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan 

kaçınma )
Denet�m faal�yetler�n�n etk�n b�r şek�lde yürütülmes�
Teft�ş Kurulu Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 1.7

PERFORMANS HEDEFİ: 1.7.1
FAALİYET ADI: 1.7.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 454.800,00
02 55.500,00
03 36.210,00
04 0
05 234.750,00
06 3.600,00
07 0
08 0

784.860,00
0
0
0
0

784.860,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmek  

Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmeye yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Urla Beled�yes� Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k Raporlaması
Mal� H�zmetler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

STRATEJİK HEDEF: 1.7

PERFORMANS HEDEFİ: 1.7.1
FAALİYET ADI: 1.7.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 256.250,00
02 31.500,00
03 51.950,00
04 0,00
05 0,00
06 150.000,00
07 0,00
08 0,00

489.700,00
0,00
0,00
0,00
0,00

489.700,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmek  

Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmeye yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Urla Mekansal Stratej� Planı
Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�



50

STRATEJİK HEDEF: 1.7

PERFORMANS HEDEFİ: 1.7.1
FAALİYET ADI: 1.7.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 256.250,00
02 31.500,00
03 51.950,00
04 0,00
05 0,00
06 150.000,00
07 0,00
08 0,00

489.700,00
0,00
0,00
0,00
0,00

489.700,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmek  

Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmeye yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Urla 4 Bölge-14 köy Kırsal Mekansal Stratej�k Eylem Planı
Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

STRATEJİK HEDEF: 1.7

PERFORMANS HEDEFİ: 1.7.1
FAALİYET ADI: 1.7.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.405.000,00
02 165.000,00
03 384.000,00
04 0,00
05 0,00
06 140.000,00
07 0,00
08 0,00

2.094.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.094.000,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 1

Kurumsal kapas�ten�n güçlend�r�lmes�,h�zmet �y�leşt�rme süreçler�n� tasarlamak ve 

uygulamak 
Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmek  

Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve 

görünürlüğünü artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları gel�şt�rmeye yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Gastro-ekonom� Stratej�k Eylem Planı
Tarımsal H�zmetler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�
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STRATEJİK HEDEF: 2.1

PERFORMANS HEDEFİ: 2.1.1

FAALİYET ADI: 2.1.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 5.251.680,00
02 575.400,00
03 332.360,00
04 0,00
05 0,00
06 5.600,00
07 0,00
08 0,00

6.165.040,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.165.040,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�n� yürütmek

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 

İmar planına göre k�tle etüdler� yaparak, bu etüdler doğrultusunda yazılı ve ç�z�l� �mar 

durumu belges� düzenlenmes� 
İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 2.1

PERFORMANS HEDEFİ: 2.1.1
FAALİYET ADI: 2.1.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 4.313.880,00
02 472.650,00
03 273.010,00
04 0,00
05 0,00
06 4.600,00
07 0,00
08 0,00

5.064.140,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.064.140,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�n� yürütmek

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 
Proje kontrol �ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes� 
İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 2.1

PERFORMANS HEDEFİ: 2.1.1

FAALİYET ADI: 2.1.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 2.438.280,00
02 267.150,00
03 154.310,00
04 0,00
05 0,00
06 2.600,00
07 0,00
08 0,00

2.862.340,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.862.340,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�n� yürütmek

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 

Yen� �nşaat, tad�lat, yen�leme ve yen�den �ş ve �şlemler�n�n yapılarak ruhsat düzenlenmes�
İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 2.1

PERFORMANS HEDEFİ: 2.1.1
FAALİYET ADI: 2.1.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 5.064.120,00
02 554.850,00
03 320.490,00
04 0,00
05 0,00
06 5.400,00
07 0,00
08 0,00

5.944.860,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.944.860,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�n� yürütmek

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 
Yapı denet�m kuruluşlarının haşed�ş �şlemler�n�n yapılması 
İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 2.1

PERFORMANS HEDEFİ: 2.1.1
FAALİYET ADI: 2.1.1.5
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.125.360,00
02 123.300,00
03 71.220,00
04 0,00
05 0,00
06 1.200,00
07 0,00
08 0,00

1.321.080,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.321.080,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�n� yürütmek

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 
Yapı kullanmaya �l�şk�n h�zmetler�n yürütülmes� 
İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 2.1

PERFORMANS HEDEFİ: 2.1.1
FAALİYET ADI: 2.1.1.6
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 562.680,00
02 61.650,00
03 35.610,00
04 0,00
05 0,00
06 600,00
07 0,00
08 0,00

660.540,00
0,00
0,00
0,00
0,00

660.540,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�n� yürütmek

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 
Kat �rt�fakı veya kat mülk�yet� kurulmasına �l�şk�n h�zmetler�n yürütülmes�
İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 2.2
PERFORMANS HEDEFİ: 2.2.1
FAALİYET ADI: 2.2.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 9.060.000,00
02 1.300.000,00
03 7.125.000,00
04 0,00
05 0,00
06 15.000,00
07 0,00
08 0,00

17.500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

17.500.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Kaçak yapılaşmayla etk�n mücadele etmek 
Kaçak yapılaşmayla etk�n mücadele etmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 
Yapı kontrol, yapı güvenl�ğ� ve denet�m çalışmalarının yürütülmes� 
Yapı Kontrol Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 2.3

PERFORMANS HEDEFİ: 2.3.1
FAALİYET ADI: 2.3.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.408.000,00
02 330.000,00
03 169.000,00
04 0,00
05 0,00
06 50.000,00
07 0,00
08 0,00

3.957.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.957.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Numarataj �ş ve/veya �şlemler�n�n yapılması 
Plan ve Proje Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 2.3

PERFORMANS HEDEFİ: 2.3.1

FAALİYET ADI: 2.3.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.408.000,00
02 330.000,00
03 169.000,00
04 0,00
05 0,00
06 50.000,00
07 0,00
08 0,00

3.957.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.957.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

Numarataj har�talarının mekansal alanlar kayıt s�stem� (MAKS) üzer�nden güncellenmes� ve 

kontrol �şlemler�n�n gerçekleşt�r�lmes� 
Plan ve Proje Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 2.3

PERFORMANS HEDEFİ: 2.3.1

FAALİYET ADI: 2.3.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 4.217.583,00
02 408.393,00
03 209.146,00
04 0,00
05 0,00
06 61.878,00
07 0,00
08 0,00

4.897.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.897.000,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�
Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

İnşaatlara �l�şk�n kot tesp�t�, temel, subasman v�zeler� vb. �şlemler� �le beled�ye 

taşınmazlarının ölçümünün yapılması
Plan ve Proje Müdürlüğü
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STRATEJİK HEDEF: 2.3

PERFORMANS HEDEFİ: 2.3.1
FAALİYET ADI: 2.3.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 2.562.500,00
02 315.000,00
03 519.500,00
04 0,00
05 0,00
06 1.500.000,00
07 0,00
08 0,00

4.897.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.897.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
İmar planlarına �l�şk�n �şlemler�n yürütülmes�
Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 2.3

PERFORMANS HEDEFİ: 2.3.1
FAALİYET ADI: 2.3.1.5
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.408.000,00
02 330.000,00
03 169.000,00
04 0,00
05 0,00
06 50.000,00
07 0,00
08 0,00

3.957.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.957.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Parselasyon planları ve �mar uygulamaları yapmak ve/veya yaptırmak
Plan ve Proje Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 2.3

PERFORMANS HEDEFİ: 2.3.1
FAALİYET ADI: 2.3.1.6
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.408.000,00
02 330.000,00
03 0,00
04 0,00
05 0,00
06 50.000,00
07 0,00
08 0,00

3.788.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.788.000,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmak 

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne uygun yen� alanlar oluşturmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Gelen plan tekl�fi, plan değ�ş�kl�ğ� tekl�fi konularının �ncelerek mecl�se sunulması
Plan ve Proje Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

STRATEJİK HEDEF: 2.4

PERFORMANS HEDEFİ: 2.4.1
FAALİYET ADI: 2.4.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 19.126.500,00
02 3.363.000,00
03 25.844.100,00
04 0,00
05 0,00
06 42.799.200,00
07 0,00
08 0,00

91.132.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00

91.132.800,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmak

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Yol, kaldırım, kavşak, refüj yapım, bakım, onarımı yapmak ve/veya yaptırmak
Fen İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 2.4

PERFORMANS HEDEFİ: 2.4.1
FAALİYET ADI: 2.4.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 956.325,00
02 168.150,00
03 1.292.205,00
04 0,00
05 0,00
06 2.139.960,00
07 0,00
08 0,00

4.556.640,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.556.640,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmak

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
H�zmet b�nalarının yapım, bakım, onarımını yapmak ve/veya yaptırılmasını sağlamak
Fen İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 2.4

PERFORMANS HEDEFİ: 2.4.1

FAALİYET ADI: 2.4.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 29.327.300,00
02 5.156.600,00
03 39.627.620,00
04 0,00
05 0,00
06 65.625.440,00
07 0,00
08 0,00

139.736.960,00
0,00
0,00
0,00
0,00

139.736.960,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmak

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

H�zmet b�nası, rekreasyon alanı, pazaryer�, otopark, spor alanları vb. üstyapı yatırımlarını 

yapmak veya yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�
Fen İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 2.4

PERFORMANS HEDEFİ: 2.4.1

FAALİYET ADI: 2.4.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 512.500,00
02 63.000,00
03 103.900,00
04 0,00
05 0,00
06 300.000,00
07 0,00
08 0,00

979.400,00
0,00
0,00
0,00
0,00

979.400,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmak

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Beled�ye tasarrufu altındak� taşınmaz kültür varlıkları �ç�n restorasyon projeler� yapılması 

veya yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�
Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 2.4

PERFORMANS HEDEFİ: 2.4.1
FAALİYET ADI: 2.4.1.5
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 7.969.375,00
02 1.401.250,00
03 10.768.375,00
04 0,00
05 0,00
06 17.833.000,00
07 0,00
08 0,00

37.972.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

37.972.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmak

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
İbadethane, kamu ve eğ�t�m kurumlarının bakım ve onarımının yapılmasını sağlamak 
Fen İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 2.4

PERFORMANS HEDEFİ: 2.4.1

FAALİYET ADI: 2.4.1.6
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.025.000,00
02 126.000,00
03 207.800,00
04 0,00
05 0,00
06 600.000,00
07 0,00
08 0,00

1.958.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.958.800,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmak

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Uygulama �mar planları �le bütünlük �çer�s�nde, kent�n fiz�k� ve mekansal �ht�yaçlarını 

karşılayacak kentsel tasarım projeler�, sokak �y�leşt�rme/sağlıklaştırma projeler�, çevre 

düzenleme projeler� yapılması veya yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�
Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 2.4

PERFORMANS HEDEFİ: 2.4.1

FAALİYET ADI: 2.4.1.7
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.025.000,00
02 126.000,00
03 207.800,00
04 0,00
05 0,00
06 600.000,00
07 0,00
08 0,00

1.958.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.958.800,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 2

Vatandaşların yaşam kal�tes�n� arttıran, daha planlı, estet�k çevreye sah�p olan b�r �lçe 

yaratmak 

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmak

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

H�zmet b�nası, rekreasyon alanı, pazaryer�, otopark, spor alanları vb. üstyapı uygulama 

projeler� yapılması veya yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�
Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 3.1

PERFORMANS HEDEFİ: 3.1.1
FAALİYET ADI: 3.1.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.054.400,00
02 563.000,00
03 14.020.900,00
04 0,00
05 0,00
06 1.218.800,00
07 0,00
08 0,00

18.857.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

18.857.100,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�n� sağlamak 

Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�ne yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes� 
H�zmet ün�teler�, cadde, sokak, sah�l vb. tem�zl�k �şler�n�n yürütülmes� 
Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 3.1

PERFORMANS HEDEFİ: 3.1.1
FAALİYET ADI: 3.1.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 15.272.000,00
02 2.815.000,00
03 70.104.500,00
04 0,00
05 0,00
06 6.094.000,00
07 0,00
08 0,00

94.285.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

94.285.500,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�n� sağlamak 

Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�ne yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes� 
Katı atıkların toplanmasını ve trasfer ed�lmes�n� sağlamak
Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 3.1

PERFORMANS HEDEFİ: 3.1.1
FAALİYET ADI: 3.1.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.054.400,00
02 563.000,00
03 14.020.900,00
04 0,00
05 0,00
06 1.218.800,00
07 0,00
08 0,00

18.857.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

18.857.100,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�n� sağlamak 

Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�ne yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes� 
Pazaryer�, �badethane, kamu ve eğ�t�m kurumları vb. �lg�l� alanların tem�zl�ğ�n� sağlamak
Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 3.1

PERFORMANS HEDEFİ: 3.1.1
FAALİYET ADI: 3.1.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.527.200,00
02 281.500,00
03 7.010.450,00
04 0,00
05 0,00
06 609.400,00
07 0,00
08 0,00

9.428.550,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.428.550,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�n� sağlamak 

Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�ne yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes� 
Katı atıkların ayrıştırılması çalışmalarının yürütülmes�
Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 3.1

PERFORMANS HEDEFİ: 3.1.1
FAALİYET ADI: 3.1.1.5
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 7.636.000,00
02 1.407.500,00
03 35.052.250,00
04 0,00
05 0,00
06 3.047.000,00
07 0,00
08 0,00

47.142.750,00
0,00
0,00
0,00
0,00

47.142.750,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�n� sağlamak 

Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek katı atık yönet�m�ne yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes� 
Bahçe ve �nşaat atıklarının toplanması ve transfer ed�lmes�n� sağlamak 
Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFİ: 3.2.1
FAALİYET ADI: 3.2.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 4.842.000,00
02 846.000,00
03 15.280.500,00
04 0,00
05 0,00
06 2.775.600,00
07 0,00
08 0,00

23.744.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

23.744.100,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmak 

Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Yeş�l alan ve parkların yapımı ve/veya yaptırılmasını sağlanmak
Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFİ: 3.2.1
FAALİYET ADI: 3.2.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 6.456.000,00
02 1.128.000,00
03 20.374.000,00
04 0,00
05 0,00
06 3.700.800,00
07 0,00
08 0,00

31.658.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00

31.658.800,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmak 

Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Yeş�l alan, park vb. sulama, d�k�m, budama g�b� bakım çalışmalarının yürütülmes� 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFİ: 3.2.1
FAALİYET ADI: 3.2.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.228.000,00
02 564.000,00
03 10.187.000,00
04 0,00
05 0,00
06 1.850.400,00
07 0,00
08 0,00

15.829.400,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.829.400,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmak 

Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Yeş�l alan donatı elemanları tem�n, montaj, bakım vb. �şler�n�n yapılmasını sağlamak 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFİ: 3.2.1
FAALİYET ADI: 3.2.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.614.000,00
02 282.000,00
03 5.093.500,00
04 0,00
05 0,00
06 925.200,00
07 0,00
08 0,00

7.914.700,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.914.700,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmak 

Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Seracılık faal�yetler�n�n yürütülmes� 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFİ: 3.2.1

FAALİYET ADI: 3.2.1.5
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.405.000,00
02 165.000,00
03 384.000,00
04 0,00
05 0,00
06 140.000,00
07 0,00
08 0,00

2.094.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.094.000,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmak 

Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve yeş�l alanları korumak ve artırmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

Tarımsal üret�m kaynaklarının �y�leşt�r�lmes�, sürdürülmes�, üret�m ve ver�m�n�n 

arttırılmasına yönel�k eğ�t�m vb. çalışmaların düzenlenmes� 
Tarımsal H�zmetler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�
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STRATEJİK HEDEF: 3.3

PERFORMANS HEDEFİ: 3.3.1
FAALİYET ADI: 3.3.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 2.702.000,00
02 306.600,00
03 3.474.800,00
04 0,00
05 0,00
06 3.500,00
07 0,00
08 0,00

6.486.900,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.486.900,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Hayvan ve b�tk� çeş�tl�l�ğ�, sağlığı ve refahının korunmasına yönel�k h�zmetler sunmak 
Hayvan ve b�tk� çeş�tl�l�ğ�, sağlığı ve refahının korunmasına yönel�k h�zmetlere yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Bakıma muhtaç sokak hayvanlarının rehab�l�tasyonunu sağlamak 
Veter�ner İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 3.3

PERFORMANS HEDEFİ: 3.3.1
FAALİYET ADI: 3.3.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.158.000,00
02 131.400,00
03 1.489.200,00
04 0,00
05 0,00
06 1.500,00
07 0,00
08 0,00

2.780.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.780.100,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Hayvan ve b�tk� çeş�tl�l�ğ�, sağlığı ve refahının korunmasına yönel�k h�zmetler sunmak 
Hayvan ve b�tk� çeş�tl�l�ğ�, sağlığı ve refahının korunmasına yönel�k h�zmetlere yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Sokak hayvanlarının sah�plend�r�lmes�n� sağlamak
Veter�ner İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�
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STRATEJİK HEDEF: 3.4

PERFORMANS HEDEFİ: 3.4.1
FAALİYET ADI: 3.4.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 570.000,00
02 102.500,00
03 203.250,00
04 0,00
05 0,00
06 2.500,00
07 0,00
08 0,00

878.250,00
0,00
0,00
0,00
0,00

878.250,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 3

Doğaya saygılı,sağlıklı ve yaşanab�l�r/sürdürüleb�l�r  b�r çevren�n oluşturulması ve 

sürüdürülmes�ne katkı sunmak 
Bulaşıcı ve salgın hastalıklara karşı hazırlıklı olmak, koruyucu ve önley�c� halk sağlığı 

h�zmetler� sunmak
Bulaşıcı ve salgın hastalıklara karşı hazırlıklı olmak, koruyucu ve önley�c� halk sağlığı 

h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Urla Afet ve Ac�l Durum Yönet�m Planının hazırlanması 
Afet İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

STRATEJİK HEDEF: 4.1

PERFORMANS HEDEFİ: 4.1.1

FAALİYET ADI: 4.1.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 3.115.000,00
02 400.000,00
03 677.000,00
04 0,00
05 0,00
06 5.000,00
07 0,00
08 0,00

4.197.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.197.000,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 4 Huzurun ve toplumsal düzen�n sağlandığı daha sağlıklı b�r �lçe yaratmak
Kent, toplum düzen� ve çevre �le �lg�l� tesp�t,kontrol,denet�mler�n etk�nl�ğ�n� artırmak ve 

sürekl�l�ğ�n� sağlamak

Kent, toplum düzen� ve çevre �le �lg�l� tesp�t,kontrol,denet�mler�n etk�nl�ğ�n� artırmak ve 

sürekl�l�ğ�n� sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n�n, sıhh� ve gayr�sıhh� �şyerler�n�n 

ruhsatlandırılması ve denetlenmes� 
Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 4.2

PERFORMANS HEDEFİ: 4.2.1
FAALİYET ADI: 4.2.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 5.104.750,00
02 584.500,00
03 496.300,00
04 0,00
05 0,00
06 0,00
07 0,00
08 0,00

6.185.550,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.185.550,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 4 Huzurun ve toplumsal düzen�n sağlandığı daha sağlıklı b�r �lçe yaratmak

Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler üretmek 

Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler üret�lmes�
İşyer� ve pazaryer� denet�mler�n�n yapılması
Zabıta Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 4.2
PERFORMANS HEDEFİ: 4.2.1

FAALİYET ADI: 4.2.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 7.292.500,00
02 835.000,00
03 709.000,00
04 0,00
05 0,00
06 0,00
07 0,00
08 0,00

8.836.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.836.500,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 4 Huzurun ve toplumsal düzen�n sağlandığı daha sağlıklı b�r �lçe yaratmak

İlçe halkının huzurunu temel alan zabıta h�zmetler�n�n yürütülmes�n� sağlamak
Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler üretmek 

Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler üret�lmes�
Zabıta Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı



69

STRATEJİK HEDEF: 4.2
PERFORMANS HEDEFİ: 4.2.1

FAALİYET ADI: 4.2.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 2.187.750,00
02 250.500,00
03 212.700,00
04 0,00
05 0,00
06 0,00
07 0,00
08 0,00

2.650.950,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.650.950,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 4 Huzurun ve toplumsal düzen�n sağlandığı daha sağlıklı b�r �lçe yaratmak

İlçe halkının huzurunu temel alan zabıta h�zmetler�n�n yürütülmes�n� sağlamak
Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler üretmek 

Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler üret�lmes�
Zabıta Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 4.3

PERFORMANS HEDEFİ: 4.3.1

FAALİYET ADI: 4.3.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 2.280.000,00
02 410.000,00
03 813.000,00
04 0,00
05 0,00
06 10.000,00
07 0,00
08 0,00

3.513.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.513.000,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 4 Huzurun ve toplumsal düzen�n sağlandığı daha sağlıklı b�r �lçe yaratmak

Sağlık ve güven temell� �lçen�n oluşumu �ç�n gerekl� b�l�nc�n yaratılarak, tedb�r ve 

önlemler�n alınmasını sağlamak 

Sağlık ve güven temell� �lçen�n oluşumu �ç�n gerekl� b�l�nc�n yaratılarak, tedb�r ve 

önlemler�n alınmasını sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 

İlçe sak�nler�n�n afetlere yönel�k her açıdan b�l�nçlenmes�n� sağlayan çalışmaların 

yapılmasını sağlamak
Afet İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�



70

STRATEJİK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFİ: 5.1.1
FAALİYET ADI: 5.1.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 798.600,00
02 108.000,00
03 885.300,00
04 0,00
05 13.800,00
06 5.400,00
07 0,00
08 0,00

1.811.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.811.100,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 5

Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının karşılandığı ,yaşam 

hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�n� sağlamak

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Hob� ve meslek� kurslara yönel�k çalışmaların yürütülmes�
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFİ: 5.1.1
FAALİYET ADI: 5.1.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 532.400,00
02 72.000,00
03 590.200,00
04 0,00
05 9.200,00
06 3.600,00
07 0,00
08 0,00

1.207.400,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.207.400,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 5

Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının karşılandığı ,yaşam 

hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�n� sağlamak

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Dezavantajlı b�reylere ayn� ve nakd� desteğ�n sağlanması 
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFİ: 5.1.1
FAALİYET ADI: 5.1.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 798.600,00
02 108.000,00
03 885.300,00
04 0,00
05 13.800,00
06 5.400,00
07 0,00
08 0,00

1.811.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.811.100,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 5

Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının karşılandığı ,yaşam 

hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�n� sağlamak

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Çocuk Bakımev� faal�yetler�n�n sürdürülmes� 
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFİ: 5.1.1
FAALİYET ADI: 5.1.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 798.600,00
02 108.000,00
03 885.300,00
04 0,00
05 13.800,00
06 5.400,00
07 0,00
08 0,00

1.811.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.811.100,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 5

Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının karşılandığı ,yaşam 

hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�n� sağlamak

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Sosyal yaşamı destekler n�tel�kte etk�nl�kler�n gerçekleşt�r�lmes�
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFİ: 5.1.1
FAALİYET ADI: 5.1.1.5
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 798.600,00
02 108.000,00
03 885.300,00
04 0,00
05 13.800,00
06 5.400,00
07 0,00
08 0,00

1.811.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.811.100,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 5

Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının karşılandığı ,yaşam 

hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�n� sağlamak

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Dezavantajlı b�reylere ps�koloj�k ve huk�k� destek sağlanması 
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFİ: 5.1.1
FAALİYET ADI: 5.1.1.6
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 798.600,00
02 108.000,00
03 885.300,00
04 0,00
05 13.800,00
06 5.400,00
07 0,00
08 0,00

1.811.100,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.811.100,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 5

Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının karşılandığı ,yaşam 

hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�n� sağlamak

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Yaz Okulları kapsamından 7-12 yaş çocuklara hob� ve spor eğ�t�m kursları düzenlenmes�
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFİ: 5.1.1
FAALİYET ADI: 5.1.1.7
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 532.400,00
02 72.000,00
03 590.200,00
04 0,00
05 9.200,00
06 3.600,00
07 0,00
08 0,00

1.207.400,00
2.414.800,00

0,00
0,00

2.414.800,00
3.622.200,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 5

Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının karşılandığı ,yaşam 

hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�n� sağlamak

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Spor Okulları kapsamında spor branşlarında kurs ver�lmes�
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFİ: 5.1.1
FAALİYET ADI: 5.1.1.8
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 266.200,00
02 36.000,00
03 295.100,00
04 0,00
05 4.600,00
06 1.800,00
07 0,00
08 0,00

603.700,00
0,00
0,00
0,00
0,00

603.700,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 5

Toplumun tüm kes�mler�n�n gözet�ld�ğ� ve farklılaşan �ht�yaçlarının karşılandığı ,yaşam 

hakkının öncel�klend�r�ld�ğ� Urla'yı yapılandırmak 

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�n� sağlamak

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal 

yapının güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Engell� vatandaşlarımıza yönel�k sosyal akt�v�te ve kurslar ver�lmes�
Kadın ve A�le H�zmetler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFİ: 6.1.1
FAALİYET ADI: 6.1.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 636.300,00
02 62.200,00
03 589.800,00
04 0,00
05 75.000,00
06 85.000,00
07 0,00
08 0,00

1.448.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.448.300,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 6 Urla'yı kültür,sanat ve gastronom� kent� yapmak

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamak 

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Kültür ve Sanat Merkez� h�zmetler�n�n yürütülmes� 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFİ: 6.1.1
FAALİYET ADI: 6.1.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 636.300,00
02 62.200,00
03 589.800,00
04 0,00
05 75.000,00
06 85.000,00
07 0,00
08 0,00

1.448.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.448.300,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 6 Urla'yı kültür,sanat ve gastronom� kent� yapmak

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamak 

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Konservatuvara yönel�k çalışmaların yürütülmes�
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFİ: 6.1.1
FAALİYET ADI: 6.1.1.3
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 954.450,00
02 93.300,00
03 884.700,00
04 0,00
05 112.500,00
06 127.500,00
07 0,00
08 0,00

2.172.450,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.172.450,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 6 Urla'yı kültür,sanat ve gastronom� kent� yapmak

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamak 

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Kent Tar�h�ne yönel�k çalışmaların sürdürülmes�n� sağlamak
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFİ: 6.1.1
FAALİYET ADI: 6.1.1.4
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 954.450,00
02 93.300,00
03 884.700,00
04 0,00
05 112.500,00
06 127.500,00
07 0,00
08 0,00

2.172.450,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.172.450,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 6 Urla'yı kültür,sanat ve gastronom� kent� yapmak

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamak 

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
İlçen�n tur�zm� �le �lg�l� h�zmetler�n yürütülmes� 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFİ: 6.1.1
FAALİYET ADI: 6.1.1.5
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 636.300,00
02 62.200,00
03 589.800,00
04 0,00
05 75.000,00
06 85.000,00
07 0,00
08 0,00

1.448.300,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.448.300,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 6 Urla'yı kültür,sanat ve gastronom� kent� yapmak

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamak 

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Basın, yayın ve tanıtım faal�yetler�n�n sürdürülmes�
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 6.2

PERFORMANS HEDEFİ: 6.2.1
FAALİYET ADI: 6.2.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.272.600,00
02 124.400,00
03 1.179.600,00
04 0,00
05 150.000,00
06 170.000,00
07 0,00
08 0,00

2.896.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.896.600,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 6 Urla'yı kültür,sanat ve gastronom� kent� yapmak

Urla'da kültür,sanat,gastronom� ve spor faal�yetler�n�, g�r�ş�mler�n� desteklemek 

Urla'da kültür,sanat,gastronom� ve spor faal�yetler�n�, g�r�ş�mler�n� desteklemeye yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�
Etk�nl�k ve organ�zasyonlara yönel�k çalışmaların yürütülmes�
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı
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STRATEJİK HEDEF: 7.1

PERFORMANS HEDEFİ: 7.1.1
FAALİYET ADI: 7.1.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 570.000,00
02 102.500,00
03 203.250,00
04 0,00
05 0,00
06 2.500,00
07 0,00
08 0,00

878.250,00
0,00
0,00
0,00
0,00

878.250,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 7 Urla'nın afet ve ac�l durumlara karşı hazırlıklı ve d�rençl� olmasını sağlamak 
Kurum h�zmet b�nalarını, mekanlarını ve çalışanlarını afet ve ac�l durumlara hazırlıklı hale 

get�rmek 

Kurum h�zmet b�nalarını, mekanlarını ve çalışanlarını afet ve ac�l durumlara hazırlıklı hale 

get�r�lmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Kurum çalışanlarına yönel�k eğ�t�m çalışmaları düzenmes�
Afet İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 7.1

PERFORMANS HEDEFİ: 7.1.1
FAALİYET ADI: 7.1.1.2
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 6.375.500,00
02 1.121.000,00
03 8.614.700,00
04 0,00
05 0,00
06 14.266.400,00
07 0,00
08 0,00

30.377.600,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30.377.600,00

Fa�z G�derler�

AMAÇ: 7 Urla'nın afet ve ac�l durumlara karşı hazırlıklı ve d�rençl� olmasını sağlamak 
Kurum h�zmet b�nalarını, mekanlarını ve çalışanlarını afet ve ac�l durumlara hazırlıklı hale 

get�rmek 

Kurum h�zmet b�nalarını, mekanlarını ve çalışanlarını afet ve ac�l durumlara hazırlıklı hale 

get�r�lmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
H�zmet b�nalarının afetlere karşı �y�leşt�rme çalışmalarının yapılması
Fen İşler� Müdürlüğü

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 

D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

STRATEJİK HEDEF: 7.2
PERFORMANS HEDEFİ: 7.2.1
FAALİYET ADI: 7.2.1.1
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

2025
01 1.784.021,00
02 174.131,00
03 642.314,00
04 0,00
05 0,00
06 20.534,00
07 0,00
08 0,00

2.621.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.621.000,00
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı 
Toplam Kaynak İht�yacı 

Car� Transferler
Sermaye G�derler�
Sermaye Transferler�
Borç Verme

Toplam Bütçe Kaynak İht�yacı 

B
ü
tç

e 

D
ış

ı 

K
ay

n
ak Döner Sermaye 
D�ğer Yurt İç�
Yurt Dışı

Ekonom�k Kod 

Personel G�derler�
SGK Devlet Pr�m� G�derler�
Mal ve H�zmet Alım G�derler�
Fa�z G�derler�

AMAÇ: 7 Urla'nın afet ve ac�l durumlara karşı hazırlıklı ve d�rençl� olmasını sağlamak 

İkl�m değ�ş�kl�ğ� azaltım ve uyum çalışmaları yapmak
İkl�m değ�ş�kl�ğ� azaltım ve uyum çalışmalarına yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�
Urla İkl�m Değ�ş�kl�ğ�ne Uyum Planının hazırlanması
İkl�m Değ�ş�kl�ğ� ve Sıfır Atık Müdürlüğü
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Urla Beled�yes� 2025 yılı performans tabloları aşağıda bel�rt�ld�ğ� g�b�d�r.
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TL
PAY 

(%)
TL

PAY 

(%)
TL

PAY 

(%)

1.1.1.1
Eğ�t�m �ht�yaçlarının bel�rlenmes� ve h�zmet �ç� eğ�t�m çalışmalarının 

yürütülmes�
11.214.700,00 1,2 0,00 0,00 11.214.700,00 1,2

1.1.1.2
Personel�n maaş, performans, memnun�yet, özlük vb. �ş ve/veya 

�şlemler�n�n yürütülmes�
100.932.300,00 10,5 0,00 0,00 100.932.300,00 10,5

1.2.1.1
H�zmetler�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� �ç�n teknoloj�k alt yapıya destek 

sağlanması 
952.400,00 0,1 0,00 0,00 952.400,00 0,1

1.2.1.2 Web sayfasında güncellemeler�n yapılması ve destek h�zmetler� 1.904.800,00 0,2 0,00 0,00 1.904.800,00 0,2
1.2.1.3 Güvenl�k s�stemler�n�n bakım, onarımı ve güncellemeler�n�n yapılması 6.666.800,00 0,7 0,00 0,00 6.666.800,00 0,7
1.3.1.1 E-arş�v s�stem�n�n kurulmasına yönel�k çalışmaların yapılması 479.450,00 0,0 0,00 0,00 479.450,00 0,0
1.3.1.2 Mecl�s ve Encümen toplantıları �ş ve �şlemler�n�n yürütülmes� 2.876.700,00 0,3 0,00 0,00 2.876.700,00 0,3

1.3.1.3 Paydaş talep, ş�kayet ve öner� s�stem�n�n sağlıklı b�r b�ç�mde yönet�lmes� 6.646.200,00 0,7 0,00 0,00 6.646.200,00 0,7

1.3.1.4 Sosyal medyanın etk�n b�r şek�lde yönet�lmes�n� sağlamak 724.150,00 0,1 0,00 0,00 724.150,00 0,1

1.3.1.5
Başkanlık makamının toplantı, randevu ve görüşmeler�n�n organ�ze 

ed�lmes�
8.715.000,00 0,9 0,00 0,00 8.715.000,00 0,9

1.3.1.6 Kurum �ç� ve dışı yazışmaların etk�n yönet�lmes� 2.876.700,00 0,3 0,00 0,00 2.876.700,00 0,3
1.3.1.7 Yazılı ve görsel basının tak�p ed�lmes� 724.150,00 0,1 0,00 0,00 724.150,00 0,1
1.3.1.8 Üyes� bulunduğumuz B�rl�kler �le ortak çalışmalar yürütülmes� 2.490.000,00 0,3 0,00 0,00 2.490.000,00 0,3
1.4.1.1 B�r�mler�n �şlemler� �le �lg�l� hukuk� görüş ver�lmes� 5.630.500,00 0,6 0,00 0,00 5.630.500,00 0,6
1.4.1.2 Dava tak�p sürec�n�n yönet�lmes� 5.630.500,00 0,6 0,00 0,00 5.630.500,00 0,6
1.4.1.3 N�kah �ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes� 2.397.250,00 0,2 0,00 0,00 2.397.250,00 0,2

1.5.1.1
Kurumun Stratej�k Planı, yıllık �zleme değerlend�rme raporu, performans 

programı, faal�yet raporunu hazırlamak ve bu konularda araştırma, anal�z, 

raporlama çalışmalarını yürütmek 

1.831.340,00 0,2 0,00 0,00 1.831.340,00 0,2

1.5.1.2
Kamu İç kontrol standartları eylem planı ve �lg�l� değerlend�rme 

raporlarını hazırlamak
523.240,00 0,1 0,00 0,00 523.240,00 0,1

1.6.1.1 Bütçe ve muhasebe h�zmetler�n�n yürütülmes� 9.941.560,00 1,0 0,00 0,00 9.941.560,00 1,0
1.6.1.2 Tahakkuk, tak�p ve tahs�lat çalışmalarının yürütülmes� 13.081.000,00 1,4 0,00 0,00 13.081.000,00 1,4

1.6.1.3
Satınalmaların sağlıklı gerçekleşmes�n� baz alacak şek�de, �hale �ş ve/veya 

�şlemler�n�n yürütülmes�n� sağlamak
23.225.000,00 2,4 0,00 0,00 23.225.000,00 2,4

1.6.1.4
Beled�yeye a�t taşınmazların k�ra, h�ssel� yerler�n satışı ve tahs�s �şler�n�n 

yapılması 
19.526.000,00 2,0 0,00 0,00 19.526.000,00 2,0

1.6.1.5 Kamulaştırma �şler�n�n yapılması 3.905.200,00 0,4 0,00 0,00 3.905.200,00 0,4
1.6.1.6 Ecr�m�s�l �şlemler�n�n yürütülmes� 15.620.800,00 1,6 0,00 0,00 15.620.800,00 1,6
1.6.1.7 Denet�m faal�yetler�n�n etk�n b�r şek�lde yürütülmes� 2.227.000,00 0,2 0,00 0,00 2.227.000,00 0,2
1.7.1.1 Urla Beled�yes� Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k Raporlaması 784.860,00 0,1 0,00 0,00 784.860,00 0,1
1.7.1.2 Urla Mekansal Stratej� Planı 489.700,00 0,1 0,00 0,00 489.700,00 0,1
1.7.1.3 Urla 4 Bölge-14 köy Kırsal Mekansal Stratej�k Eylem Planı 489.700,00 0,1 0,00 0,00 489.700,00 0,1
1.7.1.4 Gastro-ekonom� Stratej�k Eylem Planı 2.094.000,00 0,2 0,00 0,00 2.094.000,00 0,2

2.1.1.1
İmar planına göre k�tle etüdler� yaparak, bu etüdler doğrultusunda yazılı 

ve ç�z�l� �mar durumu belges� düzenlenmes� 
6.165.040,00 0,6 0,00 0,00 6.165.040,00 0,6

2.1.1.2 Proje kontrol �ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes� 5.064.140,00 0,5 0,00 0,00 5.064.140,00 0,5

2.1.1.3
Yen� �nşaat, tad�lat, yen�leme ve yen�den �ş ve �şlemler�n�n yapılarak 

ruhsat düzenlenmes�
2.862.340,00 0,3 0,00 0,00 2.862.340,00 0,3

2.1.1.4 Yapı denet�m kuruluşlarının haşed�ş �şlemler�n�n yapılması 5.944.860,00 0,6 0,00 0,00 5.944.860,00 0,6
2.1.1.5 Yapı kullanmaya �l�şk�n h�zmetler�n yürütülmes� 1.321.080,00 0,1 0,00 0,00 1.321.080,00 0,1

2.1.1.6 Kat �rt�fakı veya kat mülk�yet� kurulmasına �l�şk�n h�zmetler�n yürütülmes� 660.540,00 0,1 0,00 0,00 660.540,00 0,1

2.2.1 2.2.1.1 Yapı kontrol, yapı güvenl�ğ� ve denet�m çalışmalarının yürütülmes� 17.500.000,00 1,8 0,00 0,00 17.500.000,00 1,8
2.3.1.1 Numarataj �ş ve/veya �şlemler�n�n yapılması 3.957.000,00 0,4 0,00 0,00 3.957.000,00 0,4

2.3.1.2
Numarataj har�talarının mekansal alanlar kayıt s�stem� (MAKS) üzer�nden 

güncellenmes� ve kontrol �şlemler�n�n gerçekleşt�r�lmes� 
3.957.000,00 0,4 0,00 0,00 3.957.000,00 0,4

2.3.1.3
İnşaatlara �l�şk�n kot tesp�t�, temel, subasman v�zeler� vb. �şlemler� �le 

beled�ye taşınmazlarının ölçümünün yapılması
4.897.000,00 0,5 0,00 0,00 4.897.000,00 0,5

2.3.1.4 İmar planlarına �l�şk�n �şlemler�n yürütülmes� 4.897.000,00 0,5 0,00 0,00 4.897.000,00 0,5
2.3.1.5 Parselasyon planları ve �mar uygulamaları yapmak ve/veya yaptırmak 3.957.000,00 0,4 0,00 0,00 3.957.000,00 0,4

2.3.1.6
Gelen plan tekl�fi, plan değ�ş�kl�ğ� tekl�fi konularının �ncelerek mecl�se 

sunulması
3.788.000,00 0,4 0,00 0,00 3.788.000,00 0,4

1.7.1

2.1.1

2.3.1
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2.4.1.1
Yol, kaldırım, kavşak, refüj yapım, bakım, onarımı yapmak ve/veya 

yaptırmak
91.132.800,00 9,5 0,00 0,00 91.132.800,00 9,5

2.4.1.2
H�zmet b�nalarının yapım, bakım, onarımını yapmak ve/veya 

yaptırılmasını sağlamak
4.556.640,00 0,5 0,00 0,00 4.556.640,00 0,5

2.4.1.3
H�zmet b�nası, rekreasyon alanı, pazaryer�, otopark, spor alanları vb. 

üstyapı yatırımlarını yapmak veya yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�
139.736.960,00 14,5 0,00 0,00 139.736.960,00 14,5

2.4.1.4
Beled�ye tasarrufu altındak� taşınmaz kültür varlıkları �ç�n restorasyon 

projeler� yapılması veya yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�
979.400,00 0,1 0,00 0,00 979.400,00 0,1

2.4.1.5
İbadethane, kamu ve eğ�t�m kurumlarının bakım ve onarımının 

yapılmasını sağlamak 
37.972.000,00 4,0 0,00 0,00 37.972.000,00 4,0

2.4.1.6

Uygulama �mar planları �le bütünlük �çer�s�nde, kent�n fiz�k� ve mekansal 

�ht�yaçlarını karşılayacak kentsel tasarım projeler�, sokak 

�y�leşt�rme/sağlıklaştırma projeler�, çevre düzenleme projeler� yapılması 

veya yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�

1.958.800,00 0,2 0,00 0,00 1.958.800,00 0,2

2.4.1.7
H�zmet b�nası, rekreasyon alanı, pazaryer�, otopark, spor alanları vb. 

üstyapı uygulama projeler� yapılması veya yaptırılması çalışmalarının 

yürütülmes�

1.958.800,00 0,2 0,00 0,00 1.958.800,00 0,2

3.1.1.1 H�zmet ün�teler�, cadde, sokak, sah�l vb. tem�zl�k �şler�n�n yürütülmes� 18.857.100,00 2,0 0,00 0,00 18.857.100,00 2,0
3.1.1.2 Katı atıkların toplanmasını ve trasfer ed�lmes�n� sağlamak 94.285.500,00 9,8 0,00 0,00 94.285.500,00 9,8

3.1.1.3
Pazaryer�, �badethane, kamu ve eğ�t�m kurumları vb. �lg�l� alanların 

tem�zl�ğ�n� sağlamak
18.857.100,00 2,0 0,00 0,00 18.857.100,00 2,0

3.1.1.4 Katı atıkların ayrıştırılması çalışmalarının yürütülmes� 9.428.550,00 1,0 0,00 0,00 9.428.550,00 1,0
3.1.1.5 Bahçe ve �nşaat atıklarının toplanması ve transfer ed�lmes�n� sağlamak 47.142.750,00 4,9 0,00 0,00 47.142.750,00 4,9
3.2.1.1 Yeş�l alan ve parkların yapımı ve/veya yaptırılmasını sağlanmak 23.744.100,00 2,5 0,00 0,00 23.744.100,00 2,5

3.2.1.2
Yeş�l alan, park vb. sulama, d�k�m, budama g�b� bakım çalışmalarının 

yürütülmes� 
31.658.800,00 3,3 0,00 0,00 31.658.800,00 3,3

3.2.1.3
Yeş�l alan donatı elemanları tem�n, montaj, bakım vb. �şler�n�n 

yapılmasını sağlamak 
15.829.400,00 1,6 0,00 0,00 15.829.400,00 1,6

3.2.1.4 Seracılık faal�yetler�n�n yürütülmes� 7.914.700,00 0,8 0,00 0,00 7.914.700,00 0,8

3.2.1.5
Tarımsal üret�m kaynaklarının �y�leşt�r�lmes�, sürdürülmes�, üret�m ve 

ver�m�n�n arttırılmasına yönel�k eğ�t�m vb. çalışmaların düzenlenmes� 
2.094.000,00 0,2 0,00 0,00 2.094.000,00 0,2

3.3.1.1 Bakıma muhtaç sokak hayvanlarının rehab�l�tasyonunu sağlamak 6.486.900,00 0,7 0,00 0,00 6.486.900,00 0,7
3.3.1.2 Sokak hayvanlarının sah�plend�r�lmes�n� sağlamak 2.780.100,00 0,3 0,00 0,00 2.780.100,00 0,3

3.4.1 3.4.1.1 Urla Afet ve Ac�l Durum Yönet�m Planının hazırlanması 878.250,00 0,1 878.250,00 0,1

4.1.1 4.1.1.1
Umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n�n, sıhh� ve gayr�sıhh� 

�şyerler�n�n ruhsatlandırılması ve denetlenmes� 
4.197.000,00 0,4 0,00 0,00 4.197.000,00 0,4

4.2.1.1 İşyer� ve pazaryer� denet�mler�n�n yapılması 6.185.550,00 0,6 0,00 0,00 6.185.550,00 0,6

4.2.1.2
Esenl�k, huzur, refah, güvenl�k ve kamu düzen�ne yönel�k d�ğer 

çalışmaların yürütülmes�
8.836.500,00 0,9 0,00 0,00 8.836.500,00 0,9

4.2.1.3 Güvenl� alışver�ş sağlanması �ç�n ölçü aletler�n�n kontrolünün sağlanması 2.650.950,00 0,3 0,00 0,00 2.650.950,00 0,3

4.3.1 4.3.1.1
İlçe sak�nler�n�n afetlere yönel�k her açıdan b�l�nçlenmes�n� sağlayan 

çalışmaların yapılmasını sağlamak
3.513.000,00 0,4 0,00 0,00 3.513.000,00 0,4

5.1.1.1 Hob� ve meslek� kurslara yönel�k çalışmaların yürütülmes� 1.811.100,00 0,2 0,00 0,00 1.811.100,00 0,2
5.1.1.2 Dezavantajlı b�reylere ayn� ve nakd� desteğ�n sağlanması 1.207.400,00 0,1 0,00 0,00 1.207.400,00 0,1
5.1.1.3 Çocuk Bakımev� faal�yetler�n�n sürdürülmes� 1.811.100,00 0,2 0,00 0,00 1.811.100,00 0,2
5.1.1.4 Sosyal yaşamı destekler n�tel�kte etk�nl�kler�n gerçekleşt�r�lmes� 1.811.100,00 0,2 0,00 0,00 1.811.100,00 0,2
5.1.1.5 Dezavantajlı b�reylere ps�koloj�k ve huk�k� destek sağlanması 1.811.100,00 0,2 0,00 0,00 1.811.100,00 0,2

5.1.1.6
Yaz Okulları kapsamından 7-12 yaş çocuklara hob� ve spor eğ�t�m kursları 

düzenlenmes�
1.811.100,00 0,2 0,00 0,00 1.811.100,00 0,2

5.1.1.7 Spor Okulları kapsamında spor branşlarında kurs ver�lmes� 3.622.200,00 0,4 0,00 0,00 3.622.200,00 0,4
5.1.1.8 Engell� vatandaşlarımıza yönel�k sosyal akt�v�te ve kurslar ver�lmes� 603.700,00 0,1 0,00 0,00 603.700,00 0,1
6.1.1.1 Kültür ve Sanat Merkez� h�zmetler�n�n yürütülmes� 1.448.300,00 0,2 0,00 0,00 1.448.300,00 0,2
6.1.1.2 Konservatuvara yönel�k çalışmaların yürütülmes� 1.448.300,00 0,2 0,00 0,00 1.448.300,00 0,2
6.1.1.3 Kent Tar�h�ne yönel�k çalışmaların sürdürülmes�n� sağlamak 2.172.450,00 0,2 0,00 0,00 2.172.450,00 0,2
6.1.1.4 İlçen�n tur�zm� �le �lg�l� h�zmetler�n yürütülmes� 2.172.450,00 0,2 0,00 0,00 2.172.450,00 0,2
6.1.1.5 Basın, yayın ve tanıtım faal�yetler�n�n sürdürülmes� 1.448.300,00 0,2 0,00 0,00 1.448.300,00 0,2

6.2.1 6.2.1.1 Etk�nl�k ve organ�zasyonlara yönel�k çalışmaların yürütülmes� 2.896.600,00 0,3 0,00 0,00 2.896.600,00 0,3
7.1.1.1 Kurum çalışanlarına yönel�k eğ�t�m çalışmaları düzenmes� 878.250,00 0,1 0,00 0,00 878.250,00 0,1
7.1.1.2 H�zmet b�nalarının afetlere karşı �y�leşt�rme çalışmalarının yapılması 30.377.600,00 3,2 0,00 0,00 30.377.600,00 3,2

7.2.1 7.2.1.1 Urla İkl�m Değ�ş�kl�ğ�ne Uyum Planının hazırlanması 2.621.000,00 0,3 0,00 0,00 2.621.000,00 0,3
961.200.900,00 83,58 0,00 0,00 961.200.900,00 83,58
188.799.100,00 16,42 0,00 0,00 188.799.100,00 16,42

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.150.000.000,00 100,00 0,00 0,00 1.150.000.000,00 100,00

Genel Yönet�m G�derler�
D�ğer İdarelere Transfer Ed�lecek Kaynaklar Toplamı
Genel Toplam
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Faal�yet Toplamı
Genel Yönet�m 

G�derler� Toplamı

D�ğer İdarelere 

Transfer Ed�lecek 

Kaynaklar Toplamı

Genel Toplam 

01 Personel G�derler� 243.583.000,00 3.750.000,00 0,00 247.333.000,00

02 SGK Devlet Pr�m� G�derler� 35.769.000,00 0,00 0,00 35.769.000,00

03 Mal ve H�zmet Alım G�derler� 463.950.000,00 87.262.100,00 0,00 551.212.100,00

04 Fa�z G�derler� 0,00 13.139.000,00 0,00 13.139.000,00

05 Car� Transferler 8.717.000,00 0,00 0,00 8.717.000,00

06 Sermaye G�derler� 209.181.900,00 16.548.000,00 0,00 225.729.900,00

07 Sermaye Transferler� 0,00 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00

08 Borç Verme 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

09 Yedek Ödenek 0,00 65.000.000,00 0,00 65.000.000,00

961.200.900,00 188.799.100,00 0,00 1.150.000.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

961.200.900,00 188.799.100,00 0,00 1.150.000.000,00Toplam Kaynak İht�yacı

Ekonom�k Kod
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D�ğer Yurt İç�

D�ğer Yurt Dışı

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İht�yacı
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PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Eğ�t�m �ht�yaçlarının bel�rlenmes� ve h�zmet �ç� eğ�t�m 

çalışmalarının yürütülmes�
Personel�n maaş, performans, memnun�yet, özlük vb. �ş 

ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes�
H�zmetler�n sürdürüleb�l�rl�ğ�n� �ç�n teknoloj�k alt yapıya destek 

sağlanması 

Web sayfasında güncellemeler�n yapılması ve destek h�zmetler�

Güvenl�k s�stemler�n�n bakım, onarımı ve güncellemeler�n�n 

yapılması 

E-arş�v s�stem�n�n kurulmasına yönel�k çalışmaların yapılması 

Mecl�s ve Encümen toplantıları �ş ve �şlemler�n�n yürütülmes�

Paydaş talep, ş�kayet ve öner� s�stem�n�n sağlıklı b�r b�ç�mde 

yönet�lmes�
Sosyal medyanın etk�n b�r şek�lde yönet�lmes�n� sağlamak
Başkanlık makamının toplantı, randevu ve görüşmeler�n�n 

organ�ze ed�lmes�
Kurum �ç� ve dışı yazışmaların etk�n yönet�lmes�
Yazılı ve görsel basının tak�p ed�lmes�

Üyes� bulunduğumuz B�rl�kler �le ortak çalışmalar yürütülmes� 

B�r�mler�n �şlemler� �le �lg�l� hukuk� görüş ver�lmes�
Dava tak�p sürec�n�n yönet�lmes� 
N�kah �ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes�

Kurumun Stratej�k Planı, yıllık �zleme değerlend�rme raporu, 

performans programı, faal�yet raporunu hazırlamak ve bu 

konularda araştırma, anal�z, raporlama çalışmalarını yürütmek 

Kamu İç kontrol standartları eylem planı ve �lg�l� değerlend�rme 

raporlarını hazırlamak
Bütçe ve muhasebe h�zmetler�n�n yürütülmes�
Tahakkuk, tak�p ve tahs�lat çalışmalarının yürütülmes�
Satınalmaların sağlıklı gerçekleşmes�n� baz alacak şek�de, �hale 

�ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes�n� sağlamak
Beled�yeye a�t taşınmazların k�ra, h�ssel� yerler�n satışı ve tahs�s 

�şler�n�n yapılması 
Kamulaştırma �şler�n�n yapılması
Ecr�m�s�l �şlemler�n�n yürütülmes� 
Denet�m faal�yetler�n�n etk�n b�r şek�lde yürütülmes�

Urla Beled�yes� Kurumsal Sürdürüleb�l�rl�k Raporlaması

Urla Mekansal Stratej� Planı

Urla 4 Bölge-14 köy Kırsal Mekansal Stratej�k Eylem Planı

Gastro-ekonom� Stratej�k Eylem Planı

İmar planına göre k�tle etüdler� yaparak, bu etüdler 

doğrultusunda yazılı ve ç�z�l� �mar durumu belges� 

düzenlenmes� 
Proje kontrol �ş ve/veya �şlemler�n�n yürütülmes� 
Yen� �nşaat, tad�lat, yen�leme ve yen�den �ş ve �şlemler�n�n 

yapılarak ruhsat düzenlenmes�
Yapı denet�m kuruluşlarının haşed�ş �şlemler�n�n yapılması 
Yapı kullanmaya �l�şk�n h�zmetler�n yürütülmes� 
Kat �rt�fakı veya kat mülk�yet� kurulmasına �l�şk�n h�zmetler�n 

yürütülmes�
Kaçak yapılaşmayla etk�n mücadele etmeye 

yönel�k faal�yetler�n yürütülmes� 

Yapı kontrol, yapı güvenl�ğ� ve denet�m çalışmalarının 

yürütülmes� 
Yapı Kontrol Müdürlüğü

Numarataj �ş ve/veya �şlemler�n�n yapılması 
Numarataj har�talarının mekansal alanlar kayıt s�stem� (MAKS) 

üzer�nden güncellenmes� ve kontrol �şlemler�n�n 

gerçekleşt�r�lmes� 
İnşaatlara �l�şk�n kot tesp�t�, temel, subasman v�zeler� vb. 

�şlemler� �le beled�ye taşınmazlarının ölçümünün yapılması
İmar planlarına �l�şk�n �şlemler�n yürütülmes�
Parselasyon planları ve �mar uygulamaları yapmak ve/veya 

yaptırmak
Gelen plan tekl�fi, plan değ�ş�kl�ğ� tekl�fi konularının �ncelerek 

mecl�se sunulması

İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m 

Müdürlüğü

İnsan Kaynakları yönet�m�n�; çalışanların 

kapas�tes�n�, ver�ml�l�ğ�n� ve mot�vasyonunu 

arttırmak süret�yle sürdürmeye yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

B�lg� İşlem Müdürlüğü

Teknoloj�y� temel alan b�lg� s�stemler�n�n 

sürdürüleb�rl�ğ�n� ve gel�ş�m�n� sağlamak, 

teknoloj�k h�zmetler�n etk�n,ver�ml� ve güvenl� 

ver�lmes�n� sağlamaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes�

Sağlıklı b�r kurum �ç� ve kurum dışı �let�ş�m ve 

koord�nasyon �ç�n kurumsal stratej�k �let�ş�m 

planını oluşturmaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes�

Yazı İşler� Müdürlüğü, Özel Kalem 

Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler 

Müdürlüğü, Muhtarlık İşler� 

Müdürlüğü

Hukuk İşler� Müdürlüğü, Yazı 

İşler� Müdürlüğü

Hukuk� süreçler� etk�nleşt�rmek ve farkındalığını 

arttırmaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Mal� H�zmetler Müdürlüğü

Stratej�k yönet�m sürec� ve �ç kontrol s�stem�n�n 

etk�nl�ğ�n� arttırmaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes�  

Kurum kaynaklarını etk�n ve ver�ml� yönetmeye 

yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�  (etk�n tedar�k 

yönet�m� ,etk�n gel�r bütçes� ,etk�n proje ve 

performans yönet�m�, tasarruf ve �sraftan kaçınma 

)

Mal� H�zmetler Müdürlüğü, Destek 

H�zmetler� Müdürlüğü, Emlak ve 

İst�mlak Müdürlüğü, Teft�ş Kurulu 

Müdürlüğü

İmar planlarına uygun ruhsatlı yapılaşmayı 

sağlayan b�r �lçe şek�llend�rmek �ç�n �mar ve 

şeh�rc�l�k h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes� 

İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü

Plan ve Proje Müdürlüğü, Kentsel 

Tasarım Müdürlüğü

Sürdürüleb�l�r planlama anlayışıyla kent estet�ğ�ne 

uygun yen� alanlar oluşturmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

Beled�ye h�zmet ve projeler�n�n bölgesel, ulusal 

ve uluslararası ölçekte etk�s�n� ve görünürlüğünü 

artırmak, �şb�rl�ğ� ağları ve proje ortaklıkları 

gel�şt�rmeye yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Fen İşler� Müdürlüğü, Kentsel 

Tasarım Müdürlüğü, Plan ve Proje 

Müdürlüğü, Muhtarlık İşler� 

Müdürlüğü, Mal� H�zmetler 

Müdürlüğü, İmar ve Şeh�rc�l�k 

Müdürlüğü, Tarımsal H�zmetler 

Müdürlüğü
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Yol, kaldırım, kavşak, refüj yapım, bakım, onarımı yapmak 

ve/veya yaptırmak
H�zmet b�nalarının yapım, bakım, onarımını yapmak ve/veya 

yaptırılmasını sağlamak
H�zmet b�nası, rekreasyon alanı, pazaryer�, otopark, spor 

alanları vb. üstyapı yatırımlarını yapmak veya yaptırılması 

çalışmalarının yürütülmes�
Beled�ye tasarrufu altındak� taşınmaz kültür varlıkları �ç�n 

restorasyon projeler� yapılması veya yaptırılması çalışmalarının 

yürütülmes�
İbadethane, kamu ve eğ�t�m kurumlarının bakım ve onarımının 

yapılmasını sağlamak 

Uygulama �mar planları �le bütünlük �çer�s�nde, kent�n fiz�k� ve 

mekansal �ht�yaçlarını karşılayacak kentsel tasarım projeler�, 

sokak �y�leşt�rme/sağlıklaştırma projeler�, çevre düzenleme 

projeler� yapılması veya yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�

H�zmet b�nası, rekreasyon alanı, pazaryer�, otopark, spor 

alanları vb. üstyapı uygulama projeler� yapılması veya 

yaptırılması çalışmalarının yürütülmes�
H�zmet ün�teler�, cadde, sokak, sah�l vb. tem�zl�k �şler�n�n 

yürütülmes� 
Katı atıkların toplanmasını ve trasfer ed�lmes�n� sağlamak
Pazaryer�, �badethane, kamu ve eğ�t�m kurumları vb. �lg�l� 

alanların tem�zl�ğ�n� sağlamak
Katı atıkların ayrıştırılması çalışmalarının yürütülmes�
Bahçe ve �nşaat atıklarının toplanması ve transfer ed�lmes�n� 

sağlamak 
Yeş�l alan ve parkların yapımı ve/veya yaptırılmasını 

sağlanmak
Yeş�l alan, park vb. sulama, d�k�m, budama g�b� bakım 

çalışmalarının yürütülmes� 
Yeş�l alan donatı elemanları tem�n, montaj, bakım vb. �şler�n�n 

yapılmasını sağlamak 
Seracılık faal�yetler�n�n yürütülmes� 
Tarımsal üret�m kaynaklarının �y�leşt�r�lmes�, sürdürülmes�, 

üret�m ve ver�m�n�n arttırılmasına yönel�k eğ�t�m vb. 

çalışmaların düzenlenmes� 
Bakıma muhtaç sokak hayvanlarının rehab�l�tasyonunu 

sağlamak 
Sokak hayvanlarının sah�plend�r�lmes�n� sağlamak

Bulaşıcı ve salgın hastalıklara karşı hazırlıklı 

olmak, koruyucu ve önley�c� halk sağlığı 

h�zmetler�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Urla Afet ve Ac�l Durum Yönet�m Planının hazırlanması 
Afet İşler� Müdürlüğü, Kadın ve 

A�le H�zmetler� Müdürlüğü

Kent, toplum düzen� ve çevre �le �lg�l� 

tesp�t,kontrol,denet�mler�n etk�nl�ğ�n� artırmak ve 

sürekl�l�ğ�n� sağlamaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes�

Umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n�n, sıhh� ve gayr�sıhh� 

�şyerler�n�n ruhsatlandırılması ve denetlenmes� 
Ruhsat ve Denet�m Müdürlüğü

İşyer� ve pazaryer� denet�mler�n�n yapılması
Esenl�k, huzur, refah, güvenl�k ve kamu düzen�ne yönel�k d�ğer 

çalışmaların yürütülmes�
Güvenl� alışver�ş sağlanması �ç�n ölçü aletler�n�n kontrolünün 

sağlanması 
Sağlık ve güven temell� �lçen�n oluşumu �ç�n 

gerekl� b�l�nc�n yaratılarak, tedb�r ve önlemler�n 

alınmasını sağlamaya yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes� 

İlçe sak�nler�n�n afetlere yönel�k her açıdan b�l�nçlenmes�n� 

sağlayan çalışmaların yapılmasını sağlamak
Afet İşler� Müdürlüğü

Hob� ve meslek� kurslara yönel�k çalışmaların yürütülmes�
Dezavantajlı b�reylere ayn� ve nakd� desteğ�n sağlanması 
Çocuk Bakımev� faal�yetler�n�n sürdürülmes� 

Sosyal yaşamı destekler n�tel�kte etk�nl�kler�n gerçekleşt�r�lmes�

Dezavantajlı b�reylere ps�koloj�k ve huk�k� destek sağlanması 

Yaz Okulları kapsamından 7-12 yaş çocuklara hob� ve spor 

eğ�t�m kursları düzenlenmes�
Spor Okulları kapsamında spor branşlarında kurs ver�lmes�
Engell� vatandaşlarımıza yönel�k sosyal akt�v�te ve kurslar 

ver�lmes�
Kültür ve Sanat Merkez� h�zmetler�n�n yürütülmes� 
Konservatuvara yönel�k çalışmaların yürütülmes�
Kent Tar�h�ne yönel�k çalışmaların sürdürülmes�n� sağlamak
İlçen�n tur�zm� �le �lg�l� h�zmetler�n yürütülmes� 
Basın, yayın ve tanıtım faal�yetler�n�n sürdürülmes�

Urla'da kültür,sanat,gastronom� ve spor 

faal�yetler�n�, g�r�ş�mler�n� desteklemeye yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

Etk�nl�k ve organ�zasyonlara yönel�k çalışmaların yürütülmes� Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Kurum çalışanlarına yönel�k eğ�t�m çalışmaları düzenmes�

H�zmet b�nalarının afetlere karşı �y�leşt�rme çalışmalarının 

yapılması

Urla'nın daha kal�tel� b�r yaşam alanı olmasını 

temel alan üst yapı h�zmetler� �le h�zmet 

ün�teler�n�n ver�m�n� arttırmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

Fen İşler� Müdürlüğü, Kentsel 

Tasarım Müdürlüğü

Kurum h�zmet b�nalarını, mekanlarını ve 

çalışanlarını afet ve ac�l durumlara hazırlıklı hale 

get�r�lmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Fen İşler� Müdürlüğü, Afet İşler� 

Müdürlüğü

Vatandaşın güvenl� gıdaya ve üret�c� emeğ�ne 

er�ş�m�n� kolaylaştıran çözümler üret�lmes�
Zabıta Müdürlüğü

Dezavantajlı nüfusa yönel�k eş�ts�zl�ğ� azaltacak 

mekan�zmalar gel�şt�rerek, toplumsal yapının 

güçlenmes�ne yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Kadın ve A�le H�zmetler� 

Müdürlüğü

Kültür, sanat ve gastronom� faal�yetler�n�n 

bütüncül ve bağlantısallık �ç�nde gel�ş�m�n� 

sağlamaya yönel�k faal�yetler�n yürütülmes�

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Çevrey� koruyarak ger� dönüşüme �mkan verecek 

katı atık yönet�m�ne yönel�k faal�yetler�n 

yürütülmes� 

Tem�zl�k İşler� Müdürlüğü

Çevre b�l�nc�n�n gel�şt�r�lmes� yolu �le park ve 

yeş�l alanları korumak ve artırmaya yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

Park ve Bahçeler Müdürlüğü, 

Tarımsal H�zmetler Müdürlüğü

Hayvan ve b�tk� çeş�tl�l�ğ�, sağlığı ve refahının 

korunmasına yönel�k h�zmetlere yönel�k 

faal�yetler�n yürütülmes�

Veter�ner İşler� Müdürlüğü
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