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I. GENEL BIiLGIiLER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanununa gore;
MADDE 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve gevre
sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il ozel idareleri, bagh kuruluglar1 ve bunlarin tiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarmmu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (Miilga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.(1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimim yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda {istiin
basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiytiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.(1)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.



Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklart koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.
d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanmmmi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limant
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce a¢ilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin icinde geri alimmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamas: i¢in gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yuriitmek.



1) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligryla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiurk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligi ve Tirk Standardlari Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer se¢im
belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci smif olanlarm ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistaymn goriisii ve Igisleri Bakanligimin
karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde il belediyeleri ile
nifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarin
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
I¢isleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ctmle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis
karartyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1). On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)(1) sekilde yapilamaz.(1)



Belediye Baskani

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gérevinin
devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enctimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biiteeyi uygulamak, biitcede meclis ve enctimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirtitmek
ve engelliler merkezini olugturmak.(1)

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliilere” ve
“oziirliiler” ibareleri sirastyla “engellilere” ve “engelliler” seklinde degistirilmistir.
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Belediye Meclisi

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere
gore secilmis tiyelerden olusur.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitgce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiytiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planimi kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tdbi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve I¢isleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiirtilmesine karar vermek.
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u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

5393 sayili Belediye Kanununa gore;
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi li¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in se¢ecegi iki tiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi
iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi
bir tiye olmak tizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi bagkan yardimcisi
veya encliimen liyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Madde 34- Belediye enctimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programa ile biit¢e ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ yili
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Biiviiksehir ve Ilce Belediyesi Yetki, Gorev ve Sorumluluk Karsilastirmasi

Biiyiiksehirlerin ve biiyliksehir ilgelerinin gerek merkezi idare ile gerekse il diizeyinde yerel birimlerle
olan gorev yetki ve sorumluluk ayr1 ve paylasimi 5216 sayili Bliyliksehir Belediye yasast ile 5393 sayili
belediye yasasi ¢ercevesinde belirlenmektedir. Yerel hizmetlerin vatandasa daha etkin sunumunda
illerde biiyliksehir kurulmasindaki temel amag biiylik sehirlerde hizmetlerin planli, programli, etkin,
verimli ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamak ve kentin yonetiminde yerel diizeyde se¢ilmis birimlerin
s6z sahibi olmasini artirmaktir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nda biiyiiksehir belediyesi, simirlari il miilki sinir1 olan ve sinirlari
icerisindeki il¢e belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; idari ve mali ozerklige sahip olarak
kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getiren ve yetkileri kullanan; karar organi segmenler
tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisisi olarak tamimlanmistir. Biiyiiksehir belediyesinin
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organlari, biiyiiksehir belediye meclisi, biiyiiksehir belediye enclimeni ve biiyiiksehir belediye
baskanindan olugsmaktadir. Degisen bu yonetim yapisiyla aslinda il diizeyinde yerel nitelikli hizmetlerin
sunumunda biiytiksehir belediyelerine 6nemli yetki ve sorumluluklar verilmektedir. Bir biiytiksehir ilce
belediyesi olan Urla Belediyesi i¢in bu degisen yapiy1 iyi anlamak ve buna gore hizmet programlarini
olusturmak 6nem tagmaktadir.

Bu cergevede Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu'na gore biiyliksehir belediyelerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina kanunun 7. maddesi ¢ergevesinde ana bagliklar itibartyla bakarsak:

+ lge belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uy gun olarak biit¢esini hazirlamak.

*  (Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyliksehir belediye sinirlari i¢inde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her Olgekte nazim imar planimi yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biiytiksehir igcindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar
1slah planlarin1 aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar
planinin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde uygulama imar planlarimi ve
parselasyon planlarini yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

» Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim igleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii
imar uygulamasii yapmak ve ruhsatlandirmak.

* Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biiytiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.

*  Biiyiiksehir ulasim ana planini1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tagima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagsima araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini,
zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri
yurttmek.

*  Biyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve
karla miicadele ¢aligmalarini yiiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere
cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimluliikler koymak; ildn ve reklam asilacak yerleri ve
bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile
bunlar tizerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

*  Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

*  Sirdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; aga¢landirma yapmak; gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk
saglhigma ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve gakil
depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama sahalarimi belirlemek, bunlarin
taginmasinda ¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak.

*  Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planin1 yapmak, yaptirmak; kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar taginmasi harig kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,

13



depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
yluiritmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.
Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

Biiyiiksehrin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, igletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim
yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece
alan sporculara, teknik yonetici, antrenor ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek.
Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltlir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kiilttir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasimi saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek

Biiyiiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yiirtitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlar igindeki kara ve denizde taksi ve
servis araclari dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda tiretilen
sular1 pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiirtitmek.

Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger
hazirliklar1 biiyiiksehir 6lgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve
malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiritmek; patlayict ve yanici
madde tlretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, igyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslart ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak 6nlemler yoniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

Imar planlarina iliskin yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye
bildirmek zorundadir.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik {initeleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gengler ve ¢cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu
amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya
islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken {iniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.
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*  Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

»  Afetriski tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve
yikim konusunda il¢e belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.

* Biiytiiksehir ve ilge belediyeleri olarak tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii
faaliyet ve hizmette bulunmak

* Kanun biiyliksehir ilge belediyelerinin gorev ve yetkilerini ise ayn1 madde de su sekilde
siralanmustir:

» Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile biiyiiksehir kanununda
buyiiksehirler i¢in sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

* Biyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklart toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

»  Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 tincti sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

* Biytiksehir i¢im belirtilen hizmetlerden; 775 sayil1 Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gen¢ler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem tagiyan mekanlarm ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

*  Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

»  Afetriski tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar tahliye etmek
ve yikmak.

Biiyiiksehir Belediyesi yetkisinde bulunan ancak meclis karar ile ilge belediyelerine devredilebilecek
yetkiler ise agagida siralanmaktadir:

*  Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

*  Mezarlik alanlarii tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri ytriitmek.

*  Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

*  Temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gérevleri yerine getirmek.

Artan gorev ve yetkilerle birlikte 6360 sayili Kanunla, yeni biiyiiksehir belediyelerinin kurulmasi, biitiin
biiytiksehir ve biiyiliksehir il¢e belediyelerinin gérev ve sorumluluk alanlarinin genislemesi, buna paralel
olarak belediye sinirlarinda yasayan niifusun artmasi, belediye sayisinin azalmasi, il 6zel idarelerinin
biiytliksehir belediyesi bulunan illerde tiizel kisiliklerinin kaldirilmasi gibi faktorler dikkate alinarak
5779 sayili I1 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda da degisiklikler yapilmak suretiyle dagitilan kaynaklar biiyiiksehirler lehine artirilmustir.

Biiyiiksehir belediyeleri ile biiyiiksehir belediye sinirlari icinde kalan ilge belediyelerinin gorev ve
yetkileri karsilagtirildiginda, ozellikle altyapi basta olmak iizere temel gorevlerin biiyiiksehir
belediyeleri tarafindan yerine getirildigi goriilmektedir.
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Burada yerel yonetim hizmetlerinden beklenen etkinligin saglanmasinda ozellikle yerel ihtiyaglarin
belirlenmesi ve farkli hizmet sunum modellerinin yerellesmeye uygun gergeklesmesi igin ilge
belediyeleri ile koordinasyon olduk¢a dnemli hale gelmistir.

Asagidaki tablo temel yerel hizmetler bazinda biiyiiksehir ve buyiiksehir ilce belediyeleri arasindaki
gorev dagilimin1 gostermektedir.

Biiyiiksehir

Biiyiiksehir Tlce

Ust Planlar1 Hazirlama, Konut ve Kentsel
Dontistim Caligmalari

Uygulama Imar Plani, Parselasyon Planlar
Hazirlama

Mabhalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin
yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarmmi ile bu yollarm temizligi ve karla
miicadele hizmetleri

Sosyal Yardim ve Desteklerin Saglanmasi

Sosyal Yardim ve Desteklerin Saglanmasi

Kat1 atik yonetim plani, katr atiklarin ve
hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin
hizmetler

Kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar taginmasi

Biiyiik Park ve sosyal Donat1 Alanlar1 Yapim
ve Bakimi

Kiigiik Park ve Sosyal Donat1 Alanlarinmn
Yapim ve Bakimi

Tarimsal ve Kirsal Destekler

Tarimsal ve Kirsal Destekler

Afet igleri hizmetleri

Afet riski tastyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye
etme ve ytkma

Mezarlik hizmetleri

Terminaller, agik kapali otopark hizmetleri

Mezbaha hizmetleri

Sokaklarm numaralanmasi hizmetleri

Otopark, terminal, mezbaha, mezarlik,
sokak numaralamasi gibi isler ile temizlik
isleri bityliksehir karart ile ilge
belediyelerine devredilebilir veya birlikte
yapilabilir

Ulasim ve Toplu Tasima Hizmetleri

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

Itfaiye hizmetleri
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C-Fiziksel Kaynaklar

BINA/ TESIS
Urla Belediyesi Hizmet Binas1
Urla Belediyesi Hizmet Binasi
(Restore edilen)

Ek Hizmet Uniteleri
Tourism Information Office
Fen Isleri Miidiirliigii Santiye
Park Bahgeler Birimi
Tamirhane Binast
Fotograf Sanat Evi
Necati Cumali An1 Evi
Atatiirk Kilttir Merkezi
Urla Kent Tarihi ve Arsivi
Aryom Kiiltir Merkezi

Cesmealtt Semt Evi
Zeytinalan1 Semt Evi
Cocuk Bakim Evi

Urla Kent Konseyi
Balikliova Semt Evi
Giilbah¢e Semt Evi
Zeytineli Cok Amagli Salon
Zeytinler Semt Evi
Ziihtii Erzen Barbaros Kiitiiphanesi
Ozbek Semt Evi
Torasan Semt Evi
Bademler Semt Evi

Urla Kent Tarihi ve Arsivi

ADRES
Haciisa Mah. Biilent Baratal1 Bulvar1 No:3

Haciisa Mah. Biilent Baratali Bulvar1 No:1

Haciisa Mah. Yeni Otopark Sk. No:15
Haciisa Mah. Yeni Otopark Sk. No:15
Altintas Mah. Ahmet Besim Uyal Cd. No:6
Riistem Mah. Bilgi Sk. No:4/1
75. Y1l Cd. No:7
Yelaltt Mah. 75. Y1l Cd. No:64
Yeni Mah. Necati Cumali Cd. No:28
Yeni Mah. Necati Cumali Cd. No:53
Yelalt: Mah. Yildizpark Sk.

Yeni Mah. Demirciler Sk. No: 31/1

Denizli Mah. Mentes Kavsagi Hizmet
Binasi

Zeytinalan1 Mah. 4124 Sk.

Yaka Mah. Erdogan Ker Cd. Bademciler
Sk. No:14

Yeni Mah. Necati Cumali Cd. No:42
Balikliova Mah. 13009 Sk. No:9

Barbaros Cd. No:10
6002 Sk. No:1
Torasan Ogretmenler Parki yani
Bademler Mah. 15010 Sk. No:4

TELEFON
02327541088

0232 7541088
02327541088

0232 7541088
0232 7541455

0232 7545370
0232 7546490
0549 4495061

0232 7664122

0232 7541268

Urla Belediyesi Aryom Kiiltiir Merkezi
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Hizmet Araglari;
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31
32
33
34
35
36
37
38

Bagh Oldugu Miidiirliik

Temizlik Isleri Mudiirliigi
Temizlik Isleri Mudiirliigi
Temizlik Isleri Mudiirliigi
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Mudirligii
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Mudirligii
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Mudiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigi
Temizlik Isleri Midiirliigi
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigi
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigi
Temizlik Isleri Midiirliigi
Temizlik Isleri Midiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigi
Temizlik Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Mudiirliigt
Fen Isleri Miidiirlagi
Fen Isleri Miidiirlagi
Fen Isleri Midiirligii

Fen Isleri Miidiirlagi
Fen Isleri Mudirligii
Fen Isleri Mudirligii
Fen Isleri Mudirligii
Fen Isleri Mudirliigii
Fen Isleri Mudirligii
Fen Isleri Mudiirliigt
Fen Isleri Mudiirliigt

Plaka

35BZS 27
35U0GJ 50
35 UHG 50
35 UJB 50
35ZF 895
35ZL 802
35ULJ 92
35 ULJ 93
35 ULJ 94
35 ULJ 95
35 ULJ 96
35 AUA 631
35BAJ 014
35 UAK 13
35EY 992
35EV 772
35ED 814
35 AKF 66
35 AKF 67
35 AKU 101
35UBZ 79
35 UAC 70
35 UAL 29
3582087
35-30-16-0006
35 AYE 324
35UAA 74
35KEC 17
35 UAP 55
35UBB 01

35UBB 73
35 UBF 07
35 UBL 39
35 UBM 29
35 UBB 38
35UBY 95
35 UKH 65
35 UKH 66

Marka

BMC Pro 522
Iveco 100 E
Iveco 180 E
Iveco 100 E

1826 Ford Cargo
Mercedes Benz Atego
Ivecol80 E
Iveco 100 E
Iveco 180 E
Iveco 180 E
Iveco 100 E
Mercedes Benz Actros
Mercedes Benz Actros
170/25 Fatih
Ford Cargo
Ford Cargo 1883
Ford Cargo
162/25 Fatih
162/25 Fatih
Mercedes Benz Arocs
BMC 200/26 Fatih
Massey Ferguson
Universal
Massey Ferguson
HMK 102'S Alpha
Otokar Atlas
Mercedes Benz 303
BMC TM-30 Leyland
Volkswagen Transporter
Toyota Corolla 1.6
Touch MultiDrive
Fiat Egea
Fiat Linea FL 1.3 M.Jet
Renault Fluence 1.5 DCI
Renault Fluence 1.5 DCI
Toyota Jeep
BMC 200/26 Fatih
Mercedes Benz Axor
Mercedes Benz Axor
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Cinsi

Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Basingli Su Tankeri
Ozel Amagh Su Tankeri
Moloz Cekme Araci

Cop Konteyner Yikama Aract

Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Traktor
Zirai Traktor
Traktor
Kaziyicr Yiikleyici Kepge
Yol Siipiirme Araci
Otobiis
Cift Siral1 Kasali Kamyonet
Yol Yardim Araci
Binek Otomobil

Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Jeep
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon

Model
Yih

2011
2012
2012
2012
2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016
2021
2021
1995
2016
2017
2016
1992
1992
2021
2001
2006
1997
2015
2016
2021
1992
1996
1994
2017

2016
2016
2015
2015
1984
2001
2013
2013



No

39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

70

71

73

Bagh Oldugu Miidiirliik

Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigi

Fen Isleri Mudiirliigi
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigi
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudirliigii
Fen Isleri Miidiirlagii
Fen Isleri Midiirlagi
Fen Isleri Miidiirlagi
Fen Isleri Miidiirlagi
Fen Isleri Midiirlagi
Fen Isleri Mudiirltigt
Fen Isleri Mudiirliigt

Fen Isleri Mudiirliigt

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Midiirligii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirligii
Park ve Bahgeler Miidiirligii
Park ve Bahgeler Miidiirligii

Saglik Isleri Midiirligi
Saglik Isleri Miidirlugi

Destek Hizmetleri Midiirltigii
Destek Hizmetleri Miidiirltigii

Zabita Miudurlugi

Zabita Mudurlugi
Zabita Miudurlugi
Zabita Miudurlugi

Plaka

35 UKH 67
35UBB 49
35UBL 43

35UBL 24
35UIG 31
35 UKG 34
35 UAN 62
35 UBB 59
35 UBL 29
35 AJC 189
35-30-13-0001
35-30-13-0002
35-30-13-0003
35-30-13-0004
35-30-18-0001
35-30-21-0001
35-30-13-0005
Grayder H
Grayder K
Komatsu
Grayder
35 ADE 08
35REG 83
35KEZ 44
35UBHO93
35 UBH 52
35 UBHO91
35 UBP 04
35 UKV 55
35BDS 830
35 ASP 293
36 ARU 509

35UBL 34

35UBZ 77
35UBZ 80
35 BAF 421

Marka

Mercedes Benz Axor
Ford Cargo
Fiat Fiorino Combi 1.3
M.Jet
Ford Transit
Peugeot Partner
Ford Transit
65-9 Iveco
Mercedes Benz
Dorse
Lobed
ASC 110 Amman
HMK 200 Hidromek
BW 120 AD-4 Bomag
HMK 102'S Hidromek
Hidromek HMK 62 SS
Ekskavator Yiikleyici
FD30T
Fiat Allis
Fiat Allis
GD 655

Steyr 8073
Ford Cargo 2014
BMC Leyland TM-30
BMC Leyland TM-30
BMC 110/08 Fatih
162/25 Fatih
Massey Ferguson
Ford Transit
Fiat Pratico
Fiat Egea
Fiat Fiorino Combi 1.3
M.Jet

Fiat Fiorino Combi 1.3
M.Jet

Ford Transit
Isuzu D-Max
Mitsubishi L200 Kjot

20

Cinsi

Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Kapali1 Kasa Kamyonet

350 M Cift Kabin Kamyonet

Kapali1 Kasa Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Kayar Kasa
Tir
Acik Dorse
Lobed
Silindir
Kazici-Yikleyici
Silindir
Kazicr Yiikleyici
Mini Kazryic1 Yiikleyici
Cukurova Kepge
Dizel Forklift
Grayder - FL100C-H
Grayder - FL100C-K
Grayder

Traktor
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon

Kamyonet
Sepetli Kamyon
Su Tankeri
Traktor
Kamyonet
Kamyonet
Binek Arag
Kapal1 Kasa Kamyonet

Kapal1 Kasa Kamyonet

Kamyonet
Pick Up Kamyonet
Pick Up Kamyonet

Model

Yih
2013
2022
2016

2015
2006
2013
2003
2013
2014
2014
2006
2012
2012
2013
2018
2021
2015
1976
1976
2015

1992
1989
1998
1993
1993
1993
2000
2016
2022
2020
2020

2016

2015
2016
2021



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masatistii bilgisayar (kasa, monitor, tiimlesik, server) 323
Dizustii bilgisayar 81
Tablet bilgisayar 25
Yazic1 ve fotokopi makinasi 91
Kiralik yazici ve fotokopi makinasi 23
Telefon (masa tstt, telsiz, cep) 226
Giivenlik kameralar1 151
Ups kesintisiz gii¢ kaynagi 1

Freewall cihaz1

Sunucu (server) bilgisayar
Parmak izi cihaz1

HUB (akilli switch)

Giivenlik kamerasi dvr cihazi

~N D o0 0 Wn A~

Metro Ethernet modem-switch ve router

D-insan Kaynaklar

Belediyeler, 27.11.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y énetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Y6netmelik ile verilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin A
bendi kapsamindaki memur kadrolarini, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik esaslari gergcevesinde, agiktan atama veya baska kurumlardan naklen atama yoluyla istihdam
edebilirler.

Kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagilimimin temin edilmesi,
Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan nitelikli,
egitimli ve geng personel istihdamini agiktan atama, naklen atama ile gergeklestirmistir.

Personelin mudiirliiklere gore dagilimai;

Sozlesmeli  Sirket

Miidiirliik Memur Isgi . Toplam
personel  personeli
Afet Isleri Mudiirliigii - - - - -
Bilgi Islem Miidirlugii 3 1 - 3 7
Destek Hizmetleri Mudrliigii 4 4 - 13 21
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 4 1 - - 5
Fen Isleri Mudiirligi 10 12 - 64 86
Hukuk Isleri Miidiirligii 6 - - - 6
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirligii ! ) ) ) !
Imar ve Sehircilik Miidiirliigi 14 2 1 11 28
insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 1 5 - 1 7
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligi 1 - 14 19
Kentsel Tasarim Miidiirligi 3 - - - 3
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 7 3 - 22 32
Mali Hizmetler Mudiirliigii 17 6 - 8 31
Muhtarlik isleri Miidiirligii 3 - - - 3
Ozel Kalem Miidiirligii - - - - -
Park ve Bahgeler Miidirligi 3 4 - 34 41
Plan ve Proje Mudiirligu 15 - - 4 19
Ruhsat ve Denetim Midiirligii 4 - - 1 5
Teftis Kurulu Miidurligi 1 - -
Temizlik Isleri Mudiirligii 3 11 - 104 118
Veteriner Isleri Midiirliigii 1 - 5 9
Yap1 ve Kontrol Miidiirligii 10 1 - 3 14
Yazi Isleri Midirliigii 5 2 - 5 12
Zabita Mudirlugii 15 3 - 8 26
Toplam 136 57 1 300 494
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Istihdam sekline gore personel dagilim;

istihdam Tiirii Personel %
sayisl
Memur 136 27
Isci 57 12
Sozlesmeli 1 )
personel
Sirket personeli 300 61
Toplam 494
Personelin cinsiyete gore dagilimi;
Cinsiyet ~ Memur Isci Sozlegmeli Sirket .
personel  personeli
Kadin 64 27 - 63
Erkek 72 30 1 237
Toplam 136 57 1 300
Personelin yas durumuna gére dagilimi;
Yas Grubu ~ Memur Isci Sozlesmeli — Sirket
personel  personeli
56 Yas ve
st 18 6 - 15
46-55 30 32 - 58
36-45 64 19 - 109
26-35 23 - 1 116
25 Yas ve 1 ) ) 2
alt1
Toplam 136 57 1 300
120
110
100
90
80
70
60
50
40 I
30
20
[ = II el 0
56 Yas ve iistii 46-55 36-45 26-35 25 Yas ve altt

mMemur  ®igci Sozlesmeli personel Sirket personeli

22

Toplam

154
340
494

Toplam

39

120
192
140

494

B Memur
W [s¢i
W Sozlesmeli personel

mErkek mKadm

Yas Grubu

56 Yas ve
usti
46-55
36-45
26-35
25 Yas ve
alt1

Toplam

39

120
192
140

3
494

Personel
sayisi

W56 Yas ve
sti

W46-55

m36-45

m26-35

W25 Yas ve
alt1



Personelin egitim durumuna goére dagilima;

Egitim Memur fsci Sozlesmeli Sirket . Toplam
Durumu personel  personeli
Yiksek 9 - - 1 10
Lisans
Fakiilte 78 8 1 33 120
Yiiksekokul 31 5 - 23 59
Lise 18 19 - 61 98
[Ikogretim - 25 - 182 207
Toplam 136 57 1 300 494
190
180
170
160
150
140
130
120
110
100
90
80
70
60
50
0
20
" B vam " B
Yiiksek Lisans Fakiilte Yiiksekokul Lise ilkogretim
mMemur ®isci Sozlesmeli personel Sirket personeli

E-Diger Hususlar

Mali Yapi

2024 Mali yar1 y1l1(01.01.2024-30.06.2024) biitge giderlerinin kurumsal siniflandirma dagilimi asagidaki
tabloda belirtilmistir.

2024 Y1l
KOD MUDURLUK Ocak-Haziran
Donemi Gider 0,00 20.000.000,00 40.000.000,00 60.000.000,00

42 Bilgi fslem Miidiirlagii 2.077.753,96 BILGI ISLEM MUDURLUGU | 2.077.753,96
43 Destek Hizmetleri Midiirliigii 26.750.744,75 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
28 Emlak ve Istimlak Miudirlagt 6.333.525,37 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 6.333.525,37
30 Fen Isleri Miidiirligii 57.547.441,78 FEN {SLERi MUDURLUGU
24 Hukuk Tsleri Miidiirligii 1.939.565,55 HUKUK ISLERI MUDURLUGU I 1.939.565,55
50 Tklim Degisvi.klii'gi"\/j:uSlflr Atik 332.132,00 IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK..| 332.132,00

) Midurlagi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 6.341.633,59
32 Imar ve Sehircilik Mudurligi 6.341.633,59 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM..

05  Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii ~ 23.538.389,35
46 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii 2.355.425,15

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU | 2.355.425,15

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU | 175.501,07

47 Kentsel Tasarim Miidiirligii 175.501,07 - R T
. KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 7.459.012,56

41 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii 7.459.012,56 MAL! HIZMETLER MODORLOGO
31 Mali Hizmetler Miidiirligii 14.193.990,49 - \RU‘K iéLE;{i MU'DURLL,'_GU
48 Muhtarlik isleri Miidiirligii 465.159,22 2B KALEM MUDORLUGE
02 OZC] Kalem MUdur]ugu 0700 PARK VE ‘BA‘II ‘EI‘.]‘ER MUDURL‘U("U
35 Park ve Bahgeler Mudurliigi 19.519.717,01 ¢ o o (j

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
27 Plan ve Proje Miidiirliigii 6.171.774,05 Ve PROIEMEDURLECE
44 Ruhsat ve Denetim Mudurlug’u 1.061.581.16 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 1.061.581,16
45 Teftis Kurulu Midiirligi ;‘7 5 8 56 (’) 4 TEFTIS KURULU MUDURLUGU | 475.856,04
39 Temizlik isleri Midirligi 51.845.010,06 PMIZLIK ISLERIMODURLECD
49 Veteriner Isleri Miidiirligii 2.589.535,72 VETERINER ISLERI MUDURLUGU - [2.589.535,72
26 Yap1 Kontrol Miidiirliigii 3.746.047.66 YAPI KONTROL MUDURLUGU 3.746.047,66
18 Yazi 1$1eri Mii dﬁrlﬁgﬁ 3.548.814.63 YAZI ISLERI MUDURLUGU 3.548.814,63
40 Zabita Midiirligii 5.373.495.34 ZABITA MUDURLUGU 5.373.495,34

Toplam 243.842.106,51
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2024 Mali yar1 y1l1 (01.01.2024-30.06.2024) biit¢e giderlerinin ekonomik siniflandirmanin 1. seviyesine

gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

2024 Yilt 2024 Yili 2024 Yih
Bagslangig Ocak-Haziran Ocak"-Haz{ran
Odenegi Donemi Gider Donemi
Gider (%)
Personel Giderleri 146.970.900,00 71.225.963,47 29
Sosyal Giivenlik m Personel Giderleri
Kurumlarina Devlet 24.271.900,00 8.390.441,05 3
Primi Giderleri .
] M Sosyal Giivenlik
Mal VEEZ‘E: Alm 353 000.200,00  135.947.029,65 56 purumlanna Devlet
Faiz Giderleri 306.000,00  4.972.704,99 2 Tty et A
Cari Transferler 6.138.200,00 2.885.096,35 1 o .
Sermaye Giderleri  68.102.800,00  20.420.026,00 9 Faz Giderter
Sermaye Transferleri 1.200.000,00 0,00 -
Bore Verme 10.000,00 845,00 - = Carf Transferler
Yedek Odenekler 30.000.000,00 0,00 -
Toplam 600.000.000,00 243.842.106,51 WSermaye Giderleri

2024 Mali yari1 y1l1 (01.01.2024-30.06.2024) biitce gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin 1. seviyesine

gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

2024 Y1l
Ocak-Haziran
Doénemi Gelir

2024 Yih
Ocak-Haziran
Doénemi Gelir

(%)
. . . B Vergi Gelirleri
Vergi Gelirleri 73.613.971,45 26
Tesebbiis ve Miilkiyet 7y 505 150,02 25 B Tesobbis ve
Gelirleri Milki
ulkiyet
Alnan Bagis ve Gelirleri
Yardimlar ile Ozel 10.000.000,00 3 u y“:ian ]136‘311% ve
: ardimiar 1ie
G?hrler - Ozel Gelirler
Diger Gelirler 127.881.789,96 45 m Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri 3.312.163,95 1
Alacaklardan Tahsilat 0,00 B Sermaye
Red ve Tadeler (-) 0,00 Gelirleri
Toplam 286.491.105,38
Gelirlerin aylara gore dagimi asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.
Aylar Gelir Gelir (%) 75.000.000.00
Ocak  49.528.426,52 17 500000000
(_w().()()(k()()(t()()
Subat 35.454.623,90 12 ]
Mart  49.736.001,48 18 45.000.00000
. 35.000.000,00
Nisan 31.673.297,64 11 30.000.000,00
25.000.000,00
Mayis 77.418.055.,40 27 12000.000.00
Haziran  42.680.700,44 15 500080000
TOplam 286.491.105’38 ) Ocak Subat Mart Nisan ~ Mayis  Haziran
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II. PERFORMANS BiLGILERIi

A-Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Bslim/ Referans

12. Kalkinma Plam

(2024-2028)

Madde
241,327,724.1,731.5,768
.3,952,958,959,960.4

Madde 124,581.1,968.1

Madde
164,910,947,953,954

Madde 902,903,917

Madde 12, 15, 164,241,
292, 726,942,943

Madde 164,327, 397.5,
402 641.2,
641.5,888,889.2,950

1. Kurumsal kapasitenin
gliclendirilmesi, hizmet iyilestirme
siireglerini tasarlamak ve
uygulamak

1.1. Insan Kaynaklar1 yonetimini; galiganlarin
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
arttirmak suretiyle siirdiirmek

1.2. Teknolojiyi temel alan bilgi sistemlerinin
stirdiirtilebilirligini ve gelisimini saglamak, teknolojik
hizmetlerin etkin, verimli ve giivenli verilmesini
saglamak

1.3. Saglikli bir kurum i¢i ve kurum dist iletisim ve
koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletigim planini
olusturmak

1.4. Hukuki siiregleri etkinlestirmek ve farkindaligini
artirmak

1.5. Stratejik yonetim siireci ve i¢ kontrol sisteminin
etkinligini artirmak

1.6. Kurum kaynaklarmi etkin ve verimli yonetmek
(etkin tedarik yonetimi, etkin gelir biitgesi, etkin proje
ve performans yonetimi, tasarruf ve israftan kaginma)

1.7. Belediye hizmet ve projelerinin bolgesel, ulusal
ve uluslararasi 6lgekte etkisini ve goriiniirligiini
artirmak, isbirligi aglar1 ve proje ortakliklart
gelistirmek

Madde 153,
638,826,852.2

Madde 32,
780.2,781,826,851.5,853

Madde 763,765.1,

2. Vatandasglarm yasam kalitesini
arttiran, daha planli, estetik ¢evreye
sahip olan bir ilge yaratmak

2.1. Imar planlarma uygun ruhsatl yapilasmay1
saglayan bir ilge sekillendirmek

2.2. Kagak yapilagmayla etkin miicadele etmek

2.3. Siirdiiriilebilir planlama anlayisiyla kent
estetigine uygun yeni alanlar olusturmak

2.4. Urla'nin daha kaliteli bir yasam alani olmasini
temel alan tist yap1 hizmetleri ile hizmet tinitelerinin

780.2,795.2 S
verimini arttirmak
Madde 35, 3.1. Cevreyi koruyarak geri doniisiime imkan verecek
240,864,866.3,866.4,881 kati atik yonetimini saglamak
Madde 28,

30,32,91,495.4,795,807.
1,851.7,864

Madde 957

3. Dogaya saygili, saglikli ve
yaganabilir/stirdiiriilebilir bir
¢evrenin olusturulmasi ve

stirdiiriilmesine katki sunmak

3.2. Cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile park ve
yesil alanlart korumak ve artirmak

3.3. Hayvan ve bitki cesitliligi, saglig1 ve refahinin
korunmasina yonelik hizmetler sunmak

3.4. Bulasic1 ve salgin hastaliklara kars1 hazirlikli
olmak, koruyucu ve 6nleyici halk saghg: hizmetleri
sunmak

Madde 241

Madde 822, 828, 830,
834, 839

4. Huzurun ve toplumsal diizenin
saglandig1 daha saglikli ve giivenli
bir ilge yaratmak

4.1. Kent, toplum diizeni ve ¢evre ile ilgili tespit,
kontrol, denetimlerin etkinligini artirmak ve
stirekliligini saglamak

4.2. Vatandasimn giivenli gidaya ve retici emegine
erigsimini kolaylastiran ¢6ziimler iiretmek

4.3. Saglik ve giiven temelli ilgenin olusumu igin
gerekli bilincin yaratilarak, tedbir ve onlemlerin
alinmasini saglamak

Madde 10,
100,110,234,648,652,72
9,732.1,737.2,749.3,754,
768,773,784,795

5. Toplumun tiim kesimlerinin
gozetildigi ve farklilagan
ihtiyaglarimin karsilandigi, yasam
hakkiin énceliklendirildigi Urla'y1
yapilandirmak

5.1. Dezavantajl1 niifusa yonelik esitsizligi azaltacak
mekanizmalar gelistirerek, toplumsal yapmmn
giiclenmesini saglamak

Madde 51,
159,523.6,732.1,780.5,7
80.11,

Madde
780.6,781,783,795

6. Urla'y1 kiiltiir, sanat ve
gastronomi kenti yapmak

6.1. Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin
biitlinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini saglamak

6.2. Urla'da kiiltiir, sanat, gastronomi ve spor
faaliyetlerini, girisimlerini desteklemek

Madde 7, 11, 28, 60, 93,
95, 110, 112, 150,153,
242,280, 281, 285,

7. Urla'nin afet ve acil durumlara
kars1 hazirlikli ve direngli olmasini
saglamak

7.1. Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve
calisanlarini afet ve acil durumlara hazirlikli hale
getirmek

7.2. Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani
hazirliklari yapmak, Tklim degisikligi operasyonel ve
uyum ¢alismalar1 yapmak
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B-Amac ve Hedefler
B.1-Vizyon

Urla’nin dogal, kiiltiirel ve tarihi degerlerini koruyarak yasatan, yerel kimligi ve yarattigi sinetji ile diinya
capinda yeni bir etki ve etkilesim yaratma giiciine sahip bir belediye olmak

B.2-Misyon

Urla’daki tim canlilarin dogal yasam dongiisti icinde refahini artiran, toplumsal baris ve dayanismayi
oncelikleyen, teknolojiyi etkin kullanan, tasarim odakli, ¢evreye duyarli hizmetler sunan, yasam
kalitesinin toplum i¢inde daha adil dagilimini saglayacak sosyal politikalar olusturan bir yerel yonetim
modeli gelistirmektir.

B.3-Temel Degerler

- Strdrilebilirlik

 Gilerytizlii ve ¢6zim odakli hizmet anlayisi
» Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

« Katilimeilik ve kapsayicilik

+ Seffaflik, hesap verebilirlik ve sosyal adalet
» Toplumsal cinsiyet esitligi

- Kamuyaran

B.4-Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik yonetim anlayisinin ilk basamagi ve stratejik planlama siirecinin bir ¢iktisi olarak sunulan, Urla
Belediyesi Stratejik Plani ile ongoriilen vizyon ekseninde, sekillenen ve iistlenilen misyon ve Urla
Belediyesi'nin orta vadeli stratejik amaglari, bu dogrultuda uygulanacak sonu¢ odakli hedefleri ile bu
hedefleri gerg¢eklestirmek i¢in planlanan faaliyetler belirlenmistir.

Stratejik yonetim anlayisinin ve planlama siirecinin ilk agamasi ve ciktis1 olan 2025-2029 yillarim
kapsayan Urla Belediyesi Stratejik Plani, asagida belirtilen odak alanlari ¢cergevesinde kurgulanmas, reel
biit¢e ile iligkilendirilerek, plan igerisinde belirlenen stratejik amacglar ve bu amaglara ulasmayi
saglayacak hedefve faaliyetleri somutlastirma olanagi saglanmustir.

Bubaglamda, Urla Belediyesi’nin 2025-2029 yillarini kapsayacak Stratejik Plan1 Kurumsal Yapi, Kentsel
Gelisim, Cevre ve Saglik-Ekoloji, Kamu Diizeni ve Denetim, Sosyal Hizmetler, Kiiltiir ve Turizm, Afet ve
Acil Durum olmak iizere yedi odak alanina ayrilmistir.

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsal kapasitenin giiglendirilmesi, hizmet iyilestirme siirelerini
tasarlamak ve uygulamak

Stratejik Hedef 1.1: Insan Kaynaklar1 yonetimini; ¢alisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu arttirmak suretiyle siirdiirmek

Stratejik Hedef 1.2: Teknolojiyi temel alan bilgi sistemlerinin stirdiiriilebilirligini ve gelisimini
saglamak, teknolojik hizmetlerin etkin, verimli ve giivenli verilmesini saglamak

Stratejik Hedef 1.3: Saglikli bir kurum i¢i ve kurum disi iletisim ve koordinasyon i¢in kurumsal
stratejik iletisim planini olusturmak
Stratejik Hedef 1.4: Hukuki siiregleri etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak

Stratejik Hedef 1.5: Stratejik yonetim siireci ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirmak

Stratejik Hedef 1.6: Kurum kaynaklarini etkin ve verimli yonetmek (etkin tedarik yonetimi, etkin
gelir biiteesi, etkin proje ve performans yonetimi, tasarruf ve israftan kaginma)

Stratejik Hedef 1.7: Belediye hizmet ve projelerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte etkisini
ve goruntrliigiini artirmak, isbirligi aglar1 ve proje ortakliklart gelistirmek
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STRATEJIK AMAC 2: Vatandaslarin yasam kalitesini arttiran, daha planli, estetik ¢evreye sahip
olan bir ilge yaratmak

Stratejik Hedef 2.1: Imar planlarina uygun ruhsath yapilasmay1 saglayan bir ilge sekillendirmek
icin imar ve sehircilik hizmetlerini yiiriitmek

Stratejik Hedef 2.2: Kagak yapilasmayla etkin miicadele etmek

Stratejik Hedef 2.3: Surdiiriilebilir planlama anlayisiyla kent estetigine uygun yeni alanlar
olusturmak

Stratejik Hedef 2.4: Urla'nin daha kaliteli bir yasam alani olmasini temel alan tist yap1 hizmetleri
ile hizmet {initelerinin verimini arttirmak

STRATEJIK AMAC 3: Dogaya saygili, saglikli ve yasanabilir/siirdiiriilebilir bir ¢evrenin
olusturulmasi ve siirdiiriilmesine katki sunmak

Stratejik Hedef 3.1: Cevreyi koruyarak geri doniistime imkan verecek kati atik yonetimini saglamak
Stratejik Hedef 3.2: Cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile park ve yesil alanlar1 korumak ve
artirmak

Stratejik Hedef 3.3: Hayvan ve bitki cesitliligi, saglig1 ve refahinin korunmasina yonelik hizmetler
sunmak

Stratejik Hedef 3.4: Bulasici ve salgin hastaliklara kars1 hazirlikli olmak, koruyucu ve 6nleyici halk
saglig1 hizmetleri sunmak

STRATEJIK AMAC 4: Huzurun ve toplumsal diizenin saglandig1 daha saglikli ve giivenli bir ilge
yaratmak

Stratejik Hedef 4.1: Kent, toplum diizeni ve ¢evre ile ilgili tespit, kontrol, denetimlerin etkinligini
artirmak ve siirekliligini saglamak

Stratejik Hedef 4.2: Vatandasin giivenli gidaya ve iiretici emegine erisimini kolaylagtiran ¢oziimler
iretmek

STRATEIJIK AMAC 5: Toplumun tiim kesimlerinin gozetildigi ve farklilasan ihtiyaclarinimn
karsilandig1, yasam hakkinin 6nceliklendirildigi Urla'y1 yapilandirmak

Stratejik Hedef 5.1: Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek,
toplumsal yapinin giiclenmesini saglamak

STRATEJIK AMAC 6: Urla'y1 kiiltiir, sanat ve gastronomi kenti yapmak
Stratejik Hedef 6.1: Kiiltuir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinctil ve baglantisallik i¢inde
gelisimini saglamak

Stratejik Hedef 6.2: Urla'da kiiltiir, sanat, gastronomi ve spor faaliyetlerini, girisimlerini
desteklemek

STRATEJIK AMAC 7: Urla'nin afet ve acil durumlara kars1 hazirlikli ve direngli olmasini
saglamak

Stratejik Hedef 7.1: Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve ¢alisanlarini afet ve acil durumlara
hazirlikli hale getirmek

Stratejik Hedef 7.2: Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1 hazirliklar1 yapmak, iklim
degisikligi operasyonel ve uyum c¢aligmalar1 yapmak
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Urla Belediyesi 2025 y1l1 Performans Hedefi tablolar1 asagida belirtildigi gibidir.

nsan Kaynaklari yonetimini; calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
PERFORMANS HEDEFI: 1.1.1 arttirmak siiretiyle siirdiirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Calisan kadin personel orani (%)
Uzmanliginda ¢alisan personel orani (%)

Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve hizmet i¢i egitim
caligmalarinin yiiriitiilmesi

Personelin maas, performans, memnuniyet, 6zlik vb. is
ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi

11.214.700,00 11.214.700,00

100.932.300,00 100.932.300,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi nsan Kaynaklar1 ve Egitim Midirlagi

Teknolojiyi temel alan bilgi sistemlerinin siirdiiriilebirligini ve gelisimini saglamak,
teknolojik hizmetlerin etkin,verimli ve giivenli verilmesini saglamaya yonelik

PERFORMANS HEDEFI 1 faahietlerin iirunilmesi

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Miidiirliigii

! Kullanici taleplerine saglanan teknik destek sayisi (adet) 3.600 1,930 3820
2 Web sayfasi ziyaret sayisi (adet) 400.000 243.787 420.000
1211 Hizmetlerin smc{umleblllrllglnl icin teknolojik alt 952.400.00 0,00 952.400,00
yapiya destek saglanmasi
1212 Web sayf:.slsmda giincellemelerin yapilmasi ve destek 1.904.800,00 0.00 1.904.800,00
hizmetleri
1213 G'uvenhk sistemlerinin bakim, onarimi ve 6.666.800,00 0.00 6.666.800,00

iiilcellemelen"nin iaillmam




Sagliklt bir kurum i¢i ve kurum dist iletisim ve koordinasyon igin kurumsal stratejik
PERFORMANS HEDEFI: 1.3.1 iletisim planini olusturmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

1 Enciimen karar sayisi (adet) 1.127 455 1.100
2 Giden evrak sayis1 (adet) 43.712 21.126 43.000
3 Mubhtarlara yapilan ziyaret ve toplanti sayisi (adet) 182 82 185
4 hlstaiamda iailasllan haber sais1 (adeti — 384 750
1311 E-arsiv sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalarin 479.450,00 0,00 479.450,00
yapilmast
13,12 |Meclis ve Enciimen toplantilart is ve islemlerinin 2.876.700,00 0,00 2.876.700,00
yiiriitiilmesi
1313 P.a}fdas talfp, §1kayef ve oneri sisteminin saglikli bir 6.646.200.00 0.00 6.646.200,00
bi¢imde yonetilmesi
13,14 So'syal medyanin etkin bir sekilde yonetilmesini 724.150,00 0,00 724.150,00
saglamak
13,15 |Baskanhk makaminin toplanti, randevu ve 8.715.000,00 0,00 8.715.000,00
goriigmelerinin organize edilmesi
1.3.1.6 |Kurum i¢i ve dis1 yazismalarin etkin yonetilmesi 2.876.700,00 0,00 2.876.700,00
1.3.1.7 |Yazili ve gorsel basinin takip edilmesi 724.150,00 0,00 724.150,00
1.3.1.8 | Oyest bulundugumuz Birlikler ile ortak galismalar 2.490.000,00 0,00 2.490.000,00
riitiilmesi

Yazi Isleri Mudiirh Ozel Kalem Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligi,

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri Muhtarlik lsleri Midirliigi

Stratejik yonetim siireci ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini arttirmaya yonelik
faaliyetlerin ilmesi

PERFORMANS HEDEFI: 1.5.1

Stratejik Plan ger¢eklesme orani (%)
Hassas gorevleri belirlenen miidiirliik sayisi (adet)

Kurumun Stratejik Plani, yillik izleme degerlendirme
raporu, performans programi, faaliyet raporunu

hazirlamak ve bu konularda arastirma, analiz, raporlama 1.831.340,00 1.831.340,00
¢alismalarim yiiriitmek
Kafnu I¢ kontrol standartlari eylem plani ve ilgili 523.240,00 523.240.00

degerlendirme raporlarini hazirlamak

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
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Kurum kaynaklarini etkin ve verimli yonetmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
(etkin tedarik yonetimi ,etkin gelir biitgesi ,etkin proje ve performans yonetimi,
PERFORMANS HEDEFI: 1.6.1 tasarruf ve israftan kaginma )
1 Gelir gergeklesme orani (%) 61
2 Gelir kalemleri i¢inde vergi gelirleri oran1 (%) 23 26 28
3 Gelir gider dengesindeki sapma (%) 14,5 15 14
4 Thale gergeklesme orani (%) 77 0 77
5 Kira sézlesme sayisi (adet 28 6 30
1.6.1.1 |Biitce ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi 9.941.560,00 0,00 9.941.560,00
1.6.1.2 Tahakkuk, takip ve tahsilat caligmalarimin yiiriitiilmesi 13.081.000,00 0,00 13.081.000,00
Satialmalarin saglikli ger¢eklesmesini baz alacak
1.6.1.3 |sekide, ihale is ve/veya iglemlerinin yiiriitiilmesini 23.225.000,00 0,00 23.225.000,00
saglamak
L6.1.4 Beledlye)fe a1t' tz.lsmmazlann kira, hisseli yerlerin satist 19.526.000,00 0,00 19.526.000.00
ve tahsis islerinin yapilmast
1.6.1.5 |Kamulastirma iglerinin yapilmasi 3.905.200,00 0,00 3.905.200,00
1.6.1.6 |Ecrimisil islemlerinin yiiriitiilmesi 15.620.800,00 0,00 15.620.800,00
1.6.1.7 |Denetim faaliietlerinin etkin bir sekilde ﬁ iitiilmesi 2.227.000,00 0,00 2.227.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri Mali Hizmetler Mﬁdﬁrlﬁgﬁ, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak
Miidirliigii, Teftis Kurulu Miidirligi

Belediye hizmet ve projelerinin bolgesel, ulusal ve uluslararas: Slgekte etkisini ve
goriiniirligiinii artirmak, igbirligi aglari ve proje ortakliklar: gelistirmeye yonelik
PERFORMANS HEDEFT: 1.7.1 faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Urla Belediyesi Kurumsal Siirdiirtilebilirlik

! Raporlamasinin hazirlanma orani (%) 30

2 Urla Mekansal Strateji Planinin hazirlanma orani (%) - - 30
Urla 4 Bolge-14 Koy Kirsal Mekansal Stratejik Eylem

3 - - 30
Planinin hazirlanma orani (%)

4 Gastro-ekonomi Stratejik Eylem Planinin hazirlanma 30

orant (%)

L7011 Urla Belediyesi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi 784.860,00 0,00 784.860,00

1.7.1.2 |Urla Mekansal Strateji Plant 489.700,00 0,00 489.700,00
Urla 4 Bélge-14 kdy Kirsal Mekansal Stratejik Eylem

1.7.1.3 Plam 489.700,00 0,00 489.700,00

1.7.1.4 | Gastro-ekonomi Stratejik Eylem Plani 2.094.000,00 0,00 2.094.000,00

Fen Isleri Miidiirligii, Kentsel Tasarim Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii,
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri Muhtarhk Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirligii




Imar planlarina uygun ruhsatli yapilasmay saglayan bir ilge sekillendirmek igin imar
PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1 ve sehircilik hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

1 Yazili ve ¢izili imar durumu sayisi (adet) 5.461 2.075 5.500
2 Yapi kullanma izin belgesi sayisi (adet) 936 455 900
3 Hakedis sayisi (adet) 6.155 2.020 4.000

Imar planina gore kitle etiidleri yaparak, bu etiidler

2.1.1.1 dogrultusunda yazili ve ¢izili imar durumu belgesi 6.165.040,00 0,00 6.165.040,00
diizenlenmesi
2.1.1.2  Proje kontrol i ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi 5.064.140,00 0,00 5.064.140,00

Yeni ingaat, tadilat, yenileme ve yeniden is ve

2.1.1.3 . L. . ; 2.862.340,00 0,00 2.862.340,00
islemlerinin yapilarak ruhsat diizenlenmesi

2114 Yapi denetim kuruluglarinin hagedis islemlerinin 5.944.860.00 0.00 5.944.860,00
yapilmasi

2.1.1.5 Yapi kullanmaya iliskin hizmetlerin yiirtitiilmesi 1.321.080,00 0,00 1.321.080,00

2116 K.at 1rt1falg ve:y;i lfat mu.lklyetl kurulmasina iligkin 660.540,00 0.00 660.540,00
hizmetlerin yiiriitiilmesi

2201800000 000 2201800000
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirligii

STRATEJIK HEDEF: 2.2 Kacak yapilagmayla etkin miicadele etmek
PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1 Kacak yapilagsmayla etkin miicadele etmeye yonelik faaliyetlerin ytiriitiilmesi
1 Kacak yap1 islem dosya sayisi (adet) 439 223 470
FAALIYETLER : Kaynak Ihtl)f:am (2025 Yili, TL)
Biitce Biitge Dist Toplam
2211 Yap1 }fontrgl, yapi giivenligi ve denetim ¢alismalarinin 17.500.000,00 0.00 17.500.000,00
yiiriitiilmesi
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Yap1 Kontrol Miidiirliigii

Siirdiiriilebilir planlama anlayisiyla kent estetigine uygun yeni alanlar olusturmaya

PERFORMANS HEDEFT: 2.3.1 yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
1 Numaraj belgesi sayis1 (adet) 2.288 1.082 2.300
2 Kot krokisi say1s1 (adet) 1.195 386 900
3 39 26 41

Imar planlari ile ilgili Meclise sunulan konu sayis1 (adet)
Ifraz, tevhid, yola terk, irtifak hakk: giden evrak sayist

4 (adet) - 70 130

2.3.1.1 Numarataj ig ve/veya islemlerinin yapilmasi 3.957.000,00 0,00 3.957.000,00
Numarataj haritalarinin mekansal alanlar kay1t sistemi

2.3.1.2 (MAKS) iizerinden giincellenmesi ve kontrol 3.957.000,00 0,00 3.957.000,00
iglemlerinin gergeklestirilmesi
Ingaatlara iliskin kot tespiti, temel, subasman vizeleri

2.3.1.3 vb. islemleri ile belediye tasinmazlarinin dlgtimiiniin 4.897.000,00 0,00 4.897.000,00
yapilmasi

2.3.1.4 imar planlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi 4.897.000,00 0,00 4.897.000,00

2315 Parselasyon planlari ve imar uygulamalari yapmak 3.957.000.00 0.00 3.957.000,00
ve/veya yaptirmak

2316 .Gelen plan tekl.lﬁ, plan degisikligi teklifi konularmimn 3.788.000,00 0.00 3.788.000,00
incelerek meclise sunulmast

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Plan ve Proje Midirliigii, Kentsel Tasarim Miidurligi
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PERFORMANS HEDEFI: 2.4.1 Ur}a'nll'{ d.aha k{illt.el} bir yagam alan1 <->lmas1.m tem.el alan iist yapt hizmetleri ile hizmet
tinitelerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

1 Yol yapim, bakim onarimi bypss miktar1 (m2) 36.000 19.270 38.000
5 Yapim, bakim ve onarimi yapilan hizmet binasi sayist 21 81 100
(adet)
3 Parke yol miktar1 (m2) 36.000 17.600 36.500
4 Yiriitiilen proje sayisi (adet) — 1 3
~ Kamklntyan 2025 Ym,TH
.~ Bige  BigeDsi  Toplam
24,1 Yok kaldim, kavsak, refij yapim, bakim, onanims 91.132.800,00 0,00 91.132.800,00
yapmak ve/veya yaptirmak
2412 Hizmet binalarinin yapim, bakim, onarimini yapmak 4.556.640,00 0.00 4.556.640,00

ve/veya yaptirilmasini saglamak
Hizmet binasi, rekreasyon alani, pazaryeri, otopark, spor
2.4.1.3 alanlari vb. distyap: yatirimlarini yapmak veya 139.736.960,00 0,00 139.736.960,00
yaptirilmasi ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi
Belediye tasarrufu altindaki taginmaz kiiltiir varliklart
2.4.1.4 igin restorasyon projeleri yapilmasi veya yaptirtimasi 979.400,00 0,00 979.400,00
caligmalarinin yiritiilmesi
Ibadethane, kamu ve egitim kurumlarinin bakim ve

2415 onariminin yapilmasini saglamak

37.972.000,00 0,00 37.972.000,00

Uygulama imar planlari ile biitiinliik igerisinde, kentin
fiziki ve mekansal ihtiyaglarini karsilayacak kentsel
tasarim projeleri, sokak iyilestirme/sagliklastirma
projeleri, ¢evre diizenleme projeleri yapilmasi veya
yaptirtlmasi ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi

24.1.6 1.958.800,00 0,00 1.958.800,00

Hizmet binasi, rekreasyon alani, pazaryeri, otopark, spor
alanlar1 vb. tistyapt uygulama projeleri yapilmasi veya
yaptirtlmasi ¢alismalarmin yiiriitiilmesi

24.1.7 1.958.800,00 0,00 1.958.800,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii, Kentsel Tasarim Midiirligi

Cevreyi koruyarak geri doniigiime imkan verecek kati atik yonetimine yonelik

PERFORMANS HEDEFI: 3.1.1 faaliyetlerin yiiriitiilmesi

1 Evsel atik miktar1 (ton) 34.195 16.163,06 35.000
2 Bahge atig1 ve moloz miktari (ton) 38.676 15.600 40.000
3 Cam atiklar1 miktar1 (kg) 944.740 472.370 940.000
4 Ambalaj atiklart miktar1 (kg) 790.930 285.000 800.000

Hizmet {initeleri, cadde, sokak, sahil vb. temizlik

K20 U0 % B . 18.857.100,00 0,00 18.857.100,00
islerinin yiiriitiilmesi

3112 Keitl atiklarin toplanmasini ve trasfer edilmesini 94.285.500,00 0,00 94.285.500,00
saglamak

3.1.13 Pazaryeri, ibadethane, kamu ve egitim kurumlari vb. 18.857.100,00 0,00 18.857.100,00
ilgili alanlarin temizligini saglamak

3.1.1.4 Kati atiklarin ayrigtirilmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi 9.428.550,00 0,00 9.428.550,00

3115 Ba.hge ve ?nseiat atiklarinin toplanmast ve transfer 47.142.750,00 0,00 47.142.750,00
edilmesini saglamak

18857100000 000 188571.000,00
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirligi
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Cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile park ve yesil alanlar1 korumak ve artirmaya

PERFORMANS HEDEFT: 3.2.1 yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
1 Yesil alan miktar1 (m2) 216.637 195.795 220.000
2 Bitki dikim sayis1 (adet) 155.980 125.250 156.000

3 Donati elemani montaj sayisi (adet) 116 85 125

Yesil alan ve parklarin yapimi ve/veya yaptirilmasini

3.2.1.1 - 23.744.100,00 0,00 23.744.100,00
saglanmak

1212 Yesil alan, parkj/l?: fulamfi, dikim, budama gibi bakim 31.658.800,00 0.00 31.658.800,00
caligmalarinin yiirtitiilmesi

32,13 Yesilalan donati clemanla temin, montaj, bakim vb. 15.829.400,00 0,00 15.829.400,00
islerinin yapilmasim saglamak

3.2.1.4 Seracilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 7.914.700,00 0,00 7.914.700,00
Tarimsal tiretim kaynaklarinin iyilestirilmesi,

3.2.1.5 siirdiiriilmesi, iiretim ve veriminin arttirilmasina yonelik 2.094.000,00 0,00 2.094.000,00

egitim vb. ¢aligmalarin diizenlenmesi

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFI: 3.3.1

Hayvan ve bitki ¢esitliligi, saglig1 ve refahinin korunmasima yonelik hizmetlere yonelik
faaliyetlerin yiiriittilmesi

1 Rehabilitasyona tabi tutulan hayvan sayisi (adet) 2.721 1.466 2.850
Sahiplendirilen hayvan sayis1 (adet) 225 150 250

Bakima muhtag sokak hayvanlarmin rehabilitasyonunu

3311 6.486.900,00 0,00 6.486.900,00
saglamak
3.3.1.2 Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini saglamak 2.780.100,00 0,00 2.780.100,00
000
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Veteriner Isleri Mudirlagi

PERFORMANS HEDEFI: 3.4.1 Bula§1c1 ve saligm }.mstah%dara k‘aI$1"h?Z']'ﬂlkll .olmak, koruyucu ve 6nleyici halk saghg:
hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Urla Afet ve Acil Durum Yonetim Planinin hazirlanma
orani (%)

- - 25

Urla Afet ve Acil Durum Yénetim Planinin

34.1.1 878.250,00 0,00 878.250,00
hazirlanmast
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Afet fsleri Midiirliigii, Kadm ve Aile Hizmetleri Midiirliigii



Kent, toplum diizeni ve gevre ile ilgili tespit,kontrol,denetimlerin etkinligini artirmak
ve siirekliligini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

PERFORMANS HEDEFT: 4.1.1

Isyeri agma ve galisma ruhsati sayisi (adet)
Denetlenen isletme sayis1 (adet)

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin, sthhi ve
gayristhhi isyerlerinin ruhsatlandirilmas ve 4.197.000,00 4.197.000,00
denetlenmesi

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Vatandasin giivenli gidaya ve tiretici emegine erisimini kolaylastiran ¢oziimler
PERFORMANS HEDEFT: 4.2.1 iiretilmesi

1 Tdari yaptirim ve karar tutanag sayist (adet) 136 80 160
Ihtarname sayis1 (adet) 108 1 1 0

Agik tutanak sais1 (adet) 217 30

4.2.1.1 Isyeri ve pazaryeri denetimlerinin yapilmasi 6.185.550,00 0,00 6.185.550,00
42,1 Esentik, huzur, refah, giivenlik ve kamu ditzenine 8.836.500,00 0,00 8.836.500,00
yonelik diger caligmalarin yiiriitiilmesi
4213 Giivenli aligveris saglanmasi i¢in dl¢ii aletlerinin 2.650.950.00 2.650.950,00
kontroliiniin sailanmam
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Zabita Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFT: 4.3.1

3.513.000,00 3.513.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Afet Tsleri Mudirliigii
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PERFORMANS HEDEFT: 5.1.1

1 Semt merkezlerindeki kursiyer sayis1 (kisi)

2 Kurslara katilan ¢ocuk ve geng sayist (kisi)
Miidiirliik tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayist
(adet)

Hobi ve mesleki kurslara yonelik ¢aligmalarin

S11 yiiriitiilmesi

5.1.1.2

Dezavantajh bireylere ayni ve nakdi destegin saglanmasi

5.1.1.3  Cocuk Bakimevi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
Sosyal yasami destekler nitelikte etkinliklerin

5.1.1.4 . .

gerceklestirilmesi

Dezavantajli bireylere psikolojik ve hukiki destek

5.1.15
saglanmasi

3.1.1.6 spor egitim kurslar1 diizenlenmesi

Spor Okullar1 kapsaminda spor branglarinda kurs
verilmesi

Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal aktivite ve
kurslar verilmesi

5.1.1.7

5.1.1.8

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

IDARE ADL:
AMAC: 6

STRATEJIK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFT: 6.1.1
PERFORMANS GOSTERGELERI

1 UKTA ziyaretgi sayisi (kisi)

2 Turizm ofisi ziyaretgi sayisi (kisi)

3 Necati Cumali An1 ve Kiiltiir Evi (kisi)

FAALIYETLER

6.1.1.1 Kiiltiir ve Sanat Merkezi hizmetlerinin yiiriitiilmesi
6.1.1.2 Konservatuvara yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi
6113 Kent Tarihine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesini
AL saglamak
6.1.1.4 Tlgenin turizmi ile ilgili hizmetlerin yiiriitilmesi
6.1.1.5 Basn, yaym ve tanitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

IDARE ADI:
AMAC: 6
STRATEJIK HEDEF: 6.2

PERFORMANS HEDEFI: 6.2.1
PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Diizenlenen etkinlik sayisi1 (adet)
FAALIYETLER

Etkinlik ve organizasyonlara yonelik ¢aligmalarin
yiriitiilmesi
Toplam

6.2.1.1

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Yaz Okullar1 kapsamindan 7-12 yas ¢ocuklara hobi ve

Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiclenmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

739 988 1.000
1.007 511 750
5 2 5

1.811.100,00 0,00 1.811.100,00
1.207.400,00 0,00 1.207.400,00
1.811.100,00 0,00 1.811.100,00
1.811.100,00 0,00 1.811.100,00
1.811.100,00 0,00 1.811.100,00
1.811.100,00 0,00 1.811.100,00
3.622.200,00 0,00 3.622.200,00
603.700,00 0,00 603.700,00

Kadimn ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

Urla'y1 kiiltiir,sanat ve gastronomi kenti yapmak
Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini

saglamak
Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini
saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2023 2024 2025

11.202 6.483 12.000

2.273 1.001 1.500

6.317 3.039 6.350
Kaynak Ihtiyaci (2025 Yili, TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1.448.300,00 0,00 1.448.300,00
1.448.300,00 0,00 1.448.300,00
2.172.450,00 0,00 2.172.450,00
2.172.450,00 0,00 2.172.450,00
1.448.300,00 0,00 1.448.300,00
8.689.800,00 0,00 8.689.800,00

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

URLA BELEDIYE BASKANLIGI
Urla'y1 kiiltiir,sanat ve gastronomi kenti yapmak
Urla'da kiiltiir,sanat,gastronomi ve spor faaliyetlerini, girisimlerini desteklemek
Urla'da kiiltiir,sanat,gastronomi ve spor faaliyetlerini, girisimlerini desteklemeye
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2023 2024 2025
40 56 70
Kaynak Thtiyaci (2025 Y1h, TL)
Biitce Biitce Dist Toplam
2.896.600,00 0,00 2.896.600,00
2.896.600,00 0,00 2.896.600,00

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
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IDARE ADL:
AMAGC: 7

STRATEJIK HEDEF: 7.1

PERFORMANS HEDEFI: 7.1.1
PERFORMANS GOSTERGELERI
1 Egitime katilan personel say1s1
Ana hizmet binasinmn giiglendirme ¢alismasmin
yapilmasi

FAALIYETLER

Kurum ¢alisanlarma yonelik egitim ¢alismalari
diizenmesi

Hizmet binalarinin afetlere kars1 iyilestirme
calismalarinin yapilmasi

7.1.1.1

7.1.1.2
Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

IDARE ADI:

AMAC: 7

STRATEJIK HEDEF: 7.2
PERFORMANS HEDEFI: 7.2.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

Urla Iklim Degisikligine Uyum Planinin hazirlanma

orani (%)

FAALIYETLER

7.2.1.1 Urla iklim Degisikligine Uyum Planinin hazirlanmast

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

Urla'nin afet ve acil durumlara kars1 hazirlikli ve direngli olmasini saglamak
Kurum hizmet binalarini, mekanlarmi ve ¢aliganlarini afet ve acil durumlara hazirlikli
hale getirmek
Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve ¢aliganlarini afet ve acil durumlara hazirlikl
hale getirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2023 2024 2025

- - 70

Kaynak Thtiyaci (2025 Yili, TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
878.250,00 0,00 878.250,00
30.377.600,00 0,00 30.377.600,00
31.255.850,00 0,00 31.255.850,00

Fen Isleri Miidirliigii, Afet Isleri Mudirlagi

URLA BELEDIYE BASKANLIGI
Urla'nin afet ve acil durumlara kars1 hazirlikli ve direngli olmasini saglamak
Tklim degisikligi azaltim ve uyum gahismalari yapmak
iklim degisikligi azaltim ve uyum calismalarma yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2023 2024 2025
- - 30
Kaynak Thtiyact (2025 Yili, TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.621.000,00 0,00 2.621.000,00
2.621.000,00 0,00 2.621.000,00

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligi

Urla Belediyesi 2025 yili Performans Programi kapsaminda faaliyetlere iliskin maliyet tablolar1 asagida
belirtildigi gibidir.

Insan Kaynaklari yonetimini; calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
arttirmak stiretiyle stirdiirmeye yonelik faaliyetlerin yiiritiilmesi

Egitim ihtiyaglarmin belirlenmesi ve hizmet i¢i egitim ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii

2025
Personel Giderleri 143.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.046.700,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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Insan Kaynaklar1 yénetimini; galisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
arttirmak siiretiyle siirdiirmeye yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

Personelin maas, performans, memnuniyet, 6zliik vb. is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

2025
Personel Giderleri 1.287.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 225.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.420.300,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Teknolojiyi temel alan bilgi sistemlerinin siirdiiriilebirligini ve gelisimini saglamak,
teknolojik hizmetlerin etkin,verimli ve giivenli verilmesini saglamaya y6nelik faaliyetlerin
yirtitiilmesi

Hizmetlerin siirdiirtilebilirligini i¢in teknolojik alt yapiya destek saglanmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii

2025
Personel Giderleri 330.600,00
SGK Devlet Primi Giderleri 44.400,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 119.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 458.400,00
Sermaye Transferleri 0,00

0,00
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yiiriitiilmesi

Teknolojiyi temel alan bilgi sistemlerinin siirdiiriilebirligini ve gelisimini saglamak,
teknolojik hizmetlerin etkin,verimli ve glivenli verilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin

Web sayfasinda giincellemelerin yapilmasi ve destek hizmetleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

2025
Personel Giderleri 661.200,00
SGK Devlet Primi Giderleri 88.800,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 238.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 916.800,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dist

yiiriitiilmesi

Teknolojiyi temel alan bilgi sistemlerinin stirdiirtilebirligini ve gelisimini saglamak,
teknolojik hizmetlerin etkin,verimli ve giivenli verilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin

Giivenlik sistemlerinin bakim, onarimi ve giincellemelerinin yapilmast

Bilgi Islem Miidiirliigii

2025
Personel Giderleri 2.314.200,00
SGK Devlet Primi Giderleri 310.800,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 833.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 3.208.800,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

Yurt Dist
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Saglikl1 bir kurum i¢i ve kurum disi iletisim ve koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletisim
planini olusturmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi
E-arsiv sisteminin kurulmasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi

Yazi Isleri Midiirliigii
2025

Personel Giderleri 317.500,00
SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.700,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 5.250,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dist

Saglikl bir kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim ve koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletigim
planini olusturmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Meclis ve Enctimen toplantilari is ve iglemlerinin yiirtitilmesi

Yazi Isleri Miidiirlagii
2025

Personel Giderleri 1.905.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 330.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610.200,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 31.500,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00:
Déner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
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planini olusturmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Saglikli bir kurum i¢i ve kurum disi iletigim ve koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletisim

Paydas talep, sikayet ve oneri sisteminin saglikli bir bicimde yonetilmesi

Yazi Isleri Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Mudiirliigii,

2025
Personel Giderleri 3.633.300,00
SGK Devlet Primi Giderleri 426.200,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.401.200,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 80.000,00
Sermaye Giderleri 105.500,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

Yurt Dist

planini olusturmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Saglikli bir kurum igi ve kurum dis1 iletisim ve koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletisim

Sosyal medyanin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii

2025
Personel Giderleri 318.150,00
SGK Devlet Primi Giderleri 31.100,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 294.900,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 37.500,00
Sermaye Giderleri 42.500,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

Yurt Dist
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Saglikli bir kurum i¢i ve kurum dist iletisim ve koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletigim
planini olusturmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

Baskanlik makaminin toplanti, randevu ve goriismelerinin organize edilmesi

Ozel Kalem Miidiirligii

2025
Personel Giderleri 1.624.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 168.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.818.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 35.000,00
Sermaye Giderleri 70.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dist

Saglikli bir kurum i¢i ve kurum disi iletisim ve koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletisim
planini olusturmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

Kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin etkin yonetilmesi

Yazi Isleri Miidiirliigii

2025
Personel Giderleri 1.905.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 330.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 610.200,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 31.500,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme 0,00
Doéner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
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planini1 olusturmaya yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi

Saglikl bir kurum i¢i ve kurum dist iletisim ve koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletisim

Yazili ve gorsel basmin takip edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

2025
Personel Giderleri 318.150,00
SGK Devlet Primi Giderleri 31.100,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 294.900,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 37.500,00
Sermaye Giderleri 42.500,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

planini olusturmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

Saglikli bir kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim ve koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletisim

Uyesi bulundugumuz Birlikler ile ortak caligmalar yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Miidiirliigii

2025
Personel Giderleri 464.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.948.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 10.000,00
Sermaye Giderleri 20.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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Hukuki stiregleri etkinlestirmek ve farkindaligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi

Hukuk Tsleri Midirlagi

2025
Personel Giderleri 3.300.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.960.500,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 20.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Hukuki stiregleri etkinlestirmek ve farkindaligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Dava takip siirecinin yonetilmesi

Hukuk Isleri Miidiirligii

2025
Personel Giderleri 3.300.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.960.500,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 20.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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Hukuki siiregleri etkinlestirmek ve farkindaligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
Nikah is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi
Yazi [sleri Miidiirliigii

2025

Personel Giderleri 1.587.500,00
SGK Devlet Primi Giderleri 275.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 508.500,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 26.250,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
Doéner Sermaye

Stratejik yonetim siireci ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Kurumun Stratejik Plani, yillik izleme degerlendirme raporu, performans programi, faaliyet
raporunu hazirlamak ve bu konularda aragtirma, analiz, raporlama ¢alismalarini ytriitmek
Mali Hizmetler Miidiirliigii

2025
Personel Giderleri 1.061.200,00
SGK Devlet Primi Giderleri 129.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.490,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 547.750,00
Sermaye Giderleri 8.400,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1
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yirttilmesi

Stratejik yonetim siireci ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin

Kamu I¢ kontrol standartlari eylem plani ve ilgili degerlendirme raporlarini hazirlamak

Mali Hizmetler Miidiirliigii

2025
Personel Giderleri 303.200,00
SGK Devlet Primi Giderleri 37.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.140,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 156.500,00
Sermaye Giderleri 2.400,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

kaginma )

Kurum kaynaklarini etkin ve verimli yonetmeye yonelik faaliyetlerin yiirttilmesi (etkin
tedarik yonetimi ,etkin gelir biitgesi ,etkin proje ve performans yonetimi, tasarruf ve israftan

Biitce ve muhasebe hizmetlerinin yiirtitiilmesi

Mali Hizmetler Miidurligii

2025
Personel Giderleri 5.760.800,00
SGK Devlet Primi Giderleri 703.000,00.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 458.660,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 2.973.500,00
Sermaye Giderleri 45.600,00

Sermaye Transferleri

0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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kaginma )

Kurum kaynaklarini etkin ve verimli yonetmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi (etkin
tedarik yonetimi ,etkin gelir biitgesi ,etkin proje ve performans yonetimi, tasarruf ve israftan

Tahakkuk, takip ve tahsilat ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi

Mali Hizmetler Mudiirliigi

2025
Personel Giderleri 7.580.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 925.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 603.500,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 3.912.500,00
Sermaye Giderleri 60.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Satinalmalarin saglikli ger¢eklesmesini baz alacak sekide, ihale is ve/veya islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak

Destek Hizmetleri Mudurliigii

2025
Personel Giderleri 3.480.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 550.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.159.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 36.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
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kaginma )

Kurum kaynaklarini etkin ve verimli yonetmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi (etkin
tedarik yonetimi ,etkin gelir biitgesi ,etkin proje ve performans yonetimi, tasarruf ve israftan

Belediyeye ait tasinmazlarin kira, hisseli yerlerin satis1 ve tahsis islerinin yapilmast

Emlak ve Istimlak Miidurlugi

2025
Personel Giderleri 2.575.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 275.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.111.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 12.565.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

0,00

kaginma )

Kurum kaynaklarini etkin ve verimli yonetmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi (etkin
tedarik yonetimi ,etkin gelir biitgesi ,etkin proje ve performans yonetimi, tasarruf ve israftan

Kamulagtirma islerinin yapilmasi

Emlak ve Istimlak Miidiirligii

2025
Personel Giderleri 515.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 55.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 822.200,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 2.513.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

0,00
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kacinma )

Kurum kaynaklarini etkin ve verimli yénetmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi (etkin
tedarik yonetimi ,etkin gelir biit¢esi ,etkin proje ve performans yonetimi, tasarruf ve israftan

Ecrimisil islemlerinin ytiriitiilmesi

Emlak ve Istimlak Miidurliigii

2025
Personel Giderleri 2.060.000,00:
SGK Devlet Primi Giderleri 220.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.288.800,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 10.052.000,00:
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici

Yurt Dist

kaginma )

Kurum kaynaklarini etkin ve verimli yonetmeye yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi (etkin
tedarik yonetimi ,etkin gelir biitgesi ,etkin proje ve performans yonetimi, tasarruf ve israftan

Denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

Teftis Kurulu Mudurliigii

2025
Personel Giderleri 1.710.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 217.000,00

Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

Yurt Dist
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faaliyetlerin yuritiilmesi

Belediye hizmet ve projelerinin bolgesel, ulusal ve uluslararas: 6lgekte etkisini ve
goriniirligiint artirmak;, igbirligi aglart ve proje ortakliklari gelistirmeye yonelik

Urla Belediyesi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamast

Mali Hizmetler Mudiirliigi

2025
Personel Giderleri 454.800,00
SGK Devlet Primi Giderleri 55.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.210,00
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 234.750,00
Sermaye Giderleri 3.600,00

Sermaye Transferleri

faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Belediye hizmet ve projelerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi dlgekte etkisini ve
goriintirligiini artirmak, isbirligi aglar1 ve proje ortakliklart gelistirmeye yonelik

Urla Mekansal Strateji Plant

Kentsel Tasarim Mudiirlagii

2025
Personel Giderleri 256.250,00
SGK Devlet Primi Giderleri 31.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.950,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 150.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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Belediye hizmet ve projelerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lgekte etkisini ve

gorintirliiglini artirmak, isbirligi aglar1 ve proje ortakliklar1 gelistirmeye yonelik

faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Urla 4 Bolge-14 koy Kirsal Mekansal Stratejik Eylem Plani

Kentsel Tasarim Midiirliigii

2025
Personel Giderleri 256.250,00
SGK Devlet Primi Giderleri 31.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.950,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 150.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Belediye hizmet ve projelerinin bélgesel, ulusal ve uluslararas: 6lgekte etkisini ve

goriintirliiglinti artirmak, isbirligi aglar1 ve proje ortakliklar: gelistirmeye yonelik

faaliyetlerin yuriitiilmesi

Gastro-ekonomi Stratejik Eylem Plani

Tarimsal Hizmetler Mudiirligi

2025
Personel Giderleri 1.405.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 165.000,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 384.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 140.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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Imar planlarina uygun ruhsatli yapilagmay1 saglayan bir ilce sekillendirmek i¢in imar ve
sehircilik hizmetlerini yiriitmek

Imar planlarina uygun ruhsatli yapilagmay1 saglayan bir ilge sekillendirmek igin imar ve
sehircilik hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Imar planina gore kitle etiidleri yaparak, bu etiidler dogrultusunda yazili ve ¢izili imar
durumu belgesi diizenlenmesi

SORUMEU HARCAMA BIRIMI imar ve Sehircilik Midiirliigii
017 Personel Giderleri

2025
5.251.680,00

[1 02 SGK Devlet Primi Giderleri 575.400,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 332.360,00
03
[ 04 Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
05
Sermaye Giderleri 5.600,00
£0006 ] Sermay
0,00
0,00

[107 " Sermaye Transferleri
08I Borg Verme

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Imar planlarina uygun ruhsatli yapilasmayi saglayan bir ilge sekillendirmek igin imar ve
sehircilik hizmetlerine yonelik faaliyetlerin ytiriitiilmesi

[FAALIYET ADI: 2:1:1:2° 0 Proje kontrol is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi
SORUMLU HARCAMABIRIMI imar ve Sehircilik Miidirligi

2025
7017 Personel Giderleri 4.313.880,00
SGK Devlet Primi Giderleri 472.650,00
2
103" Mal ve Hizmet Alim Giderleri 273.010,00

[104" Faiz Giderleri 0,00
[705 Cari Transferler 0,00

106 Sermaye Giderleri 4.600,00

Sermaye Transferleri 0,00
[ 08 Borg Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
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Imar planlarina uygun ruhsatli yapilasmayi saglayan bir ilge sekillendirmek igin imar ve
sehircilik hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Yeni insaat, tadilat, yenileme ve yeniden is ve islemlerinin yapilarak ruhsat diizenlenmesi

B . 151

2025
- Personel Giderleri 2.438.280,00
[7027 SGK Devlet Primi Giderleri 267.150,00
[103" " Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.310,00
[ 04" Faiz Giderleri 0,00
[705" Cari Transferler 0,00

[106 " Sermaye Giderleri 2.600,00
0,00
0,00

707" Sermaye Transferleri
{08 Borg Verme

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

_ Imar planlaria uygun ruhsatl yapilasmayi saglayan bir ilge sekillendirmek igin imar ve
sehircilik hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

[FAALIYETADI: 2.1.1:4 " Yapi denetim kuruluslarinin hasedis islemlerinin yapilmas1
[SORUMLU HARCAMA BIRIMI" imar ve Sehircilik Miidiirligii
EkonomikKod

2025
7017 Personel Giderleri 5.064.120,00
[1027 SGK Devlet Primi Giderleri 554.850,00
[1037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.490,00

[1047 Faiz Giderleri 0,00
705 Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 5.400,00

y

Sermaye Transferleri 0,00
[ 08 Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
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Imar planlaria uygun ruhsatli yapilasmayi saglayan bir ilge sekillendirmek igin imar ve
sehircilik hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

[FAALIYET ADE2:1.1.5 " Yap1 kullanmaya iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi

[SORUMEU HARCAMA BIRIMI ™ imar ve Sehircilik Miidiirliigii

EkonomikKod 2025

101" Personel Giderleri 1.125.360,00
[0 02 SGK Devlet Primi Giderleri 123.300,00
77037 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 71.220,00
104 Faiz Giderleri 0,00
[" 05 Cari Transferler 0,00

706" Sermaye Giderleri 1.200,00

107" Sermaye Transferleri 0,00
708" Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

_ Imar planlaria uygun ruhsatli yapilagsmay saglayan bir ilge sekillendirmek igin imar ve
sehircilik hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
[FAALIYETADI: 2:1:156" " Kat irtifaki veya kat miilkiyeti kurulmasina iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi
[SORUMLU HARCAMA BIRIMI " imar ve Sehircilik Miidiirliigii

EkonomikKod

2025
7017 Personel Giderleri 562.680,00
[1027 SGK Devlet Primi Giderleri 61.650,00
703" Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.610,00

[ 04 Faiz Giderleri 0,00
arl lransterier ,
Cari Transferl 0,00

[0 06 Sermaye Giderleri 600,00

Sermaye Transferleri 0,00
108 Bor¢ Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
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[PERFORMANS HEDEFI: 221" Kacak yapilasmayla etkin miicadele etmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
[FAALIYET ADE2.2.1.1 " Yapi kontrol, yapi giivenligi ve denetim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
SORUMLU HARCAMABIRIMI' Yap: Kontrol Midirligi

2025
7017 Personel Giderleri 9.060.000,00
[102" " SGK Devlet Primi Giderleri 1.300.000,00
7037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.125.000,00

[ 04 Faiz Giderleri 0,00
[705" Cari Transferler 0,00

106 Sermaye Giderleri 15.000,00

707 Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
- 17.500.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00

STRATEJIK HEDEF:23

_ Stirdiirtilebilir planlama anlayistyla kent estetigine uygun yeni alanlar olusturmaya yonelik
faaliyetlerin yuriitiilmesi

[FAALIYET ADE2:3:1:1 1 Numarataj is ve/veya islemlerinin yapilmast

SORUMEU HARCAMA BIRIMI Plan ve Proje Mudirligi

EkonomikKod

2025
crsonc 1derierl . . 5
o 1 Giderleri 3.408.000,00
evlet Primi Giderler1 . ,
[1702" SGK Devlet Primi Giderleri 330.000,00
{103 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.000,00

[ 04 Faiz Giderleri 0,00
705" Cari Transferler 0,00

7067 Sermaye Giderleri 50.000,00

[107" Sermaye Transferleri 0,00
708 Borg Verme 0,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
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STRATEJK HEDEF: 2.3 Siirdirilebilir planlama anlayisiyla kent estetigine uygun yeni alanlar olusturmak

_ Sirdiiriilebilir planlama anlayisiyla kent estetigine uygun yeni alanlar olugturmaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

_ Numarataj haritalariin mekansal alanlar kayit sistemi (MAKS) tizerinden giincellenmesi ve
kontrol islemlerinin ger¢eklestirilmesi

SORUMLU HARCAMABIRIMI' Plan ve Proje Mildiirliigi

2025
7017 Personel Giderleri 3.408.000,00
[102" " SGK Devlet Primi Giderleri 330.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.000,00
~03

[104"| Faiz Giderleri 0,00
[705" Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 50.000,00
£0006 ] Sermay

[0 07 Sermaye Transferleri 0,00
708" Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

_ Stirdiirtilebilir planlama anlayisiyla kent esteti§ine uygun yeni alanlar olusturmaya yonelik

faaliyetlerin ytriitiilmesi

_ Insaatlara iliskin kot tespiti, temel, subasman vizeleri vb. islemleri ile belediye
tasinmazlarinin l¢timiiniin yapilmasi

SORUMEU HARCAMA BIRIMI| Plan ve Proje Midirligi

EkonomikKod 2025

[ 01 Personel Giderleri 4.217.583,00
[0 02 SGK Devlet Primi Giderleri 408.393,00
[1037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 209.146,00

104" Faiz Giderleri 0,00
[105 Cari Transferler 0,00

crmaye Uiderieri . 5
106 Sermaye Giderleri 61.878,00

[ 07 | Sermaye Transferleri 0,00
708" Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
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Stirdiirtilebilir planlama anlayisiyla kent estetigine uygun yeni alanlar olusturmaya yonelik

_ faaliyetlerin yiiriitilmesi

[FAALIYETADI: 2.3:1:4 " imar planlarna iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
SORUMEU HARCAMA BIRIMIT K entsel Tasarim Miidiirligi
EkonomikKod 2025

7017 Personel Giderleri 2.562.500,00
[77027 SGK Devlet Primi Giderleri 315.000,00
[703" Mal ve Hizmet Alm Giderleri 519.500,00

[0 04 Faiz Giderleri 0,00
[0 05 Cari Transferler 0,00

706" Sermaye Giderleri 1.500.000,00

7707 Sermaye Transferleri 0,00
708" Borg Verme 0,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

‘Sirdiiriilebilir planlama anlayisiyla kent estetigine uygun yeni alanlar olusturmak
Stirdiirtilebilir planlama anlayistyla kent estetigine uygun yeni alanlar olusturmaya yonelik
faaliyetlerin yiirtitiilmesi

[FAATIYET ADE 2.3:1.5° " Parselasyon planlari ve imar uygulamalari yapmak ve/veya yaptirmak
SORUMLU HARCAMA BIRIMI™ Plan ve Proje Miidiirligii

2025
7017 Personel Giderleri 3.408.000,00
[102" SGK Devlet Primi Giderleri 330.000,00
7037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 169.000,00

104" Faiz Giderleri 0,00
_ Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 50.000,00
06 y

_ Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
~ 3.957.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dis1 0,0C
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STRATEJIK HEDEF:23

_ Stirdiirtilebilir planlama anlayistyla kent estetigine uygun yeni alanlar olusturmaya yonelik
faaliyetlerin ytriitiilmesi

[FAALIYET'ADI: 2:3:156" " Gelen plan teklifi, plan degisikligi teklifi konularimn incelerek meclise sunulmasi

SORUMEU HARCAMA BIRIMIS Plan ve Proje Mudirligi

EkonomikKod

2025
ersonc 1aerieri . . )

ol 1 Giderleri 3.408.000,00
evlet Primi Giderler1 . ,

[102 " SGK Devlet Primi Giderleri 330.000,00
al ve Hizmet 1m Giaerleri 5

[0 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

1047 Faiz Giderleri 0,00
7057 Cari Transferler 0,00

06" Sermaye Giderleri 50.000,00

[1707 " Sermaye Transferleri 0,00
708 Borg Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

_ Urla'nin daha kaliteli bir yasam alani olmasini temel alan tist yap1 hizmetleri ile hizmet
tinitelerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi
[FAALIYETADI: 24.0.1° " Yol, kaldirim, kavsak, refiij yapim, bakim, onarim yapmak ve/veya yaptirmak
SORUMEU HARCAMA BIRIMI Fen Isleri Mudirliigi

EkonomikKod 2025

7017 Personel Giderleri 19.126.500,00
[17027 SGK Devlet Primi Giderleri 3.363.000,00
[17037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.844.100,00
1047 Faiz Giderleri 0,00
[F057 Cari Transferler 0,00

706 Sermaye Giderleri 42.799.200,00

[0 07 Sermaye Transferleri 0,00
[ 08 Bor¢ Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

57



Urla'nin daha kaliteli bir yagsam alani olmasini temel alan iist yap1 hizmetleri ile hizmet
unitelerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
[FAALIYETADI: 224.1:2°"" " Hizmet binalarmin yapim, bakim, onarimini yapmak ve/veya yaptirilmasim saglamak

SORUMLU HARCAMA BIRIMIS Fen Isleri Midirligi
EkonomikKod 2025

017 Personel Giderleri 956.325,00
[0 02 SGK Devlet Primi Giderleri 168.150,00
703" Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.292.205,00

[ 04 Faiz Giderleri 0,00
[0 05 Cari Transferler 0,00

[ 06 Sermaye Giderleri 2.139.960,00

[/ 07 Sermaye Transferleri 0,00
708" Borg Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Urla'nin daha kaliteli bir yagam alani olmasini temel alan iist yap1 hizmetleri ile hizmet
tinitelerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
Hizmet binasi, rekreasyon alani, pazaryeri, otopark, spor alanlari vb. istyap1 yatirimlarini

_ yapmak veya yaptirtlmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

_Fen Isleri Midiirligi

2025

_Personel Giderleri 29.327.300,00
[/ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.156.600,00
[0 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.627.620,00

1047 Faiz Giderleri 0,00
[1057 Cari Transferler 0,00

706 Sermaye Giderleri 65.625.440,00

[107 Sermaye Transferleri 0,00
708 Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
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Urla'nin daha kaliteli bir yagam alani olmasini temel alan tist yap1 hizmetleri ile hizmet

tinitelerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
Belediye tasarrufu altindaki tasinmaz kiiltiir varliklari igin restorasyon projeleri yapilmasi

veya yaptirilmasi ¢alismalariin yiiriitiilmesi

_ Kentsel Tasarim Midiirliigi

2025
ersone iderleri . ,

_P 1 Giderl 512.500,00
evlet Primi1 Giderlert . X

[0 02 SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00

[1037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 103.900,00

[104" Faiz Giderleri 0,00

05" Cari Transferler 0,00
1706 Sermaye Giderleri 300.000,00
0,00
0,00

[107 Sermaye Transferleri
EH08° Borg Verme

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00

Urla'nin daha kaliteli bir yasam alani olmasini temel alan tist yap1 hizmetleri ile hizmet

_ tinitelerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yuriitiilmesi

[FAALIYETADE 24.155° " ibadethane, kamu ve egitim kurumlarinin bakim ve onarimimin yapilmasini saglamak
SORUMLEU HARCAMABIRIMI Fen Isleri Midiirligi

2025
701" Personel Giderleri 7.969.375,00
[102 " SGK Devlet Primi Giderleri 1.401.250,00
1037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.768.375,00

[ 04" Faiz Giderleri 0,00
_ Cari Transferler 0,00

[1706" Sermaye Giderleri 17.833.000,00

[107 " Sermaye Transferleri 0,00
708" Borg Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
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Urla'nin daha kaliteli bir yasam alani olmasini temel alan iist yap1 hizmetleri ile hizmet
unitelerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Uygulama imar planlari ile biitiinliik igerisinde, kentin fiziki ve mekansal ihtiyag¢larini
kargilayacak kentsel tasarim projeleri, sokak iyilestirme/sagliklastirma projeleri, cevre

_ diizenleme projeleri yapilmasi veya yaptirilmasi ¢aligmalarimin yiriitiilmesi

_ Kentsel Tasarim Midiirliigi

2025
- Personel Giderleri 1.025.000,00
[17027 SGK Devlet Primi Giderleri 126.000,00
[ 03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 207.800,00

104" Faiz Giderleri 0,00
[ 05| Cari Transferler 0,00

106" Sermaye Giderleri 600.000,00

_ Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
~ 1.958.800,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00

_ Urla'nin daha kaliteli bir yasam alan1 olmasini temel alan tist yap1 hizmetleri ile hizmet

tinitelerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetlerin ytriitiilmesi

_ Hizmet binasi, rekreasyon alani, pazaryeri, otopark, spor alanlar1 vb. tistyap: uygulama
projeleri yapilmasi veya yaptirilmasi ¢aligmalarinin yiirtitiilmesi

[SORUMLU HARCAMA BIRIMi™ Kentsel Tasarim Miidiirliigii

EkonomikKod 2025

701" Personel Giderleri 1.025.000,00
[0 02 SGK Devlet Primi Giderleri 126.000,00
[1703" Mal ve Hizmet Alim Giderleri 207.800,00

_ Faiz Giderleri 0,00
[105" Cari Transferler 0,00

[106 " Sermaye Giderleri 600.000,00

Sermaye Transferleri 0,00
708" Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
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Cevreyi koruyarak geri doniigiime imkan verecek kati atik yonetimine yonelik faaliyetlerin
yliriitiilmesi

[FAALIYET ADE3.1.1.1 " Hizmet @initeleri, cadde, sokak, sahil vb. temizlik islerinin yiiriitilmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI ™ Temizlik isleri Mudiirligi

2025
[7 01" Personel Giderleri 3.054.400,00
[ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 563.000,00
[103" | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.020.900,00

[ 04  Faiz Giderleri 0,00
[105 | Cari Transferler 0,00

[ 06  Sermaye Giderleri 1.218.800,00

Sermaye Transferleri 0,00
[7 08 Borg Verme 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Cevreyi koruyarak geri doniigiime imkan verecek kati atik yonetimine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

[FAALIYET ADE 3.1.1.2° " Kati atiklarin toplanmasini ve trasfer edilmesini saglamak
SORUMIU HARCAMA BIRIMI' Temizlik isleri Mdirltigi

2025
Personel Giderleri 15.272.000,00

oo

[0 02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.815.000,00

[103 " Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 70.104.500,00

[1 04 Faiz Giderleri 0,00
ari Transferler ,
Cari Transferl 0,00

[ 06 Sermaye Giderleri 6.094.000,00

7707 Sermaye Transferleri 0,00
[/ 08 Borg Verme 0,00
Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00
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Cevreyi koruyarak geri doniisiime imkan verecek kati atik yonetimine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

[FAALIYET ADL3.1.1.3 " Pazaryeri, ibadethane, kamu ve egitim kurumlari vb. ilgili alanlarin temizligini saglamak
SORUMLU HARCAMA BIRIMI | Temizlik Isleri Mudirliigi

2025
[ 01 Personel Giderleri 3.054.400,00
[0 02 SGK Devlet Primi Giderleri 563.000,00
[ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.020.900,00

[ 04 Faiz Giderleri 0,00
_ Cari Transferler 0,00

[ 06  Sermaye Giderleri 1.218.800,00

[107 " Sermaye Transferleri 0,00
[708" Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Cevreyi koruyarak geri doniisiime imkan verecek kat1 atik yonetimine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

[FAALIYET ADI: 3.1.1.4 " Kat atiklarin ayristirilmas: calismalarmun yiiriitiilmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Temizlik isleri Midiirligi

2025
[ 01 Personel Giderleri 1.527.200,00
[ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 281.500,00
[ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.010.450,00

[ 04  Faiz Giderleri 0,00
[ 05  Cari Transferler 0,00

[0 06 Sermaye Giderleri 609.400,00
0,00
0,00

Sermaye Transferleri

_ Bor¢ Verme
. 942855000

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
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STRATEJIK HEDEF: 3.1 Cevreyi koruyarak geri doniisiime imkan verecek katt atik yonetimini saglamak
Cevreyi koruyarak geri doniigiime imkan verecek kati atik yonetimine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

[FAALIYET ADI: 3.1.1.,5  Bahge ve ingaat atiklarmin toplanmas: ve transfer edilmesini saglamak

[SORUMLU HARCAMA BIRIMI" " Temizlik isleri Miidiirligii

EkonomikKod 2025

[ 01" Personel Giderleri 7.636.000,00
[1702" SGK Devlet Primi Giderleri 1.407.500,00
[ 03| Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.052.250,00

[1 04 Faiz Giderleri 0,00
[ 05  Cari Transferler 0,00

[1 06 Sermaye Giderleri 3.047.000,00

Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
C 47.142.750,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dist 0,00

STRATEJIK HEDEF:32

_ Cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile park ve yesil alanlari korumak ve artirmaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

[FAALIYET ADI: 3.2.1.1 " Yesil alan ve parklarin yapimi ve/veya yaptirilmasini saglanmak

[SORUMLU HARCAMA BIRIMI" ' Park ve Bahgeler Miidiirliigii

EkonomikKod 2025

[701" Personel Giderleri 4.842.000,00
evlet Primi Giderler1 . ,

[102 " SGK Devlet Primi Giderleri 846.000,00

[1 03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.280.500,00

[ 04 Faiz Giderleri 0,00
[705 " Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 2.775.600,00
- 06 y

[1 07 Sermaye Transferleri 0,00
[0 08 Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00
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STRATEJIK HEDEF:3.2

_ Cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile park ve yesil alanlar1 korumak ve artirmaya yonelik
faaliyetlerin ytiriitilmesi

[FAALIYET ADL:3.2.1.2 Yesil alan, park vb. sulama, dikim, budama gibi bakim ¢alismalarimnmn yiiriitiilmesi

[SORUMLU HARCAMA BIRIMI " Park ve Bahceler Miidiirliigii

EkonomikKod

2025
[ 01 Personel Giderleri 6.456.000,00
[/ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.128.000,00
[7703 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.374.000,00

[" 04 Faiz Giderleri 0,00
_ Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 3.700.800,00

_ Sermaye Transferleri 0,00
_ Bor¢ Verme 0,00
~ 31.658.800,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00

Cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile park ve yesil alanlart korumak ve artirmaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitiillmesi

[FAALIYET ADI: 3213 Yesil alan donati elemanlari temin, montaj, bakim vb. islerinin yapilmasinm saglamak
SORUMIU HARCAMA BIRIMI | Park ve Bahgeler Midiirliigi

2025

crsonc 1derieri . . B
ol p 1 Giderleri 3.228.000,00
[0 02 SGK Devlet Primi Giderleri 564.000,00
[ 03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.187.000,00

[1 04 Faiz Giderleri 0,00
_ Cari Transferler 0,00

[ 06  Sermaye Giderleri 1.850.400,00

107 Sermaye Transferleri 0,00
[/ 08 Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00




Cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile park ve yesil alanlar1 korumak ve artirmaya yonelik
faaliyetlerin ytiriittilmesi

[FAALIYET ADI: 3.2.1.4 " Seracilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Park ve Bahgeler Midirligi

2025
[" 01 Personel Giderleri 1.614.000,00
[/ 02 SGK Devlet Primi Giderleri 282.000,00
[ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.093.500,00

_ Faiz Giderleri 0,00
[7 05 Cari Transferler 0,00

[0 06 Sermaye Giderleri 925.200,00

Sermaye Transferleri 0,00
[ 08  Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 0,00

Cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile park ve yesil alanlar1 korumak ve artirmaya yonelik
faaliyetlerin ytiriitilmesi
Tarimsal tiretim kaynaklarinin iyilestirilmesi, stirdiirtilmesi, liretim ve veriminin

_ arttirillmasina yonelik egitim vb. ¢alismalarin diizenlenmesi

. i

2025
_ Personel Giderleri 1.405.000,00
[1 02 SGK Devlet Primi Giderleri 165.000,00
[ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 384.000,00

[ 04 Faiz Giderleri 0,00
[705 " Cari Transferler 0,00

[106 " Sermaye Giderleri 140.000,00

Sermaye Transferleri 0,00
[ 08  Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
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Hayvan ve bitki ¢esitliligi, saglig1 ve refahinin korunmasina yonelik hizmetlere yonelik
faaliyetlerin yuriitiilmesi

[FAALIYET ADE: 3.3.1.1  Bakima muhtag sokak hayvanlarmin rehabilitasyonunu saglamak
SORUMIU HARCAMA BIRIMI Veteriner isleri Midiirligi

2025
[701" " Personel Giderleri 2.702.000,00
[0 02 SGK Devlet Primi Giderleri 306.600,00
[703 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.474.800,00

[ 04  Faiz Giderleri 0,00
[705 " Cari Transferler 0,00

[ 06  Sermaye Giderleri 3.500,00

[1 07 Sermaye Transferleri 0,00
[ 08  Borg Verme 0,00
~ 6.486.900,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Yurt Dist 0,00

Hayvan ve bitki ¢esitliligi, saglig1 ve refahinin korunmasina yonelik hizmetlere yonelik
_ faaliyetlerin yuriitiilmesi
[FAALIYET ADL:3.3.1.2 " Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini saglamak
[SORUMLU HARCAMA BIRIMi " Veteriner isleri Miidiirliigii
EkonomikKod

2025
Personel Giderleri 1.158.000,00
oo
SGK Devlet Primi Giderleri 131.400,00
02
[ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.489.200,00

Faiz Giderleri 0,00
S04

[ 05  Cari Transferler 0,00
[ 06 Sermaye Giderleri 1.500,00
0,00
0,00

[107 " Sermaye Transferleri
208 Borg Verme

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
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Bulagicr ve salgin hastaliklara kars1 hazirliklt olmak, koruyucu ve 6nleyici halk saglig

_ hizmetlerine yonelik faaliyetlerin ytriitiilmesi

[FAALIYET ADI: 3.4.1.1 " Urla Afet ve Acil Durum Yénetim Planinin hazirlanmasi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI " Afet Isleri Mudirligi

2025
crsonc 1aerieri . ,
ol 1 Giderleri 570.000,00
evlet Primi Giderleri . 5
[1 02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.500,00
[1 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 203.250,00

[704" " Faiz Giderleri 0,00
[705 " Cari Transferler 0,00

[1 06 Sermaye Giderleri 2.500,00

Sermaye Transferleri 0,00
[ 08 Borg Verme 0,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

AMAC: 4 Huzurun ve toplumsal diizenin saglandig1 daha saglikli bir ilge yaratmak
Kent, toplum diizeni ve gevre ile ilgili tespit,kontrol,denetimlerin etkinligini artirmak ve
STRATEJIK HEDEF: 4.1 stirekliligini saglamak

Kent, toplum diizeni ve ¢evre ile ilgili tespit,kontrol,denetimlerin etkinligini artirmak ve
PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1 stirekliligini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin, sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin

FAALIYET ADI: 4.1.1.1 ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 3.115.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 677.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 4.197.000,00
o _ @ Doner Sermaye 0,00
£ Z 2 Diger Yurt igi 0,00
A = M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.197.000,00
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AMAC: 4 Huzurun ve toplumsal diizenin saglandig1 daha saglikli bir ilge yaratmak
STRATEJIK HEDEF: 4.2 Vatandasin giivenli gidaya ve tiretici emegine erisimini kolaylastiran ¢6ziimler tiretmek

PERFORMANS HEDEFI: 4.2.1 Vatandasin giivenli gidaya ve iiretici emegine erisimini kolaylastiran ¢dziimler tiretilmesi

FAALIYET ADI: 4.2.1.1 Isyeri ve pazaryeri denetimlerinin yapilmasi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Zabita Midiirligii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 5.104.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 584.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 496.300,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 6.185.550,00
o _ & Doner Sermaye 0,00
=1 & = Diger Yurt igi 0,00
A = M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.185.550,00
AMAC: 4 Huzurun ve toplumsal diizenin saglandig1 daha saglikl bir ilge yaratmak
STRATEJIK HEDEF: 4.2 Tlge halkinin huzurunu temel alan zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak

PERFORMANS HEDEFI: 4.2.1 Vatandasin giivenli gidaya ve iiretici emegine erisimini kolaylastiran ¢6ziimler tiretmek

FAALIYET ADI: 4.2.1.2 Vatandasin giivenli gidaya ve {iretici emegine erisimini kolaylastiran ¢oziimler tiretilmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Zabita Midiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 7.292.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 835.000,0C
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 709.000,0C
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,0C
07 Sermaye Transferleri 0,0C
08 Bor¢ Verme 0,0C
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 8.836.500,0C
o _ & Doner Sermaye 0,0C
S Z 2 Diger Yurtigi 0,0C
AT M Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyact 0,0C
Toplam Kaynak Thtiyaci 8.836.500,0C
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AMAC: 4
STRATEJIK HEDEF: 4.2
PERFORMANS HEDEFI: 4.2.1

FAALIYET ADI: 4.2.1.3

Huzurun ve toplumsal diizenin saglandigi daha saglikli bir ilge yaratmak
Tlge halkinin huzurunu temel alan zabita hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak
Vatandasin giivenli gidaya ve iiretici emegine erisimini kolaylastiran ¢oztimler tiretmek

Vatandasin giivenli gidaya ve iiretici emegine erisimini kolaylastiran ¢oztimler iiretilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 2.187.750,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 212.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.650.950,00
o _ & Doner Sermaye 0,00
= Z 2 Diger Yurt fgi 0,00
A = M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 2.650.950,00
AMAC: 4 Huzurun ve toplumsal diizenin saglandig1 daha saglikli bir ilge yaratmak
Saglik ve giiven temelli ilgenin olusumu i¢in gerekli bilincin yaratilarak, tedbir ve
STRATEJIK HEDEF: 4.3 onlemlerin alinmasini saglamak
Saglik ve giiven temelli ilgenin olusumu i¢in gerekli bilincin yaratilarak, tedbir ve
PERFORMANS HEDEFI: 4.3.1 6nlemlerin alimmasini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ilge sakinlerinin afetlere yonelik her agidan bilinglenmesini saglayan calismalarin
FAALIYET ADI: 4.3.1.1 yapilmasini saglamak
SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Afet Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 2.280.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 410.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 813.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.513.000,00
o _ & Doner Sermaye 0,00
=1 £ = Diger Yurt ici 0,00
A = M Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.513.000,00
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Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiglenmesini saglamak

Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiglenmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

[FAALIYET ADE 510101 Hobi ve mesleki kurslara yonelik galismalarin yiiriitiilmesi
SORUMEU HARCAMA BIRIMIY Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligi

2025
Personel Giderleri 798.600,00
oo
SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00
0
[037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 885.300,00
[047 9 Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 13.800,00
05
Sermaye Giderleri 5.400,00
EN06 Sermay
Sermaye Transferleri 0,00
ERN070 Sermay
108" Borg Verme 0,00
~ 1.811.100,00
Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiglenmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Dezavantajli bireylere ayni ve nakdi destegin saglanmasi

[SORUMEU HARCAMA BIRIMI™ Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
EkonomikKod 2025

Personel Giderleri 532.400,00
U

SGK Devlet Primi Giderleri 72.000,00
02

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 590.200,00
-0

Faiz Giderleri 0,00
S04

Cari Transferler 9.200,00
S 05

Sermaye Giderleri 3.600,00
FN06° Sermay

Sermaye Transferleri 0,00

_ Bor¢ Verme

0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
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_ Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiclenmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiillmesi

[FAALIYETADE 50013 Cocuk Bakimevi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
[SORUMLU HARCAMA BIRIMI" Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
EkonomikKod

2025

017 Personel Giderleri 798.600,00
102" SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00
037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 885.300,00
047 Faiz Giderleri 0,00
057 Cari Transferler 13.800,00
106 Ssermaye Giderleri 5.400,00
107" Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
~ 1.811.100,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00

Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiglenmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
_ Sosyal yasami destekler nitelikte etkinliklerin gergeklestirilmesi

[SORUMEU HARCAMABIRIMI™ Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

EkonomikKod 2025

[0 Personel Giderleri 798.600,00
17027 SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00
103" | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 885.300,00
[047 Faiz Giderleri 0,00
[05 Cari Transferler 13.800,00
067 Sermaye Giderleri 5.400,00
107 Sermaye Transferleri 0,00

0,00

108 Borg Verme
~ 1.811.100,00

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
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Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiclenmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

Dezavantajli bireylere psikolojik ve hukiki destek saglanmasi

FAALIYETADL 5115
[SORUMEU HARCAMABIRIMI™ Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligii
EkonomikKod 2025

ersone 1aerieri . ,
o p 1 Giderleri 798.600,00
[102° | SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00
037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 885.300,00
a1z Uiderleri 5
1047 Faiz Giderleri 0,00
arl lransierier . ,
105 Cari Transferl 13.800,00
cermaye Uiderleri . ,
106" Sermaye Giderleri 5.400,00
crmaye lransierieri X
EN07 Sermaye Transferleri 0,00
or erme 5
[08 Borg V 0,00
Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiclenmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi
[FAATIVETADII 5.0 106 Yaz Okullar kapsamindan 7-12 yas cocuklara hobi ve spor egitim kurslari diizenlenmesi
[SORUMEU HARCAMABIRIMI™ Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

EkonomikKod 2025

101" Personel Giderleri 798.600,00
[102° | SGK Devlet Primi Giderleri 108.000,00
037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 885.300,00
1047 Faiz Giderleri 0,00
1057 Cari Transferler 13.800,00
106 Sermaye Giderleri 5.400,00

Sermaye Transferleri 0,00

0,00

[I08" ™ Borg Verme
~ 1811.100,00

Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
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Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiclenmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

[FAALIVETADI: 5.0 007 Spor Okullart kapsaminda spor branslarinda kurs verilmesi
[SORUMLU HARCAMA BIRIMI™ Kadim ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

EkonomikKod 2025
017 Personel Giderleri 532.400,00
[I027 SGK Devlet Primi Giderleri 72.000,00
1037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 590.200,00
104 Faiz Giderleri 0,00
[105 " Cari Transferler 9.200,00
06 Sermaye Giderleri 3.600,00
[I077 Sermaye Transferleri 0,00
087 Borg Verme 0,00
- 1.207.400,00
Déner Sermaye 2.414.800,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00

Dezavantajli niifusa yonelik esitsizligi azaltacak mekanizmalar gelistirerek, toplumsal
yapinin giiclenmesine yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

[FAALIYETADI: 5:1:1:8 " Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal aktivite ve kurslar verilmesi
[SORUMLU HARCAMA BIRIMI™ Kadim ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

EkonomikKed 2025

[01 Personel Giderleri 266.200,00
[I027 SGK Devlet Primi Giderleri 36.000,00
1037 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 295.100,00

104" Faiz Giderleri 0,00
{105 Cari Transferler 4.600,00
06 Sermaye Giderleri 1.800,00
0,00
0,00

[I077 Sermaye Transferleri
ERN085 Borg Verme

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00




AMAC: 6

STRATEJIK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFTI: 6.1.1
FAALIYET ADI: 6.1.1.1

Urla'y1 kiiltiir,sanat ve gastronomi kenti yapmak

Kiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini
saglamak

Kiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini
saglamaya yonelik faaliyetlerin ytiriitilmesi

Kiiltiir ve Sanat Merkezi hizmetlerinin yiiriitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 636.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 589.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 75.000,00
06 Sermaye Giderleri 85.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.448.300,00
9 - o4 D§ner Sermaye 0,00
= é‘“ % Diger Yurt I¢i 0,00
A T M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 1.448.300,00
AMAC: 6 Urla'y1 kiiltiir,sanat ve gastronomi kenti yapmak
Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini
STRATEJIK HEDEEF: 6.1 saglamak
Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini
PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1 saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
FAALIYET ADI: 6.1.1.2 Konservatuvara yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 636.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 589.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 75.000,00
06 Sermaye Giderleri 85.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.448.300,00
o _ & Doner Sermaye 0,00
£ Z 5 Diger Yurt Ici 0,00
A M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.448.300,00
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AMAC: 6
STRATEJIK HEDEEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFT: 6.1.1
FAALIYET ADI: 6.1.1.3
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Urla'y1 kiiltiir,sanat ve gastronomi kenti yapmak

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci
8 4 Df’jner Sermaye
s £ % Diger Yurt I¢i
/m M Yurt Dist
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak [htiyact

AMAC: 6
STRATEJIK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFTI: 6.1.1
FAALIYET ADI: 6.1.1.4
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Urla'y1 kiiltiir,sanat ve gastronomi kenti yapmak

Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik icinde gelisimini
saglamak
Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitlinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini
saglamaya yonelik faaliyetlerin yuriitiilmesi

Kent Tarihine yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesini saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

2025
954.450,00
93.300,00
884.700,00
0,00
112.500,00
127.500,00
0,00
0,00
2.172.450,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.172.450,00

Kiltur, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik i¢cinde gelisimini

saglamak

Kaltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik iginde gelisimini

saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Ilgenin turizmi ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
& Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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2025
954.450,00
93.300,00
884.700,00
0,00
112.500,00
127.500,00
0,00
0,00
2.172.450,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.172.450,00



AMAC: 6 Urla'y1 kiiltiir,sanat ve gastronomi kenti yapmak

Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin biitiinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini
STRATEJIK HEDEF: 6.1 saglamak

Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin bitiinciil ve baglantisallik i¢inde gelisimini
PERFORMANS HEDEFT: 6.1.1 saglamaya yonelik faaliyetlerin yiirtittilmesi

FAALIYET ADIL: 6.1.1.5 Basin, yaymn ve tanitim faaliyetlerinin stirdiirtilmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 636.300,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 62.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 589.800,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 75.000,00
06 Sermaye Giderleri 85.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 1.448.300,00
8 = Aé Df'ivner Sermaye 0,00
ER % Diger Yurt I¢i 0,00
A ™ M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak htiyact 1.448.300,00
AMAC: 6 Urla'y1 kiiltiir,sanat ve gastronomi kenti yapmak
STRATEJIK HEDEF: 6.2 Urla'da kiilttir,sanat,gastronomi ve spor faaliyetlerini, girisimlerini desteklemek

Urla'da kiilttr,sanat,gastronomi ve spor faaliyetlerini, girisimlerini desteklemeye yonelik
PERFORMANS HEDEFI: 6.2.1 faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 6.2.1.1 Etkinlik ve organizasyonlara yonelik ¢alismalarin yiiriitiillmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.272.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 124.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.179.600,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 150.000,00
06 Sermaye Giderleri 170.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.896.600,00
» _ & Doner Sermaye 0,00
[ 7 = | e e
ER % Diger Yurt I¢i 0,00
A T M Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.896.600,00
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AMAC: 7
STRATEJIK HEDEF: 7.1

PERFORMANS HEDEFI: 7.1.1
FAALIYET ADI: 7.1.1.1

Urla'nin afet ve acil durumlara kars1 hazirlikli ve direngli olmasini saglamak

Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve galisanlarini afet ve acil durumlara hazirlikli hale
getirmek

Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve ¢alisanlarini afet ve acil durumlara hazirlikli hale
getirilmesine yonelik faaliyetlerin yirtitiilmesi

Kurum ¢aligsanlarina yonelik egitim ¢alismalart diizenmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Afet Isleri Midiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 570.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 102.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 203.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 878.250,00
8 - %‘5 Df'iner Sermaye 0,00
ER % Diger Yurt I¢i 0,00
/M N Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 878.250,00
AMAC: 7 Urla'nin afet ve acil durumlara kars1 hazirlikli ve direngli olmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF: 7.1

PERFORMANS HEDEFI: 7.1.1
FAALIYET ADI: 7.1.1.2

Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve galisanlarini afet ve acil durumlara hazirlikli hale
getirmek

Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve ¢alisanlarini afet ve acil durumlara hazirlikli hale
getirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Hizmet binalarinin afetlere karsi iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 6.375.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.121.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.614.700,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 14.266.400,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 30.377.600,00
8 = Aé Df'iner Sermaye 0,00
2R 2 Diger Yurt I¢i 0,00
/M M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.377.600,00
AMAC: 7 Urla'nin afet ve acil durumlara karsi hazirlikli ve direngli olmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF: 7.2
PERFORMANS HEDEFI: 7.2.1
FAALIYET ADIL: 7.2.1.1

Iklim degisikligi azaltim ve uyum ¢alismalar1 yapmak
Iklim degisikligi azaltim ve uyum ¢alismalarma yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Urla [klim Degisikligine Uyum Planinin hazirlanmast

SORUMLU HARCAMA BIRIMI  Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri 1.784.021,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 174.131,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 642.314,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.534,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 2.621.000,00
8 < Doner Sermaye 0,00
=0 = Diger Yurt lci 0,00
A7 yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Thtiyact

2.621.000,00
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D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Urla Belediyesi 2025 y1l1 performans tablolari asagida belirtildigi gibidir.

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

ACIKLAMA

<
=
&
o
=
&
=

NS HEDEFI
FAALIYET

Egitim ihtiya¢larinin belirlenmesi ve hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin

1.1.1.1 - . 11.214.700,00 1,2 0,00 0,00 11.214.700,00 1,2
111 yurutulmgm : :
11,1 | Personelin maas, performans, memnuniyet, dzlik vb. is ve/veya 100.932.300,00 | 10,5 0,00 0,00 | 10093230000 & 105
islemlerinin yiiriitiilmesi
1211 Hl?metlerln siirdiirtilebilirligini i¢in teknolojik alt yapiya destek 952.400,00 0.1 0,00 0,00 952.400,00 0.1
121 saglanmasi
1.2.1.2 | Web sayfasinda giincellemelerin yapilmasi ve destek hizmetleri 1.904.800,00 0,2 0,00 0,00 1.904.800,00 0,2
1.2.1.3 | Giivenlik sistemlerinin bakim, onarimi ve giincellemelerinin yapilmasi 6.666.800,00 0,7 0,00 0,00 6.666.800,00 0,7
1.3.1.1  E-arsiv sisteminin kurulmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmast 479.450,00 0,0 0,00 0,00 479.450,00 0,0
1.3.1.2 | Meclis ve Enciimen toplantilart is ve islemlerinin yiiriitiilmesi 2.876.700,00 0,3 0,00 0,00 2.876.700,00 0,3
1.3.1.3  Paydas talep, sikayet ve 6neri sisteminin saglikh bir bicimde yonetilmesi 6.646.200,00 0,7 0,00 0,00 6.646.200,00 0,7
13.1 1.3.1.4  |Sosyal medyanin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak 724.150,00 0,1 0,00 0,00 724.150,00 0,1
1315 ?;?:::ilk makaminin toplanti, randevu ve gériismelerinin organize $.715.000,00 09 0.00 0.00 8.715.000,00 09
1.3.1.6 | Kurum i¢i ve dis1 yazismalarin etkin yonetilmesi 2.876.700,00 0,3 0,00 0,00 2.876.700,00 0,3
1.3.1.7 |Yazil ve gorsel basinin takip edilmesi 724.150,00 0,1 0,00 0,00 724.150,00 0,1
1.3.1.8  |Uyesi bulundugumuz Birlikler ile ortak ¢aligmalar yiiriitiilmesi 2.490.000,00 0,3 0,00 0,00 2.490.000,00 0,3
1.4.1.1  Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi 5.630.500,00 0,6 0,00 0,00 5.630.500,00 0,6
14.1 1.4.1.2  Dava takip siirecinin yonetilmesi 5.630.500,00 0,6 0,00 0,00 5.630.500,00 0,6
1.4.1.3  |Nikah is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi 2.397.250,00 0,2 0,00 0,00 2.397.250,00 0,2
Kurumun Stratejik Plani, yillik izleme degerlendirme raporu, performans
1.5.1.1  |program, faaliyet raporunu hazirlamak ve bu konularda arastirma, analiz, 1.831.340,00 0,2 0,00 0,00 1.831.340,00 0,2
1.5.1 raporlama ¢alismalarini yiiriitmek
1512 Kamu I¢ kontrol standartlar1 eylem plan: ve ilgili degerlendirme 523.240,00 0.1 0,00 0,00 523.240,00 0.1
raporlarini hazirlamak
1.6.1.1 Biitge ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi 9.941.560,00 1,0 0,00 0,00 9.941.560,00 1,0
1.6.1.2  Tahakkuk, takip ve tahsilat ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi 13.081.000,00 1,4 0,00 0,00 13.081.000,00 1,4
1613 'Satmaln.@am? sa; }lk]l g'eligekvlesmesxm baz alacak sekide, ihale i ve/veya 23.225.000,00 24 0.00 0,00 23.225.000,00 24
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak
1.6.1 i i ira, hisseli i is islerini
1614 }I?:;;cli?;:/e ait tasinmazlarin kira, hisseli yerlerin satis1 ve tahsis islerinin 19.526.000,00 20 0,00 0,00 19.526.000,00 20
1.6.1.5 | Kamulagtirma iglerinin yapilmast 3.905.200,00 0.4 0,00 0,00 3.905.200,00 0.4
1.6.1.6  |Ecrimisil iglemlerinin yiiriitiilmesi 15.620.800,00 1,6 0,00 0,00 15.620.800,00 1,6
1.6.1.7  Denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi 2.227.000,00 0,2 0,00 0,00 2.227.000,00 0,2
1.7.1.1 | Urla Belediyesi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi 784.860,00 0,1 0,00 0,00 784.860,00 0,1
171 1.7.12  |Urla Mekansal Strateji Plant 489.700,00 0,1 0,00 0,00 489.700,00 0,1
o 1.7.1.3  |Urla 4 Bolge-14 kdy Kirsal Mekansal Stratejik Eylem Plant 489.700,00 0,1 0,00 0,00 489.700,00 0,1
1.7.1.4  Gastro-ckonomi Stratejik Eylem Plant 2.094.000,00 0,2 0,00 0,00 2.094.000,00 0,2
2111 Imalj pile‘ar‘una gore kitle etudlényaparak, hL{ etiidler dogrultusunda yazil 6.165.040,00 0.6 0.00 0,00 6.165.040,00 0.6
ve ¢izili imar durumu belgesi diizenlenmesi
2.1.1.2 | Proje kontrol is ve/veya iglemlerinin yiiriitiilmesi 5.064.140,00 0,5 0,00 0,00 5.064.140,00 0,5
2113 Yeni msfiat, tadilat, yemleme ve yeniden is ve islemlerinin yapilarak 2.862.340,00 03 0.00 0.00 2.862.340,00 03
2.1.1 ruhsat diizenlenmesi
2.1.1.4  Yapi denetim kuruluslarinin hasedis islemlerinin yapilmasi 5.944.860,00 0,6 0,00 0,00 5.944.860,00 0,6
2.1.1.5 | Yapi kullanmaya iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi 1.321.080,00 0,1 0,00 0,00 1.321.080,00 0,1
2.1.1.6  Kat irtifaki veya kat miilkiyeti kurulmasina iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi 660.540,00 0,1 0,00 0,00 660.540,00 0,1
22.1 2.2.1.1 | Yap1 kontrol, yap giivenligi ve denetim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi 17.500.000,00 1.8 0,00 0,00 17.500.000,00 1.8
2.3.1.1 | Numarataj ig ve/veya islemlerinin yapilmasi 3.957.000,00 0,4 0,00 0,00 3.957.000,00 0,4
2312 N}xmarataj hax."ltalarmm m_ekansal fllflnlar kayit 51_st‘em1 (MAKS) iizerinden 3.957.000,00 04 0.00 0.00 3.957.000,00 04
giincellenmesi ve kontrol islemlerinin gerceklestirilmesi
2313 InsaaFlara iliskin kot IeSpluIl, 'I'en"l‘ellsubasman vizeleri vb. islemleri ile 4.897.000,00 05 0.00 0.00 4.897.000,00 05
23.1 belediye tasinmazlarmin §l¢iimiiniin yapilmast
2.3.1.4 |imar planlarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi 4.897.000,00 0,5 0,00 0,00 4.897.000,00 0,5
2.3.1.5 | Parselasyon planlari ve imar uygulamalari yapmak ve/veya yaptirmak 3.957.000,00 0,4 0,00 0,00 3.957.000,00 0.4
2316 Gelen plan teklifi, plan degisikligi teklifi konularmin incelerek meclise 3.788.000,00 04 0.00 0.00 3.788.000,00 04

sunulmast
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2411 Yol, kaldirim, kavsak, refiij yapim, bakim, onarimi yapmak ve/veya 91.132.800,00 0,00 0,00 91.132.800,00 9.5
yaptirmak
2412 Hizmet bma]armin yapim, bakim, onarimini yapmak ve/veya 4556.640,00 05 0,00 0,00 4.556.640,00 0.5
yaptirilmasini saglamak
2413 %Ilzmet binasi, rekreasyon alani, pazaryeri, otopark, spor alanla'x? vb ) 139.736.960.00 145 0.00 0,00 139.736.960,00 14.5
iistyapi yatirimlarini yapmak veya yaptirilmasi ¢alismalarinin yiiriitilmesi
2414 Bel.edly.e tasarrufu altindaki taginmaz kiiltiir varhklan"l(iu‘x. resto.rasyon 979.400.00 0.1 0.00 0.00 979.400.00 0.1
241 projeleri yapilmasi veya yaptirilmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
2415 Ibadethane, kafnu ve egitim kurumlarmin bakim ve onariminin 37.972.000,00 40 0.00 0,00 37.972.000,00 40
yapilmasini saglamak
Uygulama imar planlari ile biitiinliik igerisinde, kentin fiziki ve mekansal
2416 | ntyaclarmi karsilayacak kentsel tasarim projeleri, sokak 1.958.800,00 0.2 0,00 0,00 1.958.800,00 02
iyilestirme/saghklastirma projeleri, ¢evre diizenleme projeleri yapilmasi
veya yaptirilmasi ¢calismalarinin yiiriitiilmesi
Hizmet binasi, rekreasyon alani, pazaryeri, otopark, spor alanlari vb.
24.1.7 | ustyapr uygulama projeleri yapilmasi veya yaptirilmasi ¢aligmalarinin 1.958.800,00 02 0,00 0,00 1.958.800,00 0,2
yiiriitiilmesi
3.1.1.1 |Hizmet iiniteleri, cadde, sokak, sahil vb. temizlik islerinin yiiriitiilmesi 18.857.100,00 2,0 0,00 0,00 18.857.100,00 2,0
3.1.1.2  |Kat atiklarin toplanmasini ve trasfer edilmesini saglamak 94.285.500,00 9.8 0,00 0,00 94.285.500,00 9,8
300 | 3.1  Pazarer ibadethane, kamu ve efitim kurumlart vb. ilgili alantarin 18.857.100,00 20 0,00 0,00 18.857.100,00 20
temizligini saglamak
3.1.1.4 |Kati atiklarin ayrigtirilmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi 9.428.550,00 1,0 0,00 0,00 9.428.550,00 1,0
3.1.1.5 |Bahge ve insaat atiklarinin toplanmasi ve transfer edilmesini saglamak 47.142.750,00 49 0,00 0,00 47.142.750,00 49
3.2.1.1 |Yesil alan ve parklarin yapimu ve/veya yaptirilmasini saglanmak 23.744.100,00 25 0,00 0,00 23.744.100,00 2,5
3010 Y“esnll.:alan, Park vb. sulama, dikim, budama gibi bakim ¢alismalariin 31.658.800.00 33 0.00 0.00 31.658.800.00 33
yiiriitiilmesi
321 3213 Yesil alan don?tl elemanlar temin, montaj, bakim vb. islerinin 15.829.400,00 16 0.00 0,00 15.829.400,00 16
yapilmasini saglamak
3.2.1.4  Seracilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 7.914.700,00 0.8 0,00 0,00 7.914.700,00 0,8
3215 Tar.lm.sgl iiretim kaynaklal;mm. 1y11ve>$.t1nlmes1, siirdi‘m‘ilmeﬁl, iretim ve 2.094.000,00 02 0.00 0.00 2.094.000,00 02
veriminin arttirilmasina yénelik egitim vb. ¢alismalarin diizenlenmesi
33.1 3.3.1.1 |Bakima muhtag¢ sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglamak 6.486.900,00 0,7 0,00 0,00 6.486.900,00 0,7
o 3.3.1.2  |Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini saglamak 2.780.100,00 03 0,00 0,00 2.780.100,00 0,3
34.1 3.4.1.1 Urla Afet ve Acil Durum Y&netim Planinin hazirlanmasi 878.250,00 0,1 878.250,00 0,1
411 4111 AUmuma( aF;lk istirahat ve eglence yerlerinin, slbhl ve gayristhhi 4.197.000,00 04 0,00 0,00 4.197.000,00 04
igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi
4.2.1.1 |isyeri ve pazaryeri denetimlerinin yapilmasi 6.185.550,00 0,6 0,00 0,00 6.185.550,00 0,6
4212 Esenlik, huzur: r:cliah, gu.venllk ve kamu diizenine yonelik diger 8.836.500,00 09 0,00 0,00 $.836.500,00 0.9
421 calismalarin yiiriitiilmesi
4.2.1.3 | Giivenli aligveris saglanmast i¢in 6lgii aletlerinin kontroliiniin saglanmasi 2.650.950,00 03 0,00 0,00 2.650.950,00 03
431 43.1.1 Ilge sakinlerinin afetlere yb{lehk her agidan bilinglenmesini saglayan 3.513.000,00 04 0,00 0,00 3.513.000,00 04
calismalarin yapilmasini saglamak
5.1.1.1 |Hobi ve mesleki kurslara yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi 1.811.100,00 0,2 0,00 0,00 1.811.100,00 0,2
5.1.1.2  |Dezavantajli bireylere ayni ve nakdi destegin saglanmast 1.207.400,00 0,1 0,00 0,00 1.207.400,00 0,1
5.1.1.3  |Cocuk Bakimevi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi 1.811.100,00 0,2 0,00 0,00 1.811.100,00 0,2
5.1.1.4 |Sosyal yasamu destekler nitelikte etkinliklerin ger¢eklestirilmesi 1.811.100,00 0,2 0,00 0,00 1.811.100,00 0,2
5.1.1 5.1.1.5 | Dezavantajli bireylere psikolojik ve hukiki destek saglanmasi 1.811.100,00 0,2 0,00 0,00 1.811.100,00 0,2
5116 Yaz Okullar .kapsammdan 7-12 yas gocuklara hobi ve spor egitim kurslari 1.811.100,00 02 0,00 0,00 1.811.100,00 02
diizenlenmesi
5.1.1.7 |Spor Okullart kapsaminda spor branslarinda kurs verilmesi 3.622.200,00 0.4 0,00 0,00 3.622.200,00 0,4
5.1.1.8 | Engelli vatandaglarimiza yonelik sosyal aktivite ve kurslar verilmesi 603.700,00 0,1 0,00 0,00 603.700,00 0,1
6.1.1.1 |Kiiltiir ve Sanat Merkezi hizmetlerinin yiiriitiilmesi 1.448.300,00 0,2 0,00 0,00 1.448.300,00 0,2
6.1.1.2 | Konservatuvara yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi 1.448.300,00 0,2 0,00 0,00 1.448.300,00 0,2
6.1.1 6.1.1.3  Kent Tarihine yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesini saglamak 2.172.450,00 0,2 0,00 0,00 2.172.450,00 0,2
6.1.1.4 | lgenin turizmi ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi 2.172.450,00 0,2 0,00 0,00 2.172.450,00 0,2
6.1.1.5 |Basin, yayimn ve tanitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi 1.448.300,00 0,2 0,00 0,00 1.448.300,00 0,2
6.2.1 6.2.1.1 |Etkinlik ve organizasyonlara yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi 2.896.600,00 0,3 0,00 0,00 2.896.600,00 03
711 7.1.1.1 | Kurum calisanlaria yonelik egitim ¢aligmalari diizenmesi 878.250,00 0,1 0,00 0,00 878.250,00 0,1
o 7.1.1.2  |Hizmet binalarinin afetlere karsi iyilestirme ¢alismalarmin yapilmast 30.377.600,00 32 0,00 0,00 30.377.600,00 32
72.1 7.2.1.1 | Urla iklim Degisikligine Uyum Plaminin hazirlanmasi 2.621.000,00 03 0,00 0,00 2.621.000,00 0,3
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 961.200.900,00 83,58 0,00 0,00 961.200.900,00 83,58
Genel Yonetim Giderleri 188.799.100,00 16,42 0,00 0,00 188.799.100,00 16,42
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 1.150.000.000,00 | 100,00 0,00 0,00 1.150.000.000,00 | 100,00
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Urla Belediyesi 2025 y1l1 toplam kaynak ihtiyaci tablosu asagida belirtildigi gibidir.

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Genel Yonetim
Giderleri Toplamm

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami

Genel Toplam

01 Personel Giderleri 243.583.000,00 3.750.000,00 0,00 247.333.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.769.000,00 0,00 0,00 35.769.000,00
- 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 463.950.000,00 87.262.100,00 0,00 551.212.100,00
é 04 Faiz Giderleri 0,00 13.139.000,00 0,00 13.139.000,00
i 05 Cari Transferler 8.717.000,00 0,00 0,00 8.717.000,00
5 06 Sermaye Giderleri 209.181.900,00 16.548.000,00 0,00 225.729.900,00
% 07 Sermaye Transferleri 0,00 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
08 Bor¢ Verme 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
09 Yedek Odenck 0,00 65.000.000,00 0,00 65.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 961.200.900,00 188.799.100,00 0,00 1.150.000.000,00
'é Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Qj Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
% Diger Yurt Dist 0,00 0,00 0,00 0,00
g Toplam Biitge Digt Kaynak Thtiyact 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 961.200.900,00 188.799.100,00 0,00 1.150.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI

Insan Kaynaklar1 yonetimini; calisanlarm
kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu
arttirmak siiretiyle stirdiirmeye yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Teknolojiyi temel alan bilgi sistemlerinin
stirdiiriilebirligini ve gelisimini saglamak,
teknolojik hizmetlerin etkin,verimli ve giivenli
verilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Saghkli bir kurum i¢i ve kurum dis1 iletigim ve
koordinasyon i¢in kurumsal stratejik iletigim
planini olusturmaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Hukuki stiregleri etkinlestirmek ve farkindaligini
arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Stratejik yonetim siireci ve i¢ kontrol sisteminin
etkinligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Kurum kaynaklarmi etkin ve verimli yénetmeye
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi (etkin tedarik
yonetimi ,etkin gelir biit¢esi ,etkin proje ve
performans yonetimi, tasarruf ve israftan kaginma

)

Belediye hizmet ve projelerinin bélgesel, ulusal
ve uluslararasi 6lgekte etkisini ve gortintirlugiini
artirmak, isbirligi aglari ve proje ortakliklart
gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Imar planlarina uygun ruhsatl yapilasmayt
saglayan bir ilge gekillendirmek igin imar ve
sehircilik hizmetlerine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Kagak yapilasmayla etkin miicadele etmeye
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Siirdiirtilebilir planlama anlayistyla kent estetigine
uygun yeni alanlar olusturmaya yonelik
faaliyetlerin yiriitilmesi

Egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve hizmet i¢i egitim
caligmalarinin yiiriitiilmesi

Personelin maas, performans, memnuniyet, 6zliik vb. is
ve/veya iglemlerinin yiiriitiilmesi

Hizmetlerin siirdiiriilebilirligini i¢in teknolojik alt yapiya destek

saglanmasi

Urla Belediyesi 2025 yil1 faaliyetlerinden sorumlu harcama birimleri tablosu asagida belirtildigi gibidir.

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidirligi

Web sayfasinda giincellemelerin yapilmasi ve destek hizmetleri Bilgi Islem Midiirligi

Giivenlik sistemlerinin bakim, onarimi ve giincellemelerinin
yapilmast

E-arsiv sisteminin kurulmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

Meclis ve Enciimen toplantilari is ve islemlerinin yiriitiilmesi

Paydas talep, sikayet ve oneri sisteminin saglikh bir bigimde
yonetilmesi

Sosyal medyanin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak
Bagkanlik makaminin toplanti, randevu ve goriismelerinin
organize edilmesi

Kurum i¢i ve dis1 yazigmalarin etkin yonetilmesi

Yazili ve gérsel basinin takip edilmesi

Uyesi bulundugumuz Birlikler ile ortak galigmalar yiiriitilmesi

Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi
Dava takip siirecinin yonetilmesi
Nikah is ve/veya islemlerinin yuriitiilmesi

Kurumun Stratejik Plani, yillik izleme degerlendirme raporu,
performans programi, faaliyet raporunu hazirlamak ve bu

konularda arastirma, analiz, raporlama ¢alismalarin yiirtitmek

Kamu Ig kontrol standartlar1 eylem plani ve ilgili degerlendirme

raporlarini hazirlamak
Biitge ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Tahakkuk, takip ve tahsilat calismalariin yiiriitiilmesi

Satinalmalarin saglikli gergeklesmesini baz alacak sekide, ihale

is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

Belediyeye ait taginmazlarin kira, hisseli yerlerin satisi ve tahsis

islerinin yapilmasi

Kamulastirma islerinin yapilmasi

Ecrimisil islemlerinin yiiriitiilmesi

Denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiritilmesi

Urla Belediyesi Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi
Urla Mekansal Strateji Plan1
Urla 4 Bolge-14 koy Kirsal Mekansal Stratejik Eylem Plant

Gastro-ekonomi Stratejik Eylem Plani

Imar planina gére kitle etiidleri yaparak, bu etiidler
dogrultusunda yazil ve ¢izili imar durumu belgesi
diizenlenmesi

Proje kontrol is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi

Yeni insaat, tadilat, yenileme ve yeniden is ve islemlerinin
yapilarak ruhsat diizenlenmesi

Yapi denetim kuruluslarinin hasedis islemlerinin yapilmasi
Yapi kullanmaya iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi

Kat irtifaki veya kat miilkiyeti kurulmasina iliskin hizmetlerin

yiiriitiilmesi

Yapi kontrol, yap1 giivenligi ve denetim ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi

Numarataj is ve/veya islemlerinin yapilmasi

Numarataj haritalarinin mekansal alanlar kayit sistemi (MAKS)

tizerinden giincellenmesi ve kontrol islemlerinin
gerceklestirilmesi

Ingaatlara iliskin kot tespiti, temel, subasman vizeleri vb.
islemleri ile belediye tasinmazlarinin §l¢timiiniin yapilmasi
Imar planlarma iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

Parselasyon planlari ve imar uygulamalar1 yapmak ve/veya
yaptirmak

Gelen plan teklifi, plan degisikligi teklifi konularinin incelerek

meclise sunulmasi
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Yazi Isleri Midirligii, Ozel Kalem
Midiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirliigii, Muhtarhk Isleri
Miidirligi

Hukuk Isleri Miidiirligii, Yazi
Isleri Miidiirligi

Mali Hizmetler Mudiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Destek
Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve
Istimlak Midiirligii, Teftis Kurulu
Mudiirligi

Fen Isleri Miidiirligi, Kentsel
Tasarim Mudiirliigii, Plan ve Proje
Miidiirliigii, Muhtarlik Isleri
Miidirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler
Miidiirligii

imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Yap1 Kontrol Midiirliigii

Plan ve Proje Miidiirliigii, Kentsel
Tasarim Miidiirligi



PERFORMANS HEDEFi

Urla'nin daha kaliteli bir yasam alan1 olmasini
temel alan iist yap1 hizmetleri ile hizmet
tinitelerinin verimini arttirmaya yénelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Cevreyi koruyarak geri doniisiime imkan verecek
kati atik yonetimine yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Cevre bilincinin gelistirilmesi yolu ile park ve
yesil alanlar1 korumak ve artirmaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Hayvan ve bitki cesitliligi, saghgi ve refahinin
korunmasina yonelik hizmetlere yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Bulasici ve salgin hastaliklara kars1 hazirhkli
olmak, koruyucu ve 6nleyici halk saghgi
hizmetlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Kent, toplum diizeni ve ¢evre ile ilgili
tespit,kontrol,denetimlerin etkinligini artirmak ve
stirekliligini saglamaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Vatandasin giivenli gidaya ve tiretici emegine
erisimini kolaylastiran ¢oziimler iiretilmesi

Saglk ve giiven temelli ilgenin olusumu igin
gerekli bilincin yaratilarak, tedbir ve dnlemlerin
alinmasini saglamaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Dezavantajh niifusa yonelik esitsizligi azaltacak
mekanizmalar gelistirerek, toplumsal yapinin
gliclenmesine yonelik faaliyetlerin yiriitilmesi

Kiiltiir, sanat ve gastronomi faaliyetlerinin
biitiinciil ve baglantisallik i¢inde geligimini
saglamaya yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

Urla'da kiiltiir,sanat,gastronomi ve spor
faaliyetlerini, girisimlerini desteklemeye yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kurum hizmet binalarini, mekanlarmi ve
¢alisanlarini afet ve acil durumlara hazirlikli hale
getirilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYETLER

Yol, kaldirim, kavsak, refiij yapim, bakim, onarimi yapmak
ve/veya yaptirmak

Hizmet binalarinin yapim, bakim, onarimini yapmak ve/veya
yaptirilmasini saglamak

Hizmet binasi, rekreasyon alani, pazaryeri, otopark, spor
alanlar1 vb. tistyap1 yatirimlarini yapmak veya yaptirilmasi
¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Belediye tasarrufu altindaki tasinmaz kiiltiir varhiklari igin
restorasyon projeleri yapilmasi veya yaptirilmasi ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi

Ibadethane, kamu ve egitim kurumlarmm bakim ve onariminimn
yapilmasini saglamak

Uygulama imar planlart ile biitiinliik i¢erisinde, kentin fiziki ve
mekansal ihtiyaglarini kargilayacak kentsel tasarim projeleri,
sokak iyilestirme/saghklastirma projeleri, ¢evre diizenleme
projeleri yapilmasi veya yaptirilmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Hizmet binasi, rekreasyon alani, pazaryeri, otopark, spor
alanlar1 vb. iistyap1 uygulama projeleri yapilmasi veya
yaptirilmasi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Hizmet tiniteleri, cadde, sokak, sahil vb. temizlik iglerinin
yiiriitiilmesi

Kat1 atiklarin toplanmasini ve trasfer edilmesini saglamak
Pazaryeri, ibadethane, kamu ve egitim kurumlari vb. ilgili
alanlarin temizligini saglamak

Kat1 atiklarin ayrigtirilmasi ¢aligmalarmin yiiriitiilmesi
Bahge ve ingaat atiklarinin toplanmasi ve transfer edilmesini
saglamak

Yesil alan ve parklarin yapimi ve/veya yaptirilmasini
saglanmak

Yesil alan, park vb. sulama, dikim, budama gibi bakim
calismalarinin yiiritilmesi

Yesil alan donati elemanlari temin, montaj, bakim vb. islerinin
yapilmasini saglamak

Seracilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Tarimsal tiretim kaynaklarmin iyilestirilmesi, stirdiiriilmesi,
tiretim ve veriminin arttirilmasina yonelik egitim vb.
¢alismalarin diizenlenmesi

Bakima muhtag sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu
saglamak

Sokak hayvanlariin sahiplendirilmesini saglamak

Urla Afet ve Acil Durum Ynetim Planimin hazirlanmast

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin, sthhi ve gayrisihhi
isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi

Isyeri ve pazaryeri denetimlerinin yapilmasi

Esenlik, huzur, refah, giivenlik ve kamu diizenine yonelik diger
caligmalarin yiiriitiilmesi

Giivenli aligveris saglanmasi i¢in 6l¢ii aletlerinin kontroliiniin
saglanmasi

flge sakinlerinin afetlere yonelik her agidan bilinglenmesini
saglayan ¢alismalarin yapilmasini saglamak

Hobi ve mesleki kurslara yonelik ¢alismalarm yiiritilmesi
Dezavantajli bireylere ayni ve nakdi destegin saglanmasi
Cocuk Bakimevi faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Sosyal yasami destekler nitelikte etkinliklerin gergeklestirilmesi

Dezavantajli bireylere psikolojik ve hukiki destek saglanmasi

Yaz Okullart kapsamindan 7-12 yag ¢ocuklara hobi ve spor
egitim kurslar1 diizenlenmesi

Spor Okullari kapsaminda spor branslarinda kurs verilmesi
Engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal aktivite ve kurslar
verilmesi

Kiiltiir ve Sanat Merkezi hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Konservatuvara yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Kent Tarihine yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesini saglamak
[lgenin turizmi ile ilgili hizmetlerin yiiriitilmesi

Basin, yaym ve tanitim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

Etkinlik ve organizasyonlara yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Kurum ¢alisanlarina yonelik egitim ¢alismalari diizenmesi

Hizmet binalarmin afetlere kars iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi
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SORUMLU BiRIMLER

Fen Isleri Miidiirliigii, Kentsel
Tasarim Miidiirligi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Muidurlugi,
Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Veteriner Isleri Midiirliigii

Afet Isleri Miidiirligii, Kadimn ve
Aile Hizmetleri Mudiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
Zabita Midurligi

Afet Isleri Midiirligii

Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii, Afet Isleri
Mudiirligi






	Sayfa 1
	Sayfa 1
	Sayfa 2
	Sayfa 3
	Sayfa 4
	Sayfa 5
	Sayfa 6
	Sayfa 7
	Sayfa 8
	Sayfa 9
	Sayfa 10
	Sayfa 11
	Sayfa 12
	Sayfa 13
	Sayfa 14
	Sayfa 15
	Sayfa 16
	Sayfa 17
	Sayfa 18
	Sayfa 19
	Sayfa 20
	Sayfa 1
	Sayfa 22
	Sayfa 23
	Sayfa 24
	Sayfa 25
	Sayfa 26
	Sayfa 27
	Sayfa 28
	Sayfa 29
	Sayfa 30
	Sayfa 31
	Sayfa 32
	Sayfa 33
	Sayfa 34
	Sayfa 35
	Sayfa 36
	Sayfa 1
	Sayfa 2
	Sayfa 3
	Sayfa 4
	Sayfa 5
	Sayfa 6
	Sayfa 7
	Sayfa 8
	Sayfa 9
	Sayfa 10
	Sayfa 11
	Sayfa 12
	Sayfa 13
	Sayfa 14
	Sayfa 15
	Sayfa 16
	Sayfa 17
	Sayfa 18
	Sayfa 19
	Sayfa 20
	Sayfa 21
	Sayfa 22
	Sayfa 23
	Sayfa 24
	Sayfa 25
	Sayfa 26
	Sayfa 27
	Sayfa 28
	Sayfa 29
	Sayfa 30
	Sayfa 31
	Sayfa 32
	Sayfa 33
	Sayfa 34
	Sayfa 1
	Sayfa 2
	Sayfa 3
	Sayfa 4
	Sayfa 5
	Sayfa 6
	Sayfa 7
	Sayfa 8
	Sayfa 1
	Sayfa 2
	Sayfa 11
	Sayfa 12
	Sayfa 2

